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Voortgang Portfoliomanagement
Verschillende teams hebben input gegeven, deze is verwerkt. Er wordt nu nog globaal gekeken
(speelt het dossier nog en wie is de trekker). In de gesprekken is het wat specifieker; wat is de

opdracht, wat is de status, wat zijn de knelpunten, wie zijn erbij betrokken, etc.

Met inkoop is de indeling aangepast naar bijgaande sub-activiteiten.

O|G
| ~ [Verdeling Inka ~ |Inkoop sub-acti ~ hantal - [ ~| ~| -
1|{Inkoop-ContrB |Contractbeheer 17 8|81
2|Inkoop-Supplies |Supplies 9 31|65
3|Inkoop-OPS Operatie 2[5]2
4|Inkoop-Dienst  |Diensten 6 41210
5|Inkoop-Impl Implementatie 1 1({0f|0

42 [18]|16] 8

De activiteit van inkoop is in de periode okt 2020 — mei 2021 breder geweest dan enkel inkoop.
Met het in kaart brengen van het proces Dienst Testen kunnen de verschillende processen
(activiteiten) aan de/het juiste afdeling/Team worden toebedeeld. (zie 0.a. #4.1)

Het lijkt erop dat de activiteit “Projecten” niet is belegd en de taak “Innovatie” niet is belegd. Met
name niet in samenhang met de andere operationele activiteiten.

Ik kijk nog uit naar de input van de dossiertrekkers en Teamcoordinatoren, waarbij op het TCO op
24/8 zal worden afgestemd welke informatie (nu) gewenst is om op te sturen, zodat die informatie
eventueel nog kan worden ingebouwd.

De processen met bijbehorende taken van Dienst Testen dekkend inrichten zal helpen verschillende
vertragingen vlot te trekken. Hiervoor is duidelijkheid nodig in de scope van Dienst testen en blijft
voor al da afhankelijkheid van de opdrachtgever en de virusontwikkeling athangen.

Als het goed is doet stichting Intermin een voorstel met een plaatsvervanger.

Suggestie

Dienst testen zit midden in een verandertraject waarin procesmatig werken een belangrijke
beweging is. Daar zullen enkele medewerkers zich voor moeten inzetten en de beweging opgang
brengen en houden. Dat lukt niet met eén persoon. Er is ook nog geen “project” voor gedefinieerd.
Lijkt mij handig dit te doen waarbij een team van minimaal twee personen de verandering inricht en
begeleidt.kan hier vanuit PIO in deelnemen. Er is dan nog een ervaren consultant/
projectmanager nodig om het plan van aanpak op te zetten en de implementatie te begeleiden.
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