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pilot Lerend evalueren

Bijlage 2: Strategische
evaluatie agenda (SEA) uit
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1 Aanleiding voor deze nota
De pilot Lerend evalueren heeft als doel om met en in de praktijk het inzicht
in de maatschappelijke impact van het beleid van VWS te vergroten en om op
basis daarvan het beleid te verbeteren. De pilot maakt onderdeel uit van de
operatie Inzicht in Kwaliteit (QiK) die onder regie van het ministerie van
Financién wordt uitgevoerd. Graag brengen wij u hierbij op de hoogte over de
voortgang vanuit de pilot Lerend evalueren.

2 Beslispunten, advies en mogelijk alternatief

Beslis- en bespreekpunten:
Voor de ontwikkeling van de meer strategische kant van de SEA is het nodig
om meer van bovenaf enkele topprioriteiten te benoemen. Bij het bepalen
van de prioriteiten zijn zowel het Discussiestuk ‘Zorg voor de Toekomst,
Kennisprogramma VWS en actuele maatschappelijke vraagstukken
meegenomen. De volgende beleidsthema’s worden voor de SEA als prioritair
worden gezien:

1) Preventie, gezondheid en aanpak covid-19

2) Organisatie, regie en vernieuwing zorg

3) Ouderenzorg

4) Jeugdzorg

a) Beslispunt: Stemt u in met het vaststellen van deze prioriteiten voor de
uitvoering van de Strategische Evaluatie agenda 2022-2024.
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De vervolgstappen richting definitieve SEA 2022-2024 zijn:
Financieel-Economische
wie I Strategische evaluaties 2022-2023 | ELL - Zaken )
Ontwikkeling Financieel Beleid
Bestuursraad Richting geven : bepalen strategische thema’s voor april en Beheer
2022
MT-beleid Inventariseren : a) Wat is reeds in gang gezet? april-mei | Kenmerk
b) Welke spannende vragen mis je?
MT-DG's Concretiseren : concrete leervragen evaluaties mei
formuleren (halve A4 per thema)
Bestuursraad Vaststellen . SEA voor VWS begroting 2022 juni
Beleid Uitwerken : Taakopdracht opstellen juni-juli
Bestuursraad Formaliseren : Vaststellen taakopdrachten in BR augustus
Bwp Bekend maken : Sturen taakopdrachten naar TK 2¢ week
(zogenoemde Harbersbrieven) september

b) Beslispunt. Stemt u in met bovenstaande aanpak en als eerste
vervolgstap een MT-vertegenwoordiger van elke beleidsdirectie te
benaderen voor de inventarisatie?

Door ambtelijk Financién zijn de volgende IBO-onderwerpen aangedragen:

IBO Bekostiging Wiz

IBO Capaciteitsvraagstuken ouderenzorg

IBO GGZ

IBO Pandemiebestendig zorgstelsel

c) Bespreekpunt: Hoe kijkt tegen deze onderwerpen aan? En welke andere
mogelijk relevante thema’s zou u zelf willen aandragen?

buiten verzoek

d) Bespreekpunt: Wie zou u willen voordragen als mogelijk nieuw lid voor
de Review Board van VWS?

Samenvatting en conclusies
Zie bijgevoegd memo.

Draagvlak politiek
De operatie Inzicht in Kwaliteit is een maatregel uit het Regeerakkoord.

Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie
Niet van toepassing

Financiéle en personele gevolgen
Niet van toepassing

Juridische aspecten haalbaarheid
Niet van toepasing.

Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
De stukken zijn afgestemd met de CSO (MEVA), Directie Nafase COVID-19 en
Flex|Beleid.

Gevolgen administratieve lasten
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Op dit moment worden jaarlijks zo'n 300-500 onderzoeken naar de Kamer m
gestuurd. Door het werken met een SEA wordt verwacht dat het aantal inancieel-Economische

5 - . . " Zake
individuele evaluaties kan worden verminderd doordat deze gerichter en beter =2

Ontwikkeling Financieel Beleid

afgestemd in de tijd kunnen worden uitgevoerd. en Beheer
10 Toezeggingen Kenmerk
Geen

11 Fraudetoets
Niet van toepassing.
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