963301
I @minvwis. o IS IEEEE @ invws i [N

: @minvws i} IR @minvws.ni; IR
512¢ ] 5.1.2e i .nl]; ' @minvws.nl]

From:

Sent: Wed 10/6/2021 8:15:56 AM

Subject: RE: Bonus in de zorg - Brief TK financieel beheer
Received: Wed 10/6/2021 8:15:57 AM

Dank! Nemen we mee!

van: [NECEECN) XD o invws.nl>

Verzonden: woensdag 6 oktober 2021 09:59

Aan: ) S e minvws.1>; IIIIEEI <BEE e invws o> JERE
cc : @minvws.ni>; ) <R @ minvws.n!>; [ INEESECNN
2 . @minvws.nl>; s @minvws.nl>

Onderwerp: RE: Bonus in de zorg - Brief TK financieel beheer

Goedemorgen FEZ,

Met dank aan velen, onderstaand een uitgewerkter versie, met jawel, een tussenresultaat in de laatste zin. We gaan hier
uiteindelijk zelf over, en zijn zeker van deze zaak, maar presenteren het met een voorbehoud om ruimte te houden.

5.1.2i Concept

Groet,

5.1.2e

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

e 5.1.2e
= 51.2e @ minvws.nl

van: [NNEERECN EXETN o ninvws.ol>

Verzonden: dinsdag 5 oktober 2021 21:52

minvws.nl>



963301
) S @ minvws.ol>; INCKECN BEKEDN o invws..>; R

@minvws.nl>
Onderwerp: RE: Bonus in de zorg - Brief TK financieel beheer

CC:

Bl 5.1.2¢

De brief die we nu willen sturen kan ik je alvast wel sturen, die andere moeten we even opvragen bij een andere collega. Als we
iets meer body kunnen geven aan de tekst sluit het ook mooi aan bij eerder gestelde actiepunt in het verbeterprogramma:

Om te borgen dat voldoende controle- Vanaf 2° kwartaal 2021 Stand van zaken
informatie beschikbaar is voor het zorgbonus:
rechtmatigheidsoordeel ten aanzien van de

zorgbonus voor professionals, zal naast het

controleprotocol 2020 en mogelijk ook

2021 flankerend beleid worden

vormgegeven om resterende M&O-risico’s

te mitigeren. Een werkgroep (beleid, DUS-I

en FEZ) zal op basis van eenrisicoanalyse

hiervoor voorstellen doen.

Groet

Verzonden: dinsdag 5 oktober 2021 20:12

A@minvws.nl>
@ minvws.nl>; 5.1.2e

Onderwerp: RE: Bonus in de zorg - Brief TK financieel beheer

Kan jij mij de resistentie mailen waaran refereert, en de brief waar de alinea in moet landen?
Ik breid de tekst dan uit en shut aan op de redenering.
Dank,

Groet,

1.2e

5.1.2e

Directie MEVA

M



963301

van: [IEKETNNN) -BERET ¢ minvvs ol

05 okt. 2021 6:08 PM

Onderwerp: RE: Bonus in de zorg - Brief TK financieel beheer

Ik zeur even, voor mij mag gelet op de enorme omvang én gelet op de enorme effort die erin gestoken wordt de tekst veel
meer vlees op de botten krijgen, kortom concreet vertellen wat er al gedaan 1s en wat er nog moet worden gedaan. En
wmb schetsen we ook de complexiteit die daarbij komt kijken, alles op de boodschap te exploreren dat we met
doelstellingen te maken hebben die onderlig strijdig kunnen zijn (het verhaal over de bonus hebben we in onze brief
rechtmatigheid van september vorig jaar best wel zwaar aangezet, waarom daar nu meer op voort tamboereren?)

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

A @minvws o>

05 okt. 2021 3:59 PM

) <]
(@minvws.nl>,

@Wminvws.nl>,
@minvws.nl>,

Onderwerp: RE: Bonus in de zorg - Brief TK financieel beheer

Kennismaken komt helemaal goed.
Dankjewel voor de tekst, we zullen deze opnemen in de brief aan de TK.

Groeten,
51.2e

van: INEECEECN) EXEE o «invws.ol>

Verzonden: dinsdag 5 oktober 2021 15:39

@minvws.nl>;

@ minvws.nl>;
Onderwerp:

IR

We gaan nog kennismaken!

Maar voor nu:

In overleg met Nicole en Hans stuur ik je een tekst t.b.v. de brief aan de Kamer over het financieel beheer .

5.1.2i Concept

Groet,



963301

5.1.2e

plv. afdelingshoofd Arbeidsmarkt
Directie MEVA

Ministerie van VWS
5 .28




