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Onderwerp: Organisatie team NL productie

Bestel 2 Fl

Zoals je weet zijn we vanuit VWS gestart met het stimuleren, regelen en financieren van een aantal initiatieven die productie van

persoonlijke beschermingsmiddelen en andere producten mogelijk maken. Zo cok de desinfectans waar je zelf bij betrokken was.

Het regelen en beheren van de contracten/afspraken van Nationale Productie van mondkapjes, jassen, schorten, desinfectantia,
aanschaf machines, testmateriaal etc zal nog een enorme kluif worden. Het is nogal makkelijk om in een nota of een e-mail te

besluiten dat we iets gaan doen maar dan begint het werk pas. WJZ heeft al laten weten zo’'n serie contracten er niet bij te

kunnen doen omdat je daar ook andere expertise voor nodig hebt en dit zeker een aantal fte gaat kosten. Het LCH kan dit ook

niet doen omdat het LCH slechts een tijdelijke organisatie is en afnamegaranties bijvoorbeeld toch echt door VWS moeten

worden gegeven. Omdat het allemaal over med tech gaat wordt er naar GMT gekeken. Ondergetekende, en

zijn het er over eens dat we dit goed moeten regelen en bemensen anders gaat dit niet goed. Daarom leg ik je nu een

voorstel voor om te besluiten om hiervoor projectteam in te richten. Dat kan onder de vlag van GMT binnen VWS worden

georganiseerd maar kan (deels) ook uitgeplaatst bij RVO.

Wat hebben we nodig (even grofweg eerste inschatting):
1-2 juristen voor opstellen contracten / garanties
2-3 financiele uitvoerders die het contractbeheer moeten doen (ook voor materiaal dat eigendom is/wordt van VWS en in

bruikleen wordt gegeven aan organisaties (bijv machines voor testlabs) die later weer doorverkocht zouden kunnen worden.

Zouden we wellicht HIS-mensen voor kunnen vragen.
1 financieel controller

2-3 beleidsmedewerkers die samen met EZK het team NL productie moeten runnen (los van de business en de leads zoals die

ook bij LCH komen). Voor dit werk hebben we nu ticelik ICED teruggeleend van Invest NL maar die vertrekt binnenkort

ook weer. Maar deze mensen moeten ook meer de lange termijn effecten in beeld moeten brengen (welke effecten veroorzaakt

dit in de markt, is het concurrentieverstorend, heeft het langdurig bestaansrecht e.d.) zodat we die behoefte ook kunnen

i | n we in de laatste nota aan minister van Rijn aangekaart maar is nog niet georganiseerd
1 et hands-on mentaliteit

De eerste contracten worden nu wel via een noodoplossing gesloten met WJZ en Mediq, zo begrijp ik. Maar is verre van ideaal.

Optie GMT/VWS:

Hang dit team rechtstreeks onder GMT met een [EEE niveau De lijntjes blijven dan kort, verbinding met LCH-

team en WJZ is dichtbij.

Optie RVO:

Het is ook een optie de uitvoering (de italic-functies in mijn lijstje) bij RVO te organiseren. Ik heb even gebeld met wat

persoonlijke contacten daar op directeurenniveau en zij hebben mij laten weten dat als VWS dit zou willen zij mogelijkheden zien

om dit voor ons te doen en snel uit de grond te stampen. Zij doen dit type werk wel vaker en schrikken niet van het te

verwachte aantal contracten.

en ik voelen wel voorkeur voor de RVO optie maar dat betekent in ieder geval euro’s/opdracht en toch nog regelen van

1jdelipk) handjes op beleidsmedewerker niveau waarvan ik toch echt de directe verbinding met GMT van belang vind.

Ik hoor graag je bevinding en/of akkoord. Dan wil ik dit wel samen met EZK inregelen.
groet
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