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To: 5.1.2e [ @minvws .nl]
From: 5.1.2e

Sent: Wed 4/22/2020 9:06:51 AM

Subject: RE: bijpraten

Received: Wed 4/22/2020 9:06:52 AM

Fijn, jij ook succes!

van: INEEE) EEE o minvis.i>

Verzonden: woensdag 22 april 2020 10:36
aan: IEEDN) BEEEDM @ minvws.ni>
Onderwerp: RE: bijpraten

-

Dank weer voor het bijpraten. Ik vind dat heel plezierig.
Ook vond ik ons PO fijn om zo weer op te pakken. Het heeft me gisteren echt een goede dag gegeven. Dank!

Voor jou sterkte in de strijd, zeker in combinatie met het thuisfront.

Groeten,

var: INEED R o virvus.o>

Verzonden: woensdag 22 april 2020 10:32
Aan: Groep DZ medewerkers minvws.nl>
Onderwerp: bijpraten

Hoi,

Zoals we gisteren al bespraken heeft Rutte maar een beperkt aantal versoepelingen aangekondigd. De voorstellen rondom de
kinderopvang, basisscholen en sporten geven zeker meer ruimte voor ouders en kinderen (bij ons thuis ging de vlag uit...).
Tegelijkertijd blijven veel maatregelen bestaan en zullen we dus nog een langere tijd op een andere manier ons werk en leven
moeten inrichten. Niet naar kantoor, niet naar ouders in het verpleegtehuis, niet naar de sportschool. Nog even een tijdje
aanpassen dus. Afhankelijk van je situatie zal de impact variéren. Maar ook als je niet direct geraakt wordt, zal je vast mensen in je
omgeving kennen die grote (economische) gevolgen ondervinden van de crisis.

Zie bijgaand voor de volledigheid de brief.

Crisisoverleg
Vanmorgen weer crisisoverleg gehad. Paar relevante punten:

- Vrijdag is er overleg met woordvoerders zorg in de tk over prioritering reguliere trajecten.gaat met
WIJZ een inventarisatie maken. Die krijgen we nog langs. Maar ik heb hem al even gemaild dat wetsvoorstel bevorderen
contracteren in ieder geval op dat lijstje moet. Of men dit nu wil doorzetten weet ik niet, maar we moeten hier wel een
besluit over nemen

- Veel aandacht voor zorg thuis. Voor de meeste grote instellingen gaat het nu redelijk goed met verdeling
beschermingsmiddelen en testen. Maar er zijn ook veel kleine zorgaanbieders (bijv de zelfstandige wijkverpleegkundige).
Ook daar is de vraag hoe die bediend kan worden.

- Erisnueen heel straks schema met wekelijks crisisoverleggen, debat en brief. Vraag is of dat ook minder kan (twee
wekelijks)

- Gisteren is de bezoekregeling dus niet versoepeld. Komende weken vind wel overleg plaats hierover om te kijken of je dat
in volgende fase wel kan doen

Overzicht trajecten

Tijdens de crisis wordt er veel werk verzet. Werk dat normaliter ook gebeurd. Maar ook veel extra werk. Soms in de lijnorganisatie,
soms in ad hoc werkgroepen. Begrijpelijkerwijs gaat dat af en toe wat chaotisch eraan toe. De combinatie van extra werk, werkdruk
vanwege alle lopende trajecten en op afstand werken maakt de afstemming soms lastig en kan ook tot irritatie leiden. Het is goed
om daar wat begrip voor elkaar op te brengen. Vanuit BPZ zijn er een aantal overzichten gemaakt die laten zien welke trajecten er
lopen binnen DG LZ en DG CZ en wie daarbij betrokken zijn. Ook zijn de trajecten rondom afschalen in kaart gebracht, die ook nauw
met elkaar samenhangen. Zie bijgaand een aantal overzichten die ik langs kreeg. Ik probeer zelf ook alert te zijn op de raakvlakken
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van trajecten met het Z-werk en de onderlinge samenhang binnen Z.

Brief belemmeringen bij testen

Gisteren heeft de minister een brief verzonden over de belemmeringen tav het testen van zorgmedewerkers, met hierin oa

aandacht voor:

e Rolverdeling: Het testen van zorgwerkers op welke besmetting dan ook is in principe een werkgeversverantwoordelijkheid. In
het geval van COVID-19 is vanwege de bijzondere situatie ervoor gekozen om de GGD te vragen de organisatie voor testen van
medewerkers buiten het ziekenhuis op zich te nemen.

e Triage, Het is aan de zorginstelling om aan te wijzen welke arts de triage doet voor de zorgmedewerkers met klachten. Een
keuze voor de bedrijfsarts heeft, gezien zijn rol en relatie met werknemer en werkgever, de voorkeur. Maar er zijn ook andere
opties, zoals de instellingsarts. Het maakt voor de GGD niet uit welke arts de triage uitvoert

e Financiering, in principe is het testen van zorgmedewerkers een werkgeversverantwoordelijkheid. In deze uitzonderlijke
situatie is besloten dat het testen van zorgwerkers buiten de ziekenhuizen door de GGD kan plaatsvinden op rekening van het
Openbare Gezondheidszorgbudget.

e Testen patiénten, er is nog overleg met de vertegenwoordigers van huisartsen en de GGD over de afspraken die nog gemaakt
moeten worden over het testen van patiénten buiten het ziekenhuis met klachten. Dit hangt samen met de discussie over
eigen risico waar Jana eerder over vertelde.

Borrelen!
Tot slot, ten overvlioede: morgen dus afscheid va n op de zoom! Zie mail Hoop dat jullie er bij zijn.

Hartelijke groet,

w Volksgezondheid, Welzijn en Sport



