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Sent: Wed 4/22/2020 12:44:54 PM

Subject: RE: Ter info: Verstuurde Kamerbrief 21 april COVID-19: Update standvan zaken

Received: Wed 4/22/2020 12:44:58 PM

Tk denk toch ook wtvragen via de cliéntenorganisaties. En daarbij aangeven dat het benoemen van goede voorbeelden hen

kan helpen om het breder te veranderen. Dat hoeven er dan geen 10 te zijn, maar 1 of 2 helpt al.

En ik konJE en om alle social media berichten hierop te checken. Zi) kijgt dagehjks een hele list met allerler

berichten over dit thema. Zal ik dat doen?

Verder misschien goed om goede voorbeelden voor de bezoekregeling en dagbesteding ook via VGN uit te vragen? Kunjy
dat doen injouw contacten met VGN, 5.1.2e

En ik a contactpersoon bij de VNG, vragen of zij goede voorbeelden aan de gemeentekant kent. Zij zit niet

zozeer aan de zorg- en ondersteuningskant, maar weet vaak wel snel een uitvraag onder gemeenten te doen.

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

van:EEE) BERET ius o>

Datum: woensdag 22 apr. 2020 1:59 PM

ann:IEEE)BEEN0 ins oI) EEE mins o>

Onderwerp: RE: Ter info: Verstuurde Kamerbrief21 april COVID-19: Update stand van zaken

Lijkt mij goed idee! Hoe krijgen we hier goed zicht op? Wat we nu via de cliéntorganisaties horen is (natuurlijk) vooral kommer

en toch best goede voorbeelden zijn waar de zorg en ondersteunin orloopt, dagbesteding doorgaat
etc. ebben toch een rondje gemaakt voor dagbesteding? Ik spreek zo ivm rl dagbesteding. Dat kan

ik alvast vragen.

van: INICKECNNNN)EEEEDMe@ minvws.ni>
Verzonden: woensdag 22 april 2020 13:46

Aan:IEEE)SEXES@ minvws. n>; EEC SN)<BEXET@ minvws.nb>
Onderwerp: FW: Ter info: Verstuurde Kamerbrief 21 april COVID-19: Update stand van zaken

Ook mooi om dit spoor van etaleren goede voorbeelden te benutten voor GHZ

Alhoewel wij er vooralsnog weinig verzameld hebben...

vie [RE aten lopen?

Verzonden: woensdag 22 april 2020 11:04

Aan: a 5.1.2e

5.1.2e
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) minvws.nl>

Onderwerp: RE: Ter info: Verstuurde Kamerbrief 21 april COVID-19: Update stand van zaken

Allen,

In aansluting op mijn aankondiging in de call van gisteren. Wij willen op korte termijn starten met het actief delen van

‘goede voorbeelden in coronatijd.’

Centraal staat dat we willen laten zien wat er wél kan. En dat er veel mogelijk 1s, ook binnen de geldende RIVM

richtlijnen.

Denk aan:

- slimme oplossingen voor bezoek aan instellingen (op afstand, met glas ertussen etc.)

- goede manieren om verantwoord zorg aan hws te bieden

- creatieve vormen van kleinschalige dagbesteding

- etc.

Bij de Kamerbrief van vorige week zaten al byjlagen met een eerste overzicht van liefdevolle zorg in verpleeghuizen en van

geesteljke verzorging. Maar er is natuurlijk meer.

IGJ heeft al aangeboden om hun ervaringen met ons te delen. Maar ik zou eigenlijk alle directies willen vragen hieraan

mee te doen. Het kan een bijdrage leveren aan verantwoorde continuiteit van zorg. En dat 1s LZ breed van belang.

Misschien kunnen jullie een contactpersoon per onderdeel aanwijzen, die ons voedt met voorbeelden? Uiteraard zoeken

we zelf ook in het veld en online. De voorbeelden die we daar ophalen willen we graag ook bij jullie kunnen toetsen

voordat we ze opnemen.

Wie doet mee?

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

van: IEERECI)EREXN0 minvws o>
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Onderwerp: Ter info: Verstuurde Kamerbrief 21 april COVID-19: Update stand van zaken


