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De update van vandaag, een goed weekend!

Van:
Verzonden: vrijdag 17 april 2020 16:13
Aan: BiEHeven.n' SEE@ven ni>

Onderwerp: Directiemail update corona vrijdag 17 april

Geacht bestuur, geachte directie,
In deze directiemail vragen wij graag weer uw aandacht voor de actualiteiten met betrekking tot het coronavirus.

Aanmeldprocedure BPM aanvraagportaal LCH

In de directiemail van dinsdag 14 april schreven wij dat het LCH de bestelprocedure van persoonlijke
beschermingsmiddelen (PBM) centraliseert. Hiervoor werkt het LCH samen met Mediq. Mogelijk bent u al door
Mediq benaderd. Als dit nog niet is gebeurd, adviseren wij u om via deze link zelf uw organisatie te registeren voor
het PBM aanvraagportaal. Meer informatie over deze nieuwe procedure vindt u in de bijgevoegde brief en op onze
website.

Kleine herziening richtlijn testbeleid

De richtlijn Inzet en testbeleid medewerkers gehandicaptenzorg is op 15 april nogmaals herzien. Het gaat om kleine
wijzigingen. De belangrijkste wijziging is dat een zorgmedewerker minimaal 24 uur coronasymptomen moet
hebben, voordat testen zinvol is. De richtlijn wordt regelmatig herzien. Wij houden u op de hoogte via dit artikel. Er
wordt in het nieuwe beleid verwezen naar de regie en procedures van de GGD. De GGD/GHOR geeft aan dat er
regionale verschillen zijn, maar dat alle GGD'en werken volgens de landelijke LCI-richtlijn COVID-19 van het RIVM.

Leidraad verwijzing volwassen patiént met een verstandelijke beperking en (verdenking op) COVID-19
Wij informeren u graag over de leidraad verwijzing volwassen patiént met een verstandelijke beperking en
(verdenking op) COVID-19. Deze leidraad is op verzoek van VWS door de NVAVG ontwikkeld. De leidraad, die door
de VGN wordt ondersteund, wordt ingezet bij de besluitvorming over het wel/niet doorverwijzen van individuele
volwassen patiénten. Doel is om te voorzien in de juiste zorg op de juiste plek voor de individuele patiént met een
verstandelijke beperking. Leidend is de actuele gezondheidssituatie in het licht van de ziektegeschiedenis,
uitgangssituatie en behandelmogelijkheden. Dit wordt besproken met de patiént en zijn/haar wettelijk
vertegenwoordiger/naasten in het proces van samen beslissen. Voor de leidraad en de VB-kwetsbaarheidsindex, klik
hier.

Oproep om database besmettingen en verdenkingen aan te vullen

Gisteren maakten we de eerste resultaten (zie ook de factsheet in de bijlage) bekend van het onderzoek dat de
Academische werkplaats Sterker op eigen benen van het Radboudumc momenteel in opdracht van het ministerie
van VWS verricht naar besmettingen en verdenkingen van het coronavirus in de gehandicaptensector. Dit
onderzoek bestaat uit de opbouw van een online database, waarmee op 24 maart is begonnen. Na drie weken is de
verwerking van de COVID-19 verdenkingen in de database natuurlijk nog niet volledig. Ongeveer een derde van de
VGN-leden neemt nu deel aan de online registratie. Wij roepen u langs deze weg dan ook op om aan te sluiten en
ook deze database te voeden met het aantal besmettingen en verdenkingen in uw organisatie. Om deel te nemen,
mailt u uw gegevens naar@radboudumc.nl, waarna u toegang krijgt tot de online omgeving
met verdere instructies.

Gezamenlijke oproep BOZ en BGZJ om administratieve lasten te voorkomen

De branches in de zorg (BOZ) en gespecialiseerde Zorg voor Jeugd (BGZJ) hebben financiers en accountants in de
zorg via een gezamenlijke brief (zie bijlage) opgeroepen om administratieve lasten ten gevolge van
coronamaatregelen te voorkomen. Gewezen wordt op het gevaar dat verschillende financiers ieder hun eigen
manier van afwikkeling en verantwoording kiezen, wat tot onzekerheid en een ingewikkeld en langdurig
afwikkelings- en controleproces voor aanbieders zal leiden. De branches pleiten ervoor om de huidige situatie aan te
grijpen om administratieve processen zoveel mogelijk te harmoniseren en versimpelen.
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Terugblik Kamerdebat coronacrisis

De Kamer debatteerde gisteren over de stand van zaken rond de uitbraak van het coronavirus. De Kamer was
wederom kritisch over het tekort aan persoonlijke beschermingsmiddelen en verschillende partijen benoemden
expliciet de gehandicaptenzorg. Vooral omdat het in onze branche vrijwel onmogelijk is om anderhalve meter
afstand te houden. Verder sprak de Kamer over de bezoekregeling in de verpleeghuizen. Minister De Jonge noemde
het een duivels dilemma tussen enerzijds bescherming en anderzijds de kwaliteit van leven. De komende weken
gaat de minister inventariseren welke aanvullende initiatieven een plek kunnen krijgen om goede en veilige zorg te
bieden in combinatie met mogelijk meer ruimte voor de kwaliteit van leven van bewoners. Andere thema’s die aan
bod kwamen zijn apps en de exit strategie. Er werden drie moties aangenomen die interessant zijn voor onze
sector. Lees hier een uitgebreider verslag van het debat.

Gratis e-book ‘Zorgen voor professionals’

De zorgsector krijgt door het coronavirus veel voor zijn kiezen en alle zeilen worden bijgezet. Zorgmedewerkers doen
hun uiterste best om inzetbaar te blijven. En ook thuis moeten kinderen opgevangen worden of mantelzorg
georganiseerd worden. Hoe kun je dan ook nog goed voor jezelf zorgen? Om iedereen die hier mee worstelt een
hart onder de riem te steken en als blijk van waardering voor de enorme inzet bieden PFZW, PGGM&Co en Stichting
1ZZ het e-book ‘Zorgen voor professionals’ kosteloos aan. Het is door professionele coaches geschreven als een
korte, praktische handleiding en bevat tips voor professionals die onder grote druk moeten werken. Via deze link
krijgt u meer informatie en kunt u het e-book downloaden.

Combinatie werk en mantelzorg in coronatijd

De grootste verandering in deze coronatijd is het hebben van geen of minder persoonlijk contacten. Veel mensen
werken thuis en ook de kinderen zijn thuis. Het letterlijk afstand moeten nemen van elkaar is van invioed op
werkrelaties zoals die tussen leidinggevenden en werkende mantelzorgers. Het combineren van (thuis)werk en
mantelzorg kan nu extra zwaar vallen en voor leidinggevenden is het ook niet altijd even gemakkelijk daarmee
geconfronteerd te worden. De Stichting Werk&Mantelzorg zocht uit waar leidinggevenden en werkende
mantelzorgers tegenaan lopen én geeft tips hoe je samen om kunt gaan met de situatie.

Met vriendelijke groet,
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Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland
Oudlaan 4, 3515 GA Utrecht
Postbus 413, 3500 AK Utrecht

Meer weten over het coronavirus en de gehandicaptenzorg? Kijk op vgn.nl/corona en volg VGN op social media.
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