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To: @minvws.nl]
From: )
Sent: Wed 4/15/2020 8:47:40 AM

Subject: FW: Agenda call 11.00 LET OP VIA ZOOM

Received: Wed 4/15/2020 8:47:42 AM

SPOED! Uitvraag actualiseren Q&A's plenair debat corona donderdag 15april .eml

voor de call FW: reservisten voor de zorg.eml

Invulling motie bonus zorgmedewerkers na gesprek minister - voor call.eml

Gesprekken CIE WIDZ uitstellen naar voorjaar 2021?.eml

FW: versnelling eerste suppletoire en voorjaarsnota.eml

Financien toegeveogd aan agenda

(extra oun ESENGesprekken Cie WIZ)

Groetjes,

ver: INCE CEN“BN @ minvws.nl>

Verzonden: woensdag 15 april 2020 10:08

AanSEESBESET © invws. i>
Onderwerp: Agenda call 11.00 LET OP VIA ZOOM

Goedemorgen allemaal,

Onderstaand de agenda en actielijst voor het overleg om 11.00u vandaag.
Er volgt nog een mail over de financién.

Agenda 15 april:

1. Terugkoppeling overleggen

2. Ingebracht:

21 IEE -BEET <servisten voor de zorg

In het overleg met ALN, Regioplus, CIE en LAT noemdef EE het idee van de reservisten voor de zorg. Het zou eigenlijk een verduurzaming

zijn van extrahandenvoordezorg.nl

Het idee is om een groep mensen “klaar te hebben staan” die in bijzondere tijden, zoals nu tijdens corona of straks erna of tijdens een

volgende gebeurtenis tijdelijk inspringen in de zorg. Niet iedereen die de zorg heeft verlaten, deed dit uit onvrede. En veel mensen zouden

best nog wel een tijdje — zo blijkt ook nu — af en toe willen inspringen. Mensen zouden dan ook een bepaalde registratie moeten kunnen

krijgen (reservist) en iets van training om up to date te blijven

2.2 [EAR Data Sterk in je werk

We krijgen zeer regelmatig verzoeken van journalisten voor extra info over extrahanden. We verwijzen nu naar TK-brief, maar dat is ook zeer

beperkte info.

lk denk dat we met beperkte inspanning moeten kijken naar wat extra info beschikbaar stellen — ik denk dan aan een aantal vaste

indicatoren met info die toch standaard wordt aangeleverd. Bijv via de site van extrahanden ontsluiten en die dan wekelijks na de TK-brief

wordt geactualiseerd.

23 EEE Gore kken CIE WIDZ uitstellen naar voorjaar 2021

Afweging:
- lk snap het verzoek van de regio’s. Ze moeten hun RAATs voor een deel opnieuw uitvinden. Op bestuurlijk niveau is daar nu weinig

ruimte voor. Om dit voor een gesprek in het najaar te doen, kan extra druk opleveren.
- Aande andere kant kan een gesprek met de CIE als een stok achter gebruikt worden om hier wel te komen.

-

Volgend voorjaar zijn de verkiezingen. Daardoor kunnen we nog “weinig halen” uit die gesprekken. Aan de andere kant verstoort Corona

toch al alle planningen.

Voorstel:

- Het lijkt me goed om de zorginstellingen en regio’s geen overbodige druk op te leggen. Ik zou het voorstel met uitstel tot voorjaar
daarom met de CIE willen bespreken.
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- Een deel van de gesprekken staat al gepland. We kunnen de CIE vragen in overleg met individuele Regio’s wel tussentijdse gesprekken
te voeren om mee te denken (niet oordelend) over het herpakken op de RAATSs.

3. Vijthoek

4. Tweede Kamerdebat donderdag 16

Geactualiseerde factsheets (zie mail

5. BIG

6. Extra handen

7. Monitoring

8. Kosten corona voor MEVA

Onderwerp Naam

Dashboard meva

250 systeem

20.000 data gebruik

Fonds corona

Sectorplanplus

Bij een gemiddeld

vergoedingsbedrag van €

750,- en een aantal

deelnemers van 30.000

komen deze kosten op€ 15

min.

Bonussen

(bedrag Duitsland a 1.500

euro voor elke werknemer in

zorg en welzijn exclusief

kinderopvang (dat is

exclusief zorgverleners niet

in loondienst)

Monitoring Vernet

Regioplus

Extrahanden

Sterkinjewerk

(mentale zorg en matching)

CIBG

Bedrag Doorgegeven

20.250

12,5 miljoen schatting FEZ gemeld bij fin.

22.5 miljoen schatting FEZ gemeld bij fin.

1,866 mld

60.000 Reeds betaald

600.000

Volgt

9. Financieel

Zorgtoeslag
Fonds Corona

10. Bonus

Reactie min VWS
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IEEE
co moan Helden van de Zorg.

e Stichting Dank Helden van de Zorg (SDHvdZ) wil alle zorgmedewerkers in Nederland een extra blijk van waardering, een “Dankje wel

bon” van minimaal €50. In mei van dit jaar zal de mediacampagne van start gaan. Omroep Max ondersteunt. Zodra het verantwoord is

(medio Oktober 20207?) zal een “Nationale bedankavond” op TV worden uitgezonden.

11. Ontzorgen - waarderen — bonus

12. Actielijst

13. Rondvraag

Wat Wie Stavaza

Werkafspraken: allen

* Input voor wrap up

dagelijks einde dag
aanleveren bij

5.1.2e

¢ Denk aan archiveren van

je stukken! (zie map

MEVA-Corona)

Lopende Kamervragen:

A Financieel

a. Organisatie binnen

VWS

b. Liquiditeitsvraagstuk

1 Verruiming

werkkostenregeling: verbinden

aan module 3, hoe straks back

to normal. Dus moet op lijstje

voor afschalingsszaken. SEE

schakelt met EEN

c. BTW

d. Uitlenen personeel —

vergoeding -

voorwaarden

2 QenA’s maken mbt financiering

uitwisseling zorgpersoneel en

laten toevoegen aan

rijksoverheid.nl

Tool:

https://werkzorgberekenaar.nibud.nl/#/panel/0

5122
contact gehad met rs EEE

wordt
*

aanspreekpunt.

Vraag van NFU over toeslagen.

BEY checkt or KE
tool er is (inkomen — toeslagen
— gevolgen).

CR BLY checken bij
ASEA en aangeven waarom wij
denken dat dit voorstel niet

haalbaar is.



B Ontzorgen - waarderen

* Bonussen

Memo/nota over bonussen:

voortbouwen op reactie van

EE bijlage nog wel andere

opties (ook diererterugkomen, in een soort tabel

als bijlage.

7/4 wacht op reactiffERIE
10/4 wordt vandaag besproken met deff Fis

Aan FNV en CNV (afzonderlijk)

vragen welke groepen

zorgprofessionals naar hun

mening in aanmerking zouden

moeten komen voor een extra

waardering

C Extra Handen

Mail opstellen om waardering

te uiten naar mensen van

extrahandenvoordezorg en

sterkinjewerk, (van+E
namens de bewindspersonen).

Hoe om te gaan mbt locaties

voor zorgpersoneel (hotels,

Airbnb).

10/48=AFA heeft concept naa EE emaild.

7/48reageert op voorstel Ws.1.2¢|

Contact Actiz over vraagstuk

financiering personeel via

extrahanden

30/3: Zorgen dat het spoor dat we doen richting

zorgverzekeraars synchroon loopt met soc partners.

7/4 overleg vanmiddag

“BR WLRellen ivm concrete

voorstellen en financiering

daarvan

D Monitoring

10 Nieuwste cijfers ziekteverzuim

en woordvoeringslijn naar

5.1.2e

Voor het overleg vandaag, 14/4

E BIG

F Verzoeken/mails van derden

11 Uitzoeken en reageren op mail

[IEEEover bemiddeling

RegioPlus

12 Brandbrief FNV onbeschermd

werken beantwoorden

13 Contact initiatief t-zorg voor
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extra handen zorg

14 Reageren op mail var
CRIPIEI bt verzoek aan MEVA

te helpen met de advisering
over gezondheidseffecten van

de verschillende maatregelen

op de beleidsterreinen van

VWS

Overig

is Dilemma’s en

antwoordrichtingen formuleren

mbt arbeidsrecht en zorgplicht

16 Contact vakbonden over

initiatief CNV financiering

zorgpersoneel ziekte door

corona

17 Vraagstuk over opschorten van

subsidie nu instellingen

besteding ervan moeten

uitstellen vanwege corona.

18 TBV Kamerbrief 14 april:

BED oct na wie de motie

over het fonds gaat doen |ENIETN
gaat uitzoeken hoe/wat nav

vragen in het debat gisteren

over de (kosten van)

overnachtingen van

zorgmedewerkers.

2/4 uitkomsterfff§ fwachten
7/4 kkoord met algemene lijnam
vertalen naar wat het voor MEVA betekent.

1 Op de agenda van 15/4:
= Voorstel campagne Helden

van de zorg.

= Overzicht corona-uitgaven

20

21

Mail voorlibver privaat

inititief mbt ontdekeb van

burnout (Brainjam)

n informeren

over overleg met OCW over

urennorm

Met vriendelijke groet,

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

5.1.2e inisterie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
5.1.2e Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt (MEVA)

oclRE
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