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Deze mail kregen we van van de GGD Amsterdam. Waarschijnlijk al bij verenso terecht gekomen, maar toch nog even...
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————-Qorspronkelijk bericht-----

von: IENEETEBEEN@ qd amsterdam ni>
Verzonden: dinsdag 17 november 2020 19:21

Aan @verenso.nl>
ce: @ggd.amsterdam.nl>; d.amsterdam.nl>

A

Emo.
@zhga.nl>;

@ggd.amsterdam.nl>; @ggd.amsterdam.nl>
Onderwerp: Recente richtlijn PBM gebruik buiten het ziekenhuis

Beste Verenso medewerker,
In de meest recente richtlijn staan de onderstaande twee uitgangspunten:
- Welke PBM dienen er gebruikt te worden;
- Nadere invulling per sector.

PBM ter bescherming van de medewerker bij een patiént met (mogelijk) COVID-19 bestaat uit:

een chirurgisch mondneusmasker type IIR;

ooghescherming (spatbril of face-shield);
schort met lange mouwen, spatwaterdicht;

wegwerphandschoenen.
*
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De uitgangspunten vragen om een nadere invulling per sector, rekening houdend met context en doelgroep. Als de specifieke situatie

daarom vraagt, kunnen zorgmedewerkers op basis van hun professionele inzichten en ervaring beredeneerd afwijken van deze

uitgangspunten. Veel (para)medische beroepsorganisaties hebben inmiddels richtlijnen voor infectiepreventie en het gebruik van PBM bij
COVID-19 voor hun eigen beroepsgroep of sector opgesteld.

De richtlijn noemt niet meer de optie om met een uniformjasje te werken in combinatie met een halterschort. Ook is er mailwisseling met

het LCI geweest, en daarin werd zelfs aangegeven dat het gebruik van een isolatigjas slechts patiéntgebonden is.

Gelukkig is er nog ruimte om de afspraken over PBM met de sector concreter in te vullen. Mijn voorstel voor de VVT zou zijn, om bij Covid

unit c.g. cohorten, een uitzondering te maken op de persoonsgebonden isolatiejas, dit uitsluitend in combinatie met een patiéntgebonden
halterschort. In de praktijk is het ook niet haalbaar om op een veilige manier op PG-Covid unit per patient van PBM te wisselen. Daarnaast

leidt het tot extra werkdruk van het personeel en zeker niet tot compliance. Het transmissie risico datje binnen de Covid unit door het niet

wisselen van de isolatiejas per pati€ént, een andere infectieziekte verspreidt tussen de patiénten op deze unit is aanwezig, maar als we

kijken hoe weinig dat dit gespeeld heeft bij de eerste Covid golf, dan lijkt dit een acceptabel risico. Mijn inziens is het een acceptabele
werkwijze om voor het binnentreden van de Covid unit/cohorten een isolatiejas aan te doen, per bewoner te wisselen van halterschort en

de isolatiejas pas uit te doen bij het verlaten van de cohort.

Daarnaast blijkt in de praktijk dat meerdere zorgaanbieders het prettig vinden om i.p.v. isolatiejas te kunnen kiezen voor een uniformjasje
in combinatie met de halterschort. In eerdere richtlijnen was dit net zoals het dragen van een isolatiejas binnen het cohort opgenomen in

de RIVM richtlijnen.

Ik ben heel benieuwd wat VVerenso van deze twee concretere invullingen van de isolatiejas en het uniformjasje vindt. De afgelopen dagen

zijn we als GGD al vaker geconfronteerd met de bovenstaande twee vragen. Dit was immers al uniform beleid bij de meeste

zorgaanbieders. Hopelijk kan Verenso hier in korte termijn een standpunt voor innemen.

In afwachting van jullie reactie.

Vriendelijke groet,

ea GI
Hygiéne en Inspectie

GGD Amsterdam
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