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NEER @rminvwsni; NN IEKEE o invws.ni;

@lexsigma.nl]

Tue 4/28/2020 8:35:03 AM
Subject: RE: covenant LCH
Received: Tue 4/28/2020 8:35:08 AM

Wil jef##8(cc) ook de Teams uitnodiging sturen? Dankjewel en tot straks.

Met vriendelijke groet,

TECHNOLOGIEBRANCHES

i i 033 5.1.2e
w www.fhi.nl

Volg ons ook op LinkedIn.

Bijeenkomsten en evenementen:
* Agenda en wijzigingen ivm corona
* 10 september 2020: FHI (Golf)Tournament
* 29 september t/m 2 oktober 2020: World of Technology & Science
* November 2020: FHI HRM-Actualiteiten Seminar
* November 2020: FHI Jong & Ambitieus

Als FHI-lid kunt u gratis of tegen gereduceerd tarief gebruik maken van diverse diensten en producten.
Inloggen op: FHI-Extranet.

van: [N -EXE @ minvws.nl>

Verzonden: donderdag 23 april 2020 13:43

rer B SN o D XMoo N

@fhi.nl>
Onderwerp: RE: covenant LCH
Urgentie: Hoog

Bijgaand een aantal stukken ter voorbereiding van ons overleg komende dinsdag.

* Het eerste convenant dat ik op 25-3 ) kreeg viaVWS collega die in de
eerste week van het LCH veel in Leusden was voor afstemming en uitwisseling)
¢ De versie va nn mij die op 27-3 aan 2e is gestuurd ter ondertekening door de deelnemende partijen
* Een vergelijkend document waarin de wijzigingen di ik hebben aangebracht in de versie van 25-3 zichtbaar zijn
* De samenwerkingsovereenkomst tussen waarin een aantal werkafspraken staan. Deze
overeenkomst is uiteindelijk niet ondertekend en zal ook niet in een andere vorm gebruikt gaan worden. Het idee erachter
was om in dit Adtje kort de afspraken tussen VWS en LCH , anders dan de financiéle afspraken tussen Mediq en VWS, een
plaats te geven. En dit dan weer omdat VWS in de opzet van eind maart geen partij in het LCH was en dus ook het convenant
niet zou tekenen. |k voeg het bij omdat in de convenantversie van 27-3 wel nog naar dit documentje wordt verwezen.
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Het convenant is nog door geen van de deelnemende partijen ondertekend, wel de NDA in de bijlage door individuele personen. Er
zijn verder nog geen nadere afspraken gemaakt mehlij hebben zoals gezegd zorgen over eventuele persoonlijke

aansprakelijkheid.

financiéle afdekking hebben kunnen en ik die dinsdag proberen te beantwoorden. Het zou handig zijn als jullie je vragen

De overeenkomst tussen VWS en Medig kunnen we niet integraal met jullie delen, maar als jullie je vragen ten aanzien van de
alvast zouden kunnen sturen, zodat we !e antwoorden kunnen voorbereiden.

Dinsdag staat dan op de agenda:
* Worden in de versie van 27-3 risico’s mbt aansprakelijkheid deelnemers dan wel de privépersonen die vanuit deelnemers
aan LCH zijn uitgeleend voldoende afgedekt?
* 7o niet: wat kunnen we dan aanpassen in de tekst dat dit wel het geval is?
* Wanneer we tot de conclusie zouden komen dat een convenant te beperkt is — is er dan een andere vorm mogelijk?
* Zou VWS - vanwege het feit dat er dagelijks toch ook het een en ander aan VWS ambtenaren in Leusden werkt — niet toch
convenantpartner moeten zijn? En hoe zit dat dan voor andere ministeries als Defensie en Economische Zaken die ook kennis
en expertise leveren?

* |n de laatste versie staat dat deelnemers niet naar buiten brengen dat ze deelnemen, maar is dat — met het streven van de
minister naar openheid — niet achterhaald?

@m Kun jij om 11.00u? En sluitfg#rydan ook aan?
kun jij om 11.00u?

Groet en tot dinsdag dan hopelijk.

van: I i.0>

Verzonden: donderdag 23 april 2020 10:46

Aan: ) S @minvws.n!>; KN BEXER o minvws.n)>;

fhi.nl>
Onderwerp: RE: covenant LCH

Het convenant is in concept opgesteld door FHI (mij in samenwerking met onze

Ik hebgesproken en het is helaas te kort dag om hier vandaag om 11 uur over te spreken.

Op het concept van het convenant zijn aanpassingen gedaan door VWS. We moeten bekijken welke dat zijn en hoe en of we de
vragen kunnen beantwoorden. We h jet de beschikking over de overeenkomst tussen Mediq en VWS. En
welke afspraken er zijn gemaakt me

We kunnen dinsdagochtend wel bellen met elkaar. Zo nodig kunnen we dan op basis van het gesprek aanpassingen doen in het
convenant.

Is dat akkoord voor jullie?
Met vriendelijke groet,

5.1.2e

L ]
FH I FEDERATIE VAN
TECHNOLOGIEBRANCHES

w www.fhi.nl
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Volg ons ook op LinkedIn.

Bijeenkomsten en evenementen:
* Agenda en wijzigingen ivm corona
* 10 september 2020: FHI (Golf)Tournament
e 29 september t/m 2 oktober 2020: World of Technology & Science
* November 2020: FHI HRM-Actualiteiten Seminar
* November 2020: FHI Jong & Ambitieus

Als FHI-lid kunt u gratis of tegen gereduceerd tarief gebruik maken van diverse diensten en producten.
Inloggen op: FHI-Extranet.

van: [N BB o ninvws.nl>

Verzonden: woensdag 22 april 2020 14:32

Aan: JEE oo >; IEE) EEE e invws.nb;
fhi.nl>

Onderwerp: RE: covenant LCH

Urgentie: Hoog

Net heb ik telefonisch van het volgende vernomen:
* De beide hebben/houden zorgen over hun mogelijke persoonlijke

aansprakelijkheid ten aanzien van besluiten/acties van het LCH.
* De belangrijkste besluiten/acties worden weliswaar gedekt door het contract tussen VWS en Medig, waarmee de
financiéle zaken worden geregeld en financiéle risico’s zijn afgedekt, maar toch zijn zij er niet gerust op dat ze daarmee geen

risico lopen op het persoonlijk aansprakelijk gesteld worden. Op de vraag aan welke andere risico’s / aangelegenheden ze
dan denken komt eigenlijk geen concreet antwoord.

De vraag aan ons is nu:
e Kunnen wij checken / bedenken welke zaken niet door het contract tussen Medig en VWS worden afgedekt?
* Zijn die zaken dan gedekt in het convenant of kunnen ze daarin gedekt worden?
e Zo niet, is er dan een vorm te bedenken waarin dat wel kan (bijv. een stichting — maar wie moet die dan oprichten?)?

Dan nog even ten aanzien van het convenant: liet mij een tijdje geleden weten dat OneMed een aantal vragen had
bij de tekst zoals die op 27 maart is gestuurd. Die vragen hebben ons tot op heden niet bereikt. Als we de convenanttekst aan
willen passen is het wel handig als we weten wat de vragen zijn. Van Mediq hebben we wel drie opmerkingen gekregen.

Ik stel voor dat we deze week nog met elkaar bellen om tot een plan te komen. Kunnen jullie me laten weten welke dagen / tijden
schikken? En eventuele suggesties nav deze mail zijn uiteraard ook welkom.

Hartelijke groet,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie Organisatie, Bedrijfsvoering en Personeel
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

M: +31 6 .2
E: minvws.nl
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Verzonden: dinsdag 21 april 2020 18:16
minvws.nl>
@ minvws.nl>; S 5120 [elninie

Onderwerp: RE: covenant LCH

Dank voor de mail.

Het klopt, het verzoek was gekomen om een concept te maken van een geheimhoudingsverklaring. Het concept is vervolgens verder

afgemaakt door VWS. Hoe dat precies is gelopen weet ik niet, omdat ik toen uit beeld ben gegaan. Zaken zijn daarna verder
gecoordineerd door _

Het lijkt mij het beste om vanavond af te wachten. Dan bekijken we morgen of verdere actie nodig of gewenst is.

Ik heb mijn collegain de cc gezet. Hij heeft de meeste contacten onderhouden meten is ook aanwezig in Leusden.

Met vriendelijke groet,

51.2e

FEDERATIE VAN

FH I TECHNOLOGIEBRANCHES

5.1.2e

' www.fhi.nl

Bijeenkomsten en evenementen:
* Agenda en wijzigingen ivm corona
* 10 september 2020: FHI (Golf)Tournament
* 29 september t/m 2 oktober 2020: World of Technology & Science
* November 2020: FHI HRM-Actualiteiten Seminar
* November 2020: FHI Jong & Ambitieus

Als FHI-lid kunt u gratis of tegen gereduceerd tarief gebruik maken van diverse diensten en producten.
Inloggen op: FHI-Extranet.

Verzonden: dinsdag 21 april 2020 17:37

@minvws.nl>

Onderwerp: covenant LCH

Geacht heerfERIS beste
Ik heb je mailadres gekregen van .

Van hem begreep ik d elijke tekst van het convenant LCH hebt opgesteld. Klopt dat?
Op 27 maart jl. hebbe (van de directie Wetgeving en Juridische Zaken van VWS) op mede verzoek van
naar de tekst gekeken en op sommige punten aangepast. Het convenant zou op 27 maart getekend worden.
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Dat is tot op heden niet gebeurd, mede omdat Medig en OneMed nog opmerkingen hadden. De bijlage (NDA) os wel door
individuele mensen getekend.

Het is toch nog steeds de bedoeling dat het convenant getekend wordt. Daartoe zou het goed zijn te weten wat de opmerkingen
van OneMed zijn, maar die hebben wij tot op heden niet gekregen.

Wat is nu handig?
Vanavond is er een bestuurlijk overleg met op de agenda convenant en juridische structuur. Misschien de uitkomsten daarvan even
afwachten en dan kijken of en hoe we hiermee verder kunnen?

En/of heb jij aanvullende informatie?

Groet,

5.1.2e

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie Organisatie, Bedrijfsvoering en Personeel
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

M:+316 1.2e

E:m@minvws.nl



