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Dank ERED

Ik begrijp de behoefte aan een steviger stuk. ik ga na of we met voorbeelden van concrete activiteiten/maatregelen daar in

kunnen voorzien. De Q4 als realisatieperiode in de brief geldt ook een aantal concrete producten/resultaten inzake de bonus

en COZO, daarom zit presenteren er op dit moment nog niet in. Ik geef wel alvast een schot voor de boeg: aangezien een

brief als deze fungeert als normenkader/toetsingskader voor V-dag, verifieer ik heel precies dat wat wij aanleveren, ook

daadwerkelijk gebeurt of nog zal plaatsvinden: een stevige opsomming/uitweiding nodigt immers uit tot leveren en

bewijzen: comply or explain.

Dan nog een tweede punt: ik stel voor dat we complexiteiten, zo we die presenteren, beschrijven en toelichten op het

moment dat we ook een fix of een bewust gekozen onrechtmatigheid aangaan: alleen opschrijven hoe moeilijk het is, tja,
dan liever zodra we het opgelost hebben of bewust een onrechtmatigheid accepteerden: oplossen 1s een mooi bericht waarby
we eerst de worsteling met de materie kunnen beschrijven, en onrechtmatigheden moeten toch gemeld worden, dan bij
voorkeur met de redengeving omstandig omkleed.

Groet,

Directie MEVA

Ministerie van VWS
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