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Dank!!
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aan: INC NR)
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Zie bijgaand voorstel aangepast concept.

Paar dingen nog. lk denk dat de relatie naar de nota PvA PBM dat ik van je kreeg wellicht nog sterker kan. Ik denk dat

het goed is daar met|JEXEInog naar te kijken (of achtervang). Het gaat dan met name om de prioritering van de

aandachtsgebieden die in deze LCH-fase aan de orde moeten komen. Nu is dat m.i. nog erg breed en hoe ga je dat

realiseren met de formatie zoals in de nota genoemd. Dat vraagt veel van de (kwaliteit van de) mensen, incl die bij GMT

en de relatie daarmee (governance).
Wat me opvalt is dat enerzijds sprake is van een kwartiermakersorganisatie LCH 2.0, anderzijds lijkt alsof LCH 2.0 al is

ingegaan. Zie je dit nu als hetzelfde of is het zo dat er nog een LCH 1.0 is (buiten CIBG) en er nu een

kwartiermakersorganisatie LCH 2.0 wordt apgezet dat de overgang van specifieke delen van LCH 1.0 naar CIBG

voorbereid etc. Vraag is dan wat LCH 1.0 nu (nog) is en hoe daar de governance actueel ligt en wie/wat de

kwartiermakersorganisatie is? Inclusief hoe we daarin het zogenaamde projectteam moeten zien.

Mijn beeld: LCH 1.0 is gewoon wat het was inclusief nog betrokken medewerkers (cave de governance: wie heeft nu de

leiding, icmBEE). LCH 2.0 is de uitvoeringorganisatie onder CIBG, daarvoor wordt nu de

kwartiermakersorganisatie ingericht met beschreven opdracht alsEEE- Het projectteam zou

m.i. gericht moeten zijn op de toekomstige rol van wat we in deze periode (ook buiten LCH) hebben geleerd en zich

moeten richten op structurele oplossingen (bv centrale inkoop of je gedachte over Meldpunt). Of deze rol ook ligt
binnen LCH 2.0 resp. 3.0 en/of meer binnen DGMT is nog ter keuze lijkt me.

Tot slot, samengevat zijn taken LCH 2.0 volgens mij:
1. voldoende back-up beschikbaar aan PBM etc.

2. juridisch afhechten van alle contractuele verbintenissen incl prableemgevallen
3. governance inrichten

4. informatievoorziening op orde krijgen
5. logistieke stroom aansturen en (doen) beheren

6. kwaliteitssyteem op orde (al dan niet intern) krijgen
7. betrokken bij uitwerking concept LCH 3.0

Ik licht het indien nodig graag nog toe. Ben bereikbaar.

Anders als gezegd, hele mooie vakantie, rust goed uit en kom gezond terug!
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