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Ik stuur dit door naar[ER Klopt dat het een flinke klus is [EEE heeft inmiddels ondersteuning en die 1s volgens mij net

met de klus begonnen. In de sheets is ook zichtbaar wat de planning is voor CN (maart 2022). Volgens mij moeten we het er

wel komen met de ondersteunen (we moeten nog wel zien of die persoon grip op de zaak heeft).
hoe zie jij dit? Moeten we nog een keer met de collega van Covid Nazorg gaan zitten, want het speelde allemaal

vlak voor mijn vakantie toen we dit in gang hebben gezet?

Groet,
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Ik schrik hier toch een beetje van. Hebben wij iets wat hier van in de buurt komt? Moeten we aandringen op een grote steun

voor ons?

Voelt niet lekker aan.
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Onderwerp: finale check op (nieuwe) thematijdlijnen. voor behandeling in de BR.

Beste collega’s,
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De afgelopen maanden is er door het team reconstrueren van de programmadirectie Nafase COVID-19, in afstemming met de

betrokken beleidsmedewerkers van jullie directies, weer hard gewerkt aan het opstellen van een zevental (aanvullende) tijdlijnen,

voor het tweede tijdvak (augustus 2020 t/m februari 2021). In de bijlage bij deze e-mail vinden jullie daarvan de resultaten. De

planning is om deze bijgevoegde tijdlijnen, te agenderen voor de Bestuursraadvergadering van begin November.

Verder is er de afgelopen periode bij wijze van pilot in samenwerking met 5.1.2e (OBP) en oco) een

eerder opgestelde tijdlijn omgezet in een interactieve PDF, om zo de informatie in de tijdlijn nog makkelijker voor jullie bruikbaar te

maken. De komende tijd zullen in samenwerking met DCO cok de andere tijdlijnen die door de Bestuursraad zijn vastgesteld op

deze manier worden omgezet. Deze interactieve PDF van de tijdlijn persoonlijke beschermingsmiddelen vinden jullie eveneens in

de bijlage.

Volledigheidshalve voeg ik in de bijlage ook onze voortgangsrapportage toe, waarin jullie kunnen zien aan welke tijdlijnen wordt

gewerkt door de programmadirectie en wat de beoogde opleverdatum van de verschillende tijdvakken van de tijdlijnen zal zijn.

Wat was onze aanpak?

Op basis van de informatie uit de algemene tijdlijn van de NSOB zijn er gesprekken gevoerd met verschillende directeuren,

afdelingshoofden en/of beleidsmedewerkers om “kantelmomenten” (i.e. belangrijke momenten in de bestrijding van de crisis) in

kaart te brengen. Daarnaast is er gesproken over bronnen die belangrijk waren om bij de reconstructie te betrekken. Op basis van

de gesprekken zijn we onderliggende bronnen gaan zoeken om de tijdlijnen op te stellen. Tussentijds hebben we op een aantal

onderwerpen een aantal medewerkers van jullie directies geconsulteerd en zijn de eerste concepten voor controle aan hen

voorgelegd.

Bij het opstellen van de tijdlijnen zijn de gesprekken en de kantelmomenten in het bijzonder gebruikt als uitgangspunt. De

uiteindelijke tijdlijnen zijn daarom een reflectie daarvan. Ze beogen een naslagwerk te zijn ten behoeve van interne en externe

evaluaties, zoals in de voorbereidingen op de interviews vanuit de onderzoeksraad voor de veiligheid (OvV). Per thematijdlijn

hebben we daarnaast een overzicht van kantelmomenten opgesteld.

Mag ik jullie vragen eventuele opmerkingen en concrete tekstsuggesties op de bijgevoegde tijdlijnen voor 26 oktober te sturen

naar de postbus van de programmadirectie Nafase Covid-19:re I? Dan kunnen we jullie reacties

verwerken en de tijdlijnen zo spoedig mogelijk daarna aanleveren voor de bespreking in de bestuursraad. Bij vragen rondom het

proces kunnen jullie contact opnemen met ondergetekende, voor inhoudelijke vragen rondom een thematijdlijn kunnen jullie

bellen of mailen met de contactpersoon per thematijdlijn:

tijdlijn Naam contactpersoon | Email Tel. Nr.
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Met vriendelijke groet,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Programmadirectie Nafase COVID-19

Parnassusplein 5|2511 VX | Den Haag
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