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Inleiding
Eerder is de Programmaraad geinformeerd over de implementatie van regelingen

op het Subsidieplatform van DUS-I:

« Randvoorwaarden + doorkijk implementatieplanning t/m 1° kwartaal 2021

(15 februari jl.)
« Integrale implementatieplanning incl. zgn. ‘Pleinregelingen’ (29 maart jl.)

De dynamiek in de implementatie in relatie tot de doorontwikkeling van

Subsidieplatform is aanleiding om de Programmaraad periodiek over de voortgang
te blijven informeren. Op basis van structurele informatie afkomstig van AC-ers en

UC-ers is implementatie inmiddels goed aangesloten op ontwikkelingen in het

takenpakket van DUS-I.

De Programmaraad wordt hierbij over de voortgang op de implementatie van

regelingen in het algemeen en van de VWS-regelingen die nog afhankelijk zijn van

Subsidieplein (Light) in het bijzonder geinformeerd. Naast de voortgang op de

implementatieplanning wordt ook aandacht besteed aan:

« Risicobeheersing in relatie tot het tempo van doorontwikkeling van

Subsidieplatform in het algemeen en de onverhoopte situatie dat

Subsidieplein (Light) uitvalt in het bijzonder;
« De wijze waarop medewerkers van VWS-beleidsdirecties worden

betrokken bij de implementatie van ‘Pleinregelingen’.

Kernpunten

1. De integrale implementatieplanning is handvat voor monitoring van de

implementatievoortgang in het algemeen en VWS-Pleinregelingen in het

bijzonder. Wat opvalt is de groei van het aantal implementaties op
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Subsidieplatform versie 2 (inmiddels 13 regelingen) en de grote groei van

het aantal regelingen dat door Aiwos wordt ondersteund (inmiddels 55). In

beide gevallen betreft het regelingen verdeeld over meerdere jaargangen.
Tot en met juli 2021 worden naar verwachting minimaal 6 nieuwe

regelingen op Subsidieplatform versie 4 geimplementeerd. Vanaf het

moment dat versie 5 beschikbaar is, worden naar verwachting 12 a 15

nieuwe regelingen op Subsidieplatform geimplementeerd. Voor specifieke

regelingen (o0.a. natuurlijke personen en bijzondere persoonsgegevens)
biedt Subsidieplatform nog geen perspectief.

2. Risicobeheersing

(a) Daar waar Subsidieplatform nog onvoldoende perspectief biedt,
worden continuiteitsrisico’s hieromtrent beheerst door:

in opdracht van VWS uit te blijven wijken naar de

formulierenapplicatie van een 3° partij (Aiwos). DICTU vaert als

opdrachtnemer het applicatiebeheer hierop uit. De verwachting is dat

deze voorziening in ieder geval nog tot medic 2022 operationeel moet

blijven. Ook de Corona-regelingen die DUS-I uitvoert, maken hier

gebruik van.

(b) Risica’s die samenhangen met het gebruik van Subsidieplein (Light)
omdat betr. regelingen nog niet zijn gemigreerd naar/
geimplementeerd op Subsidieplatform, worden beheerst door het

ontwikkelen en implementeren van een noodplan (‘plan B’) voor het

geval Subisidieplein (Light) onverhoopt uitvalt in combinatie met "Zoek

& Vind’ t.b.v. archivering van documenten en bijbehorende gegevens

van aanvragen op Pleinregelingen. Het is de verwachting dat deze

noodvoorzieningen op 1 juli beschikbaar zijn.

(c) Stagnatie in de voortgang van implementatie van Regelingen op

Subsidieplatform wordt zoveel mogelijk voorkomen door het

implementatieteam en de implementatie-aanpak verder te versterken

en te ontwikkelen, gericht op verschillende implementatietypes. De

geoptimaliseerde implementatie-aanpak is op 1 juli geimplementeerd.
3. De betrokkenheid van eindgebruikers heeft zich tot op heden beperkt tot

medewerkers uit de behandelteams van DUS-I (o0.a.

Uitvoeringscodrdinatoren, behandelaars en Interne Controllers). Met de

implementatie / migratie van Pleinregelingen komen ook VWS-

medewerkers van beleidsdirecties, die tot op heden in Subsidieplein

(Light) werken, in beeld. Zij zullen parallel hieraan op gezette momenten

in de implementatie/ migratie worden betrokken (accounts, instructie,

documentatie). Hierover wil implementatiemanagement de VWS-

beleidsdirecties graag nader informeren. De vertegenwoordiger van VWS

in de programmaraad wordt verzocht om de MT’s van de VWS-

beleidsdirecties de Accountcodrdinator en implementatiemanager van

DUS-T uit te nodigen om het betr. MT hier kort over te informeren.

In een aparte bijlage wordt de voortgang in de implementatie nader toegelicht,
incl. een samenvattend totaaloverzicht van alle unieke Regelingen met

bijbehorende implementatieplanning en rapportages van betr. Regelingen.
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Beslispunten:

Voorgesteld wordt kennis te nemen van: Buitendiensten Piv. 56

Buitendiensten Plv. SG

Dienst Uitv. Subsidies aan

Implementatieplanning; Instellingen

« Risicobeheersing;

Uitnodiging VWS-beleidsdirecties migratie / implementatie Datum

‘Pleinregelingen’. 18 juli 2020

Afgestemd met:

Bijlage:
« Toelichting implementatievoortgang incl. rapportage betr. Regelingen
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