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Dank je wel g voor dit delen.

Ik zet even paar dingen op rij:
1. VWS werkt aan pandemic preparedness ‘voorstel’ mede op basis van onze agendering in BR hiervan;
2. GGD GHOR heeft brief aan informateur gestuurd waarin men aandacht vraagt voor betere voorbereidheid
op publieke gezondheidscrisis, waar pandemic preparedness zeker onder valt
3. Verweij-Jonker komt op korte termijn advies over inrichting PG, wat zeker ook meer zal raken aan
pandemic preparedness
4, In DR is afgesproken dat wij op korte termijn ook de interne evaluatie(s) moeten versterken en verbreden
5. In 3 en 4 wordt RIVM genoemd als de geeigende respectievelijk mogelijke speler om prominentere
coordinatierol in PG crises te nemen
6. Health Holland heeft nu een voorstel voor groeifonds ingediend voor verbetering pandemic preparedness,
waarin CiB als belangrijke speler wordt benoemd, maar waarin we niet bij het opstellen van het plan
betrokken zijn of wilden zijn
7. Verder zijn er ook vragen over of vaccintatie coordinatie nu optimaal geregeld is

Op al deze punten zijn wij in meer of mindere mate aangehaakt, maar waarin RIVM-breed overzicht en coordinatie
m.i. onvoldoende is. Ik heb net met overlegd dat zij op korte termijn een (liefst live) bijeenkomst laat
plannen met een beperkte maar voldoende brede groep om op rij te zetten waar we in deze dossiers staan, hoe we
betrokken zijn, hoe we hier codrdinatie en samenhang in kunnen houden of bevorderen, en waar we zelf moeten
versnellen of verdiepen om de daaruit komende taken en verantwoordelijkheden zo SMART mogelijk in onze
organisatie te beleggen.

Ik wil bij die meeting iig graag o BRIl vanuit de DR erbij hebben aangezien dit PG en daarbinnen
zeer sterk de infectieziektenbestrijding betreft; EREE en kunnen evt suggestie doen wie ze vanuit hun domein
er nog meer bij willen hebben. Mocht plek in SN agenda niet gevonden of gemaakt kunnen worden, is het fijn als
EEEX) waar kan nemen. Daarnaast BDR omdat daar vervolgacties belegd kunnen/zullen worden, en ik BDR zou
willen vragen om voorbereiding op de sessie te helpen realiseren binnen wat op korte termijn. Verder kan ik mij
goed voorstellen dat en/ofook aansluiten. verkent verder wie hierbij aanwezig moet zijn, checkt
met BDR hoe dit voorbereid kan en moet worden, en wanneer we daarvoor een goed genoeg gat in de agenda’s
vinden of kunnen maken.

BEEEZ. dinsdag hebben we in de DR ruim de tijd gezien de redelijk beperkte agenda. Zie jij kans om dan i.o.m. BDR
met een nader voorstel te komen voor aanwezigheid, timing en voorbereiding?

Komende week is er ook een afspraak om in kleine kring over de punten 3 en 4 te spreken; die kan gewoon
doorgaan want levert input voor de meeting die ik hier voorstel
Met vriendelijke groeten,

5.1.2e
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Beste allemaal,

Er is een nieuw initiatief op terrein van Pandemic Preparedness. Het betreft het Deltaplan Preparedness and Response
ingediend door de o.a. Health Holland (=Topsectoren LSH) bij het Groeifonds.

Aanloop

Eerder heeft overleg (febr '21) gevoerd met de%van Health Holland en de [JJEEEZIM van het Deltaplan
Hierin hee maangegeven dat het belangrijk is dit Deltaplan eerst af te stemmen met VWS (in het licht van pandemic
preparedness van VWS), voordat het RIVM iets kan betekenen.

Ik heb begrepen dat [JIEEEZI van GMT had aan gegeven dat het Deltaplan zich alleen moest richten op Publiek private
samenwerking.

Inmiddels is Health Holland, LUMC, UU, Radboud ea weer een stap verder en heeft het Deltaplan ingediend voor het Groeifonds.
Voor deelname van het voorstel voor het Groeifonds is ook de Gedragsunit op heet allerlaatste moment benaderd - hier is niet
op in gegaan (vanwege tijdsdruk).

Waarom ik het jullie doorstuur is (ook al is het onbekend of het lberhaupt wordt toegekend vanuit het GF):
* Onderwerp zich deels beweegt op het terrein van het RIVM (en VWS)
* jullie te informeren ( gezien feit dat onderdelen van RIVM worden benaderd + voor ons zelf om overzicht te bewaren
t.a.v. alle Pandemic preparedness initiatieven)
* in de gesprekken met VWS belangrijk is dat het RIVM op de hoogte is van dit nieuwe initiatief (binnen VWS niet iedereen
geinformeerd over het Deltaplan aangezien het een ‘andere route’ volgt namelijk via het GF)

Deltaplan inhoud
Het Deltaplan Preparedness and Response heeft als doel

1. het voorkomen van een epidemie/pandemieén
2. de morbiditeit/mortaliteit verminderen reduceren en de maatschappelijke en economische impact evenredig beperken.

Concrete invullingen van dit Deltaplan:
I. De substantiéle verruiming van de nationale Vaccinproductiecapaciteit (multi-inzetbare vaccinproductiecapaciteit te realiseren)
II. investeringen in infrastructurele vaccinproductiefaciliteiten.

Dit Deltaplan:

. bundelt de inzet van expertise en experts uit de verschillende academische centra en kennisinstituten, waaronder in ieder
geval ook het Centrum Infectiebestrijding (CIb)

. versterkt bestaande allianties zoals Netherlands Centre for One Health(NCOH), Signaleringsoverleg Zoénosen, Health-RI,
AlNed;

. samenwerkingen binnen de Topsectoren

Groeifonds 2¢ tranche en rol VWS

GF heeft tot doel het economische verdienvermogen te bevorderen door eenmalige publiekeinvesteringen. EZK & OCW zijn
“eigenaar” van de R&D en innovatie pijler van het GF. Voor de 2° ronde van het GF is interdepartementaal afgesproken dat de
voorstellen eerst worden geapprecieerd door aangewezen vakdepartement (RVO stuurt het door en bij VWS is het MEVA i.s.m.
beleidsdirecties die appreciatie uitvoert). Hierna worden appreciaties doorgestuurd aan EZK en FIN en beoordelingscommissie.
Beetje schimmig proces dat wijzigt na het instellingsbesluit ( treedt pas inwerking waarschijnlijk voor 32 tranche GF).

Planning van VWS om in de BR in juni een eerste inventarisatie te bespreken.

GroetfRie



