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Met ingang van 5 juni was de verwachting dat de Landelijke Routekaart
Coronamaatregelen werd afgeschaald van niveau 4 naar niveau 3. Dit betekent dat
er een aantal versoepelingen gaat plaatsvinden. LET OP: heden (7 juni) staat het
landelijke niveau nog steeds op niveau 4!

Het RIVM heeft op basis van deze Landelijke Routekaart een Interne RIVM-
Routekaart gemaakt waarin de versoepelingen binnen het RIVM zijn vastgelegd.
Deze Routekaart is door de DR vastgesteld en gedeeld met alle medewerkers (deze
is op INsite terug te vinden).

Als de Landelijke Routekaart Coronamaatregelen afschaalt naar niveau 3 zou het
RIVM met haar Interne Routekaart volgen.

Niveau 3 in de Interne Routekaart RIVM betekent: ‘thuiswerken, tenzij’,
Medewerkers mogen naar kantoor voor noodzakelijke kritische processen en
individuele uitzonderingen zijn mogelijk. Werkgerelateerde samenkomsten zijn
mogelijk tot 10 personen binnen en 40 personen in de buitenlucht (zie bijlage).

Het ziekteverzuim heeft een stijgende trend; leidinggevenden in OTP en COC geven
aan dat de kwaliteit van het werk terugneemt, en in de medewerkerspeiling is
aangegeven dat er behoefte is aan verbindingen en samenkomen.

Echter: vanuit de Rijksbrede stuurgroep hybride werken (besproken in ICBR) is een
stappenplan ontwikkeld met ‘perspectief op ontmoeten’ voor 2021. Dit
stappenplanis later ontwikkeld dan de Interne Routekaart van het RIVM. In dit
stappenplan wordt sinds 26 mei de mogelijkheid gegeven om samenkomsten voor
training en scholing i.h.k.v. de uitoefening van beroep en bedrijf te organiseren (zie
bijlage). Dit is conform de Routekaart Coronamaatregelen Bestuurdersversie (zie
bijlage). Pas vanaf 7 juli zou er meer ruimte zijn voor teamsessies.

De Landelijke Routekaart schaalt dus waarschijnlijk af, Rijksbreed wordt het (ICBR)
stappenplan gevolgd en de Interne RIVM-Routekaart is niet in lijn met dit
stappenplan. In principe moeten alle Rijksonderdelen het stappenplan volgen.
Indien het RIVM de eigen Interne Routekaart volgt en samenkomsten toestaat voor
algemene bijeenkomsten die niet strikt noodzakelijk zijn, dan gaat het RIVM

Status: definitief Pagina 1 van 3

984653



Datum
3 juni 2021

Ons kenmerk
soepeler om met de regels dan Rijksbreed wordt toegepast.

Opties voor het RIVM om hiermee om te gaan.

Variant 1: volgen van het Rijksbrede stappenplan

Het RIVM stapt af van de Interne Routekaart en volgt het Rijkshrede stappenplan.
Volgens het stappenplan wordt er ruimte geboden voor trainingen en scholing
i.h.k.v de uitoefening van beroep en bedrijf (zie bijlage, stap 3).

Risico: oplopend ziekteverzuim en een negatieve impact op de kwaliteit van het
werk.

Voordeel: RIVM heeft een voorbeeldfunctie en is onderdeel van het Rijk. Men volgt
de regels en er is geen kans op imagoschade.

Eventueel kan er worden nagedacht over een ruimere opvatting van het ‘tenzij-
principe’ waardoor er meer oog is voor het ziekteverzuim en de impact op de
kwaliteit van het werk.

Variant 2: volgen van het Rijksbrede stappenplan in combinatie met de Interne Routekaart

Het RIVM volgt het principe ‘thuiswerken, tenzij'.

Volgens het huidige stappenplan van het Rijk wordt er ruimte geboden voor
trainingen en scholing i.h.k.v de uitoefening van beroep en bedrijf (stap 3).

De optie wordt geboden voor centra om samenkomsten te organiseren met
maximaal 10 personen per dag (conform Interne Routekaart).

De samenkomsten zijn in lijn met het principe ‘thuiswerken, tenzij’. Samenkomsten
kunnen dus alleen worden georganiseerd als dit digitaal niet kan.

Het centrumhoofd is verantwoordelijk voor het accorderen van bijeenkomsten en
de verdeling over afdelingen. Daarbij geldt dat altijd de basismaatregelen moeten
worden gevolgd.

Risico voor het RIVM is dat zij met variant 2 anders en soepeler omgaat met de
versoepelingen dan het stappenplan binnen het Rijk. Dit kan vragen oproepen als
dit naar buiten komt (in de media) en VWS zou hierover geinformeerd moeten zijn.
Voordeel: er is grote behoefte aan versoepelingen. Zowel voor de kwaliteit van het
werk als voor het welzijn van de mensen.

Variant 3: volgen van Interne RIVM Routekaart en niet het stappenplan van het Rijk

Niveau 3 in de Interne Routekaart RIVM betekent: ‘thuiswerken, tenzij’,
Medewerkers mogen naar kantoor voor noodzakelijke kritische processen en
individuele uitzonderingen zijn mogelijk.

Werkgerelateerde samenkomsten zijn mogelijk tot 10 personen binnen en 40
personen in de buitenlucht.

Het centrumhoofd is verantwoordelijk voor het accorderen van bijeenkomsten en
de verdeling over afdelingen (max 10 personen binnen).

Samenkomsten van 40 personen per dag in de buitenlucht wordt gefaciliteerd in
een buitentent met tafels en stoelen op 1,5 m afstand. De goedkeuring voor het

gebruik van de buitentent ligt op CFO niveau.
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e Risico: imagoschade door de voorbeeldfunctie van het RIVM; uitstraling van een
tent met 40 man in de buitenlucht; weinig grip op gebruik van de tent; weinig grip
op houden van de maatregelen; andere partijen op het terrein kunnen ook gebruik
maken van de tent; Men zal het zien als een buitenkantine.
Afstemming met VWS over inzet van interne routekaart en niet het stappenplan
van het Rijk.
e Voordeel: het biedt op een veilige manier de mogelijkheid om te ontmoeten;
voorziet in behoefte van RIVM’s. Het is in lijn met eerdere communicatie over de

interne routekaart.

e De memo wordt besproken in COC van 8 juni 2021. Besluit/voorstel volgen interne
routekaart van het RIVM of stappenplan van het Rijk.

e Voorstel wordt voorgelegd in DR: besluit DR.

e  Besluit COC: In week van 7 juni communicatie naar organisatie. Ongeacht besluit is
de landelijke routekaart nog niet afschaalt. Binnen de organisatie is behoefte aan
communicatie nu er in het land versoepelingen zijn. De communicatieboodschap
zal in lijn zijn met de communicatie op het Rijksportaal VWS:

“Het aantal nieuwe IC- en ziekenhuisopnames van mensen met corona is de
afgelopen periode verder gedaald. Dat betekent dat de tweede stap in het
openingsplan definitief is gezet.

Als de positieve trend doarzet, wordt er stap voor stap, op basis van het openingsplan
meer mogelijk. Uiteraard informeren wij jullie over ontwikkelingen die voor het werk
relevant zijn. De vooruitzichten zijn goed, maar ‘thuiswerken, tenzij’ blijft momenteel
nog steeds de norm. Achter de schermen bereiden we ons echter voor op verdere
versoepelingen en wat dit betekent voor ons werk.”
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