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Vragen naar aanleiding van document Jeugd aan Zet in Crisistijd:

1. Wie zijn de bij de regeling betrokken actoren, door wie worden zij aangeleverd en betaald

en wat is hun rol?

De bij de regeling betrokken actoren zijn:
Gemeente Assen, als coordinator LNB (landelijke netwerk bevolkingszorg).
Gemeenten Assen heeft ook bij dit coronaproject een coérdinerende rol. Gemeenten

dienen een aanvraag in bij gemeenten Assen. Na een (lichte) toetsing van de gemeenten
kunnen de gemeenten (mits akkoord) hun project uitvoeren. Na de afrekening maakt de

gemeenten Assen het geld over aan de gemeenten.
Individuele gemeenten die een (klein) MDT-project doen met jongeren.
De gemeenten dienen een voorstel voor een MDT-project in bij de gemeente Assen.

VWS/MDT is de opdrachtgever van het project. VWS/MDT stelt de richtlijnen en

voorwaarden op en stelt een bedrag van maximaal 50 x € 10.000 = € 0,5 miljoen
beschikbaar voor dit project. Na afrekening van de gemeenten ontvangt VWS/MDT van

gemeente Assen de totaalafrekening.

Overige partijen: De gemeenten worden gevraagd om contact te hebben met bestaande

MDT-organisaties voor afstemming/ondersteuning, bijvoorbeeld voor de werving en/of

begeleiding van de jongeren.

Hoe zie jij de procedure voor de aanvraag, verlening en bekostiging?
Meer specifiek:

« Wie dient de aanvraag in, de gemeenten of de gemeente Assen?

+ Juridisch gezien is indiening door de gemeente Assen voor alle gemeenten die in

aanmerking willen komen voor een uitkering een heikel punt. Als de gemeente
Assen als penvoerder dient te worden aangemerkt dan is deze gemeente de

aanvrager en dus ook de door VWS aan te spreken verantwoordelijke als er

bijvoorbeeld een bedrag teruggevorderd dient te worden. Dit is echter niet in lijn
met de opmerking in het document dat de gemeenten zelf verantwoordelijk zijn
voor de projectadministratie. Als de gemeenten zelf een aanvraag indienen,

hetgeen voor de hand ligt bij een SPUK, zullen zij in beginsel cok moeten

verantwoorden.

« De individuele gemeente dient de aanvraag in bij de gemeente Assen.

e Zowel de individuele gemeente als de codrdinerende gemeente (voor het totaal) is

verantwoordelijk voor de projectadministratie. De individueel gemeente

verantwoordt zich richting de gemeenten Assen (als tussenpersoon/gedelegeerde
van VWS).

+ Vergelijk constructie bij Subsidie Sectorplanplus en Regioplus.

+ Bij wie worden de aanvragen ingediend (DUS-1?7)?
+ Is er al gesproken met een contactpersoon van DUS-I?

Individuele gemeenten dienen in bij de gemeente Assen (vergelijk Regioplus).
Gemeente Assen dient in bij VWS. Er is hierover nog geen contact geweest met de DUS-I.

+ Hoe wordt de aanvraag ingediend? Digitaal of per post? Mogelijk gebruikmaken
van een digitaal standaardformulier van DUS-I dat waar nodig wordt aangepast?

Aanvraagformulieren wordt digitaal ingediend. Dit formulier is nog onderhanden.

+ Welke informatie dient in het aanvraagformulier aangeleverd te worden?

+ Dit hangt samen met de criteria op basis waarvan een aanvraag wordt

gehonoreerd en dus een uitkering wordt verleend. Het aanvraagformulier dat als

bijlage is opgenomen bij het document bevat geen toetsingskader maar vragen.

Dit zijn geen transparante en objectieve criteria.

In aanvraagformulier voor de individuele gemeenten staan de volgende criteria:
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- Activiteiten moeten voldoen aan de 3 doelstellingen van MDT: iets doen voor een

ander/samenleving, talentontwikkeling en ontmoetingen.
- Activiteiten moeten inspelen op de maatschappelijke noden in de huidige crisistijd.
- Minimaal 30 jongeren met een inzet van minimaal 30 uren (bijvoorbeeld gemiddeld 4 uren

per week gedurende 8 weken).
-

 Omschrijving van wat er gedaan wordt aan talentontwikkeling.
-

 Omschrijving van hoe de begeleiding is geregeld; naam van de begeleider(s).
-

Beschrijving van de organisatie van de projecten; de betrokken partners en hun rol/bijdrage.
-

Beschrijving van het contact en/of samenwerking met bestaande MDT-organisaties.
- Geen dubbeltellingen van jongeren die meedoen met lopende MDT-projecten (aanvulling

mag wel).
-

Begroting van het project.

In het aanvraagformulier van de coérdinerende gemeente gelden de bovenstaande criteria voor

het totaal van alle gemeenten.

» Welke activiteiten wil je met de uitkering precies bekostigen?
¢ Uit het document blijkt de opzet, organisatie, uitvoering van een deelproject en

een vergoeding aan de jongeren. Wat valt er precies onder deze activiteiten?

De activiteiten moeten erop gericht zijn dat jongeren iets doen voor een ander en/of de

samenleving en speelt in op maatschappelijke noden die zijn ontstaan door het coronavirus.

Voorbeelden van deze activiteiten:

-  Hulp bieden aan kwetsbare en/of geisoleerde mensen in de samenleving, bijvoorbeeld
ouderen, zieken, vluchtelingen;

- Ondersteuning bieden aan jongeren met een kwetsbare thuissituatie, jongeren die dreigen
in oude ritmes en patronen te vallen, jongeren die werkloos raken of jongeren die geen of

onvoldoende thuisonderwijs krijgen of niet of nauwelijks worden bereikt;
- lets te doen aan ondersteuning of waardering aan hen die het nu goed kunnen gebruiken,

bijvoorbeeld zorgverleners.

« Hoe verhouden de genoemde activiteiten zich ten aanzien van reeds lopende

trajecten die reeds opgezet en georganiseerd zijn? Gevaar van dubbelfinanciering?

De genoemde activiteiten voor de doelgroep 12-18 jarigen, zijn aanvullend op reeds

bestaande MDT-projecten. Jongeren die meedoen aan bestaande MDT-projecten mogen

meedoen met het gemeentelijke project Jeugd Aan Zet. De opgevoerde uren moeten

aanvullend zijn en derhalve niet zowel bij bestaand MDT-project als bij Jeugd Aan Zet

worden geteld.

*

« Wat is de grondslag voor het door verdelen van de uitkering door de gemeente
Assen aan de andere gemeenten?

¢ Wij zien hier een potentieel juridisch lastig punt, omdat de gemeente Assen in deze

constructie mogelijk aangemerkt dient te worden als zelfstandig bestuursorgaan.
Dit zou betekenen dat hiervoor een aparte procedure doorlopen dient te worden,
wat weer tijd kost.

In hoeverre kan hier gebruik worden gemaakt van dezelfde constructie als bij de subsidie

voor Sectorplanplus en verdeelkantoor Regioplus?

Wat zijn andere alternatieven voor de grondslag?

* T.a.v. het beschikbare budget.
¢ Uit het document blijkt dat een plafond ter hoogte van E 500.000,- ingesteld dient

te worden met toepassing van het criterium “wie het eerst komt, het eerst maalt”.

De wens wordt uitgesproken een reservelijst aan te houden van gemeenten die net



buiten de boot vallen in het geval op een later moment blijkt dat het budget, en

dus het plafond, opgehoogd kan worden.

Het ophogen van het plafond vereist een wijziging van de regeling. Daarnaast is

niet eerder een reservelijst opgesteld en schept dit verwachtingen bij de

gemeenten die mogelijk niet waar gemaakt kunnen worden. Het is immers

onbekend of het budget verhoogd wordt. In toelichting zou mogelijk opgenomen
kunnen worden dat VWS gaandeweg beziet of het budget verhoogt kan worden en

of naar aanleiding daarvan een tweede aanvraagronde opengesteld wordt. Tot slot

leidt een reservelijst tot vragen in de uitvoering, zoals hoe en door wie wordt

bijgehouden wanneer een aanvraag is ingediend en houdt de wijze van registreren
stand bij de rechtbank.

Prima, in de toelichting opnemen dat VWS zal bezien of een 2° ronde opengesteld gaat
worden. Geen reservelijst.

Hoe zie jij de verantwoording en daarbij behorende beoordelingsprocedure?

Op dit moment is nog niet duidelijk op basis van welke criteria de aanvraag om

vaststelling wordt beoordeeld. Willen we alleen laten verantwoorden over de

verrichte activiteiten (is het project van de grond gekomen?) of ook over de

daadwerkelijke kosten (d.m.v. facturen)? Wanneer dient verantwoord te worden?

Elke gemeente levert na afloop van het project een beknopte eindrapportage aan waarin

wordt aangegeven:
- Hoeveel jongeren hebben deelgenomen.
-  Hoeveel uur zij zich (gemiddeld per week) hebben ingezet en aantal weken. Een

namenlijst met de gevraagde gegevens moet beschikbaar zijn.
- Hoeveel begeleiders er zijn ingezet met de namen van de begeleiders en ingezette tijd.
- Wat is er gedaan aan de talentontwikkeling van jongeren.
- Met welke MDT-organisaties is er contact geweest, c.q. samengewerkt.
-  Zijn jongeren van lopende MDT-projecten aanvullend ingezet bij Jeugd Aan Zet; Zo ja

aangeven op de namenlijst welke jongeren dit betreft.

- Onderbouwing van de gemaakte kosten

Tot slot is een cadeaubon voor jongeren als vergoeding genoemd. Is dit een

voucher of een ander soort bon?

Kadobon die lokaal kan worden gebruikt ter versterking van de lokale economische

veerkracht.
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Maatschappelijke diensttijd

Maatschappelijke diensttijd (MDT) is een nieuw programma van de Rijksoverheid dat in 2018 en

2019 is begonnen met projecten in 87 proeftuinen. Hieraan hebben 15.000 jongeren deelgenomen.
Daarnaast is er een MDT-netwerk opgebouwd van jongeren, maatschappelijke organisaties,

gemeenten, provincies, onderwijs en bedrijfsleven. Met elkaar werken zij aan de verdere uitrol van

en een goede landelijke dekking voor MDT.

In het voorjaar van 2020 is het programma officieel van start gegaan. In de 1° subsidieronde van

dit jaar zijn er 27 projecten gehonoreerd met een verwachte deelname van circa 17.000 jongeren.

Bijna alle projecten zijn in dit voorjaar begonnen; er wordt op creatieve wijze invulling gegeven

aan MDT met alternatieven voor fysiek ontmoeten en met onverminderd oog voor

talentontwikkeling en goede begeleiding van jongeren.
Juist nu in de huidige coronacrisis is er behoefte aan maatschappelijke inzet. De huidige MDT-

projecten voorzien hierin door jongeren de mogelijkheid te bieden iets te betekenen voor een

ander en de samenleving.
Om hier een extra impuls aan te geven is er naast de reguliere subsidieronde een aanvullende

coronaronde (#ookditismdt) gestart, waarin 20 projecten zijn aangemeld en de meeste al zijn

gestart.

MDT is de ontdekkingsreis voor jongeren naar de beste versie van henzelf. Een kans voor jongeren
om hun talenten te ontdekken, van betekenis te zijn, nieuwe mensen te ontmoeten en keuzes te

maken voor de toekomst. Hun persoonlijke ontwikkeling en vrijwillige inzet voor anderen maakt

onze samenleving sterker. Binnen deze ambitie staat maatschappelijke impact voorop en daarbij

zijn 3 kernbegrippen van belang. Namelijk iets doen voor een ander en/of de samenleving,
talentontwikkeling en elkaar ontmoeten. Doordat jongeren iets doen voor een ander en/of voor de

samenleving, komen ze zelf ook een stap verder. Met talentontwikkeling ontwikkelen jongeren

vaardigheden en vergroten zij hun zelfvertrouwen en hun netwerk. MDT heeft ook tot doel mensen

met verschillende achtergronden en leeftijden dichter bij elkaar te brengen, oftewel het stimuleren

van sociale cohesie. Het is meedoen, door anderen te laten meedoen.


