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Beste leden van het implementatieteam,

Vanochtend is de implementatieplanning in MT besproken. Samen metg&heb ik dit mogen toelichten. De belangstelling is

volgens mij groter dan ooit en da’s ook belangrijk want we staan voor een grote opgave met de nodige risico’s. Dit kunnen we als

implementatieteam niet alleen, daar hebben we de support van het MT bij nodig en die is er ook © | Speciaal even voo JERE
“We hebben de wind dus wat dat betreft in de zeilen. Tegelijkertijd: het is stilte voor de storm”.

BEY de. natuurlijk een vragenrondje langs de MT-leden. De ‘highlights’ hiervan:

eo  AIWOS niet als ‘fallback’ zien maar meer als parallelle voorziening om zo de druk op SPF enigszins te verminderen en

risico’s te spreiden. l.i.g. voor Corona-regelingen. Hiertoe met AIWOS op directieniveau gesprek aangaan wat dit betekent

voor huidige overeenkomst.

e Voor ‘plan B’ niet alleen een technisch draaiboek ontwikkelen maar ook ‘managerial’ / organisatorisch

Bijgaand ter info het advies (kenmerken van regelingen hierin zijn op onderdelen alweer geactualiseerd — kijk voor de actuele

versie van de i-planning van deze week op

https://www.vwsnet.nl/Project/ImplementatieteamSubsidieplatform/Documents?path=%2FImplementatieplanning ) en een korte

presentatie met daarin de interpretatie van de planning en de risico’s. Daarin lees je o.a. dat de bulk van de Pleinregelingen er pas

vanaf Q3 aankomt. Dit risico wil het MT beheersen door aan het Implementatieteam te vragen ons in Q2 zo goed mogelijk voor te

bereiden. Dit kan door de komende maanden een pré-intake te gaan doen voor de Pleinregelingen. En ons stappenplan voor de

implementatie verder door te ontwikkelen / te differenti&ren. Morgenmiddag hebben we het daar verder over met elkaar in het

licht van de Nieuwe IV Organisatie.

Graag tot dan,


