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Beste collega,
De boodschap van minister-president Mark Rutte tijdens de wekelijkse persconferentie over de coronamaatregelen was: "Hou vol en blijf zo veel mogelijk thuis.'

Minister Hugo de Jonge gaf aan dat we allemaal graag back to normal willen, maar op zoek moeten naar het nieuwe normaal. In dat nieuwe normaal gaan 1,5

meter afstand en apps een rol spelen om ervoor te zorgen dat het coronavirus wordt ingedamd. Er wordt binnen VWS ook nagedacht over wat de 1,5 meter

samenleving voor ons werk gaat betekenen. In de dagelijkse updates blijf je informatie en tips ontvangen om de tijd tot we weer naar normaal kunnen zo

comfortabel mogelijk te overbruggen.

Stukkenstroom en parlementaire processen

Onze bewindspersonen hebben, gegeven de drukte op het coronadossier, besloten om voorlopig selectief te zijn in het versturen van overige stukken naar het

parlement. Omdat dit vragen oproept, is er een algemene richtlijn opgesteld voor de verzending van stukken aan het parlement. Deze lijn sluit aan bij de

maatregelen van het parlement. Meer informatie hierover vind je in de bijlagen en op VWSnet.

In het oog van de storm

In de blogreeks In het cog van de storm reflecteren leden van de Raad voor Volksgezondheid en Samenleving (RVS) op de maatschappelijke vragen die de

coronacrisis teweegbrengt. Inmiddels zijn er zes blogs verschenen.

Meer informatie

Kijk voor de laatste informatie over het coronavirus op https://www.rijksoverheid.nl/corona en volg het liveblog op VWSnet. Heb je vragen over corona en je
werk? Bekijk de veelgestelde vragen op Rijksportaal.

Ik zei het gisteren in mijn vlog: we doen allemaal dingen waar we niet voor opgeleid zijn en die niet in onze functieomschrijving staan. We doen wat nodig is en

dat is best eng. Om dat goed te kunnen doen, hebben jullie recht op rugdekking. Maar je kunt ook ruggespraak houden met je collega's en met je

leidinggevende. En zoals altijd: pas opjezelf en elkaar.

Met vriendelijke groet,


