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From: 5.1.2e

Sent: Thur 5/7/2020 5:18:46 PM

Subject: RE: Vervolg overleg met minister Van Rijn

Received: Thur 5/7/2020 5:18:46 PM

To: 5.1.2e IEEE @minvws.nl]
)

Koepels zijn er niet, dus wie kan meewerken...?

var:ICE) IEE iow.

Verzonden: donderdag 7 mei 2020 19:02

Aan:IEEE)MEEEDominvws.nl>
Onderwerp: RE: Vervolg overleg met minister Van Rijn

Expert hh? Wat is dat dan? Een ervaringsdeskundige?

Dagbestecin, EXE
van:IESE EXE ominvws i>Verzonden: donderdag 7 mei 2020 18:34

Onderwerp: FW: Vervolg overleg met minister Van Rijn

Valente voor mo en vo.

Maar voor hh, dagbesteding etc?

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Datum: donderdag 07 mei 2020 6:27 PM

Onderwerp: RE: Vervolg overleg met minister Van Rijn

BES: ik hebben elkaar net gesproken.

Even nog voor de anderen: als ik - liefst vandaag nog
- namen van experts krijg voor eerstgenoemde traject dan schakel ik

met VNVN voor maken van eenduidige en breed gedragen handreikingen voor toetsing met RIVM. Voor tweede

genoemde traject (wmo) ook graag experts dan organiseren we met hen een overleg hoe we het vormgeven.

Groet,

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: EEEa fw nl
Datum: donderdag 07 mei 2020 5:50 PM

5.1.2¢

5.1.2e (@mi al>, RII 7)
civ.

A.

cnv.nl>,
JERE @fbz nl

@

BY. A.

@ fv .nl>,

ak 1. @nu9l nl>,
51.2e

Onderwerp: RE: Vervolg overleg met minister Van Rijn
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Dao JED
Even een korte reactie mijnerzijds. Dit is niet acceptabel. Wij hebben gisteren meerdere malen gestipuleerd dat wij er geen genoegen me nemen dat

wij ons als vakbonden vertegenwoordigd dienen te voelen door V&VN. Wij willen rechtstreeks met RIVM in gesprek om de richtlijnen per sector

afte spreken. Wij hebben ons verzet tegen de laatste alinea van pagina 1 van de brief. We verwachten dat terug te zien in wat niet wij, maar de

minister gisteren zelf het vitvoeringplan noemde. Ik verwacht het beloofde uitvoeringsplan nog voor het weekend, zoals toegezegd. Dat bevat wat

mij betreft de onderdelen zoals gisteren besproken en zoals vanmorgen in de mail vermeld.

Hartelijke groet,

-----Qorspronkelijk

minvws.nl>

Verzonden: donderdag 7 mei 2020 17:02

Onderwerp: RE: Vervolg overleg met minister Van Rijn

Beste 5.1.2e

Even in reactie op jullie punten, vanwege het debat lukt te dat even niet eerder.

Goed om helder te hebben wat wij onder de vervolg aanpak (wat jullie noemen uitwerking/uitvoeringsplan). VNVN is bezig om handreikingen te

maken voor verplegend en verzorgend personeel voor de verschillende sectoren buiten het ziekenhuis op basis van de uitgangspunten van het

RIVM voor gebruik PBM. Ze zijn daarmee bezig, betrekken ook aantal andere partijen zoals Verenso, Actiz etc en willen dit ook spoedig
afimaken respectievelijk toetsen bij het RIVM (en bij ons).

Voor zover dat nog niet gebeurd is, wil ik jullie vragen contact te leggen met VNVN, heeft naar mij aangegeven dat ze ruimte

willen inplannen in proces om jullie input mee te nemen. Het handigste is dat jullie experts met haar contact leggen over de exercitie en hoop -

met jullie - dat de handreikingen spoedig beschikbaar komen en verspreid kunnen worden.

De aanpassing van uitgangspunten voor Wmo zorg is vandaag op de website van het RIVM geplaatst. De bedoeling is dat een vergelijkbaar proces
te maken als hierboven genoemd en daarmee het reserve palkketje te betrekken. Met een schuin oog hoe de VNVN handreikingen worden

opgesteld is dan het idee dat aantal experts van jullie organisatie op korte termijn een kort document maken, dat we vervolgens delen met andere

partijen en dat ook weer te toetsen bij RIVM. Wij kunnen helpen dat goed te organiseren. Geven jullie namen van experts aan ons door om eea

door te spreken?

Ten slotte nog over de kosten van PBM. We hebben gisteren niet gezegd dat deze kosten worden vergoed. We hebben uitgelegd dat kosten die LCH

in rekening brengt de reguliere prijzen zijn niet de veel hogere prijzen die nu gangbaar zijn op de markt. Daarnaast is het zo dat zorgaanbieders de

meerkosten van zorg in deze Coronatijd apart kunnen declareren en dat gemeenten, zorgkantoren en zorgverzekeraars toegezegd hebben hen

hierin tegemoet te komen (en we die rekening dus collectief betalen).

Met vriendelijke groet. FREY

Verzonden met BlackBerry Work

(wwwblackberry.com)

Van: nudl.nl nudl.nl>>

Datum: donderdag 07 mei 2020 10:04 AM
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Onderwerp: RE: Vervolg overleg met minister Van Rijn

Bestai



122596

1k onderstreep volledig de punten die aangehaald zijn door EXE]als zijnde afgesproken punten in het overleg van gisteren samen met minister

Martin van Rijn.
1k vertrouw erop dat deze aanvullende punten vanuit onderstaande e-mail op een correcte wijze worden weergegeven als afgesproken punten, met

een aanvullend bericht richting de werkgevers.

Gaarne zien we het akkoord op deze aanvullingen en het voorstel voor een uitvoeringsplan zo spoedig mogelijk tegemoet.

Met vriendelijke groet,

Beroepsorganisatie voor Verpleegkundigen en Verzorgenden

www.nu91.nl<http:/www.nu91.nl>
NU'91 | Nevelgaarde 52 | 3436 ZZ | NieuwegeinEEN

Van: (EEETI  f1v.01)
Verzonden: donderdag 7 mei 2020 08:14

Onderwerp: RE: Vervolg overleg met minister Van Rijn
Urgentie: Hoog

Ez]
Dit is niet helemaal zoals ik me de bijeenkomst van gisteren herinner. Aanscherpingen voor punt 1:

De bonden hebben gisteren aangedrongen op uitwerking van de richtlijnen per situatie of sector in samenspraak tussen RIVM en alle bonden, niet

alleen met vakvereniging V&VN (zoals in de brief van 5 mei vermeld). Er is een toezegging gedaan dat dat in een vitwerkingsplan wordt

vastgelegd nog voor het weekend. En die betroffen niet alleen de WMO, maar alle vormen van zorg buiten de ziekenhuizen.

Er is ook een toezegging gedaan dat het mogelijk moet zijn voor alle werknemers om over PBM te beschikken als zij dat wensen, en dat

werkgevers dat dan moeten honoreren. Ook dat zou worden meegenomen in het nitwerkingsplan. En vervolgens komt dan inderdaad afspraak 2:

wij melden als dat niet in orde blijkt te zijn.

In vitwerkingsplan zal ook worden (her)bevestigd dat de kosten voor extra PBM worden vergoed aan werkgevers.

Van mijn kant is gesteld dat de opsomming in de brief van 5 mei met betrekking tot de branches incompleet was. Dejeugdzorg ontbreekt. Gesteld

werd dat in de brief slechts voorbeelden van zorg werden genoemd. De bonden hebben in de ochtend gesteld dat de brief op punten erg

ongelukkig is. [k verwacht erop te mogen rekenen dat richting de werkgevers een aanvullend bericht komt naar aanleiding van onze besprekingen
van gisteren.

Graag akkoord op de bovenstaande aanvullingen.

(ik heb twee deelnemers aan gesprek van gisteren zelf toegevoegd aan deze mailwisseling).

Hartelijke groet,

5120 ) EET Ouinvws nl>
Verzonden: donderdag 7 mei 2020 00:07

uv.>; [EEE @m91 ntEERan ol; IEEE eo. EEE acyl:
E 512e [Ans

@minvwsnl>; minvws.nl>

er Van Rijn

Beste vier,

Heden (6 mei) zijn in het bestuurlijk overleg met VWS drie afspraken gemaakt met de bonden:

1. Er bestaan (aangepaste) nitgangspunten voor het gebruik PBM in huishoudelijke zorg (Wmo). De uitgangspunten vragen om een nadere

invulling. rekening houdend met de context en doelgroep. Ook zijn er situaties waarin medewerkers beredeneerd kunnen afwijken van de

uitgangspunten als de specifieke situatie daarom vraagt. Daartoe worden verschillende situaties waarin medewerkers zich kunnen

bevinden/werken opgesteld voor een toetsing aan de uitgangspunten van het RIVM.

2. Bonden geven concrete signalen over te beperkte beschikbaarheid van PBM - inclusief het zogenoemde 'reservepakketje' (brief van VWS van 5

mei) - door aan de IGJ en VWS om de situatie in beeld te krijgen en voor praktische follow-up.
3. Inde komende periode vindt elke twee tot drie weken bestuurlijk overleg plaats tussen VWS en de bonden/V&VN over Corona-gerelateerde
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onderwerpen.

Met vriendelijke groet, namens Martin van Rijn,

5.1.2e

NU'91 |

aa
523436 ZZ | Nieuwegein | Tel +31 (0)3(EIENwww nuo1 ni<https:/www.nuo1nl>

(@17986442.45896ebl]


