Verslag overleg vakbonden - 16 april 2020

Fonds

De vakbonden zijn het erover eens dat inkomensbescherming heel belangrijk is voor
mensen die nu in de frontlinie staan en langdurige ziek worden of zelfs komen te
overlijden.

De vakbonden vinden het mooi dat VWS heeft aangekondigd bij te dragen aan ZWIC.
De vakbonden pleiten wel voor verbreding: het fonds moet beschikbaar komen voor
iedereen die nu risico loopt om besmet te worden. Dus niet alleen ziekenhuizen en vvt
(staat nog niet op de ZWIC site). Ook voor bijv. kraamzorg en jeugdzorg.

De vakbonden vinden het belangrijk dat werkgevers- en werknemersorganisaties en de
pensioenfondsen worden betrokken. Zij kennen immers de rechten en plichten die er nu
zijn vanuit de cao.

De vakbonden vragen aandacht voor de heldere communicatie, zodat duidelijk is welke
rechten en plichten een werknemer heeft en waarvoor dit fonds is bedoeld.

Stand van zaken VWS

Extra handen voor de zorg: de laatste cijfers zijn gepubliceerd in de laatste Kamerbrief.
De Nationale Zorgklas wordt opgestart. Alle punten omtrent arbeidsvoorwaarden zijn goed
afgedicht.

Rondje langs de vakbonden

De communicatie over het proces van testen moet beter. Daarnaast ervaren werknemers
toch een druk om langs te gaan bij de bedrijfsarts of de GGD-arts. Daar zou toch een
triage worden gedaan, waardoor werknemers afhaken.

Er moet op kort termijn meer helderheid komen over de financieringsafspraken op langer
termijn. De NFU heeft aangegeven nu al druk te voelen van zorgverzekeraars om de
productie op te schroeven. De vakbonden zijn bang dat er straks cao’s gesloten moeten
worden zonder enige budgettaire ruimte bij zorginstellingen.

In de richtlijnen zou te weinig recht worden gedaan aan de angst die speelt bij
medewerkers. De factsheet op Rijksoverheid van deze week is nog minimaler dan de RIVM
richtlijnen.

FNV geeft aan dat bij ziekenhuizen het gebruik van PBM al wordt afgeschaald. De
vakbonden sluiten niet uit dat zij snel de publiciteit opzoeken.

Vakbonden vragen nadrukkelijk om de zorgprofessional te betrekken, o.a. bij de gevolgen
voor zorgonderwijs. Alleen het betrekken van de CNO is onvoldoende.

FNV vraagt zich af of studenten in het tweede en derde jaar ook voldoende worden
ondersteund in hun vervolg van de opleiding.

NU’91 vraagt om duidelijkere richtlijnen voor kwetsbare zorgmedewerkers of medewerkers
met een kwetsbaar familielid. Werkgevers volgen nu de richtlijnen, terwijl deze
onvoldoende zijn. Daardoor ontstaan er vervelende situaties.

VenVN vraagt opnieuw aandacht voor de nazorg. Deze crisis romantiseert misschien de
situatie, maar de vraag is hoe lang dit blijft. De effecten van deze crisis gaan lang
doorwerken in de zorg en daar moet aandacht aan worden besteed. Denk bijvoorbeeld na
hoe mensen via extra handen voor de zorg opgeleid kunnen worden, zodat zij wellicht
toekomstig beschikbaar blijven.

FBZ vraagt nogmaals aandacht voor het betrekken van het veld bij de richtlijnen.

Opmerkingen n.a.v. overzicht bestuurlijk overleg

Vakbonden zouden de bonus niet pas willen betrekken bij de cao-onderhandelingen. Zij
willen nu graag een bonus die doorwerking kan hebben in de cao’s. Er moet niet gewacht
worden totdat de cao-onderhandelingen beginnen. En ze vragen - uiteraard - om een
stevige impuls (bovenop ova) om tot ruime caos te komen.

Acties VWS

Doorgeven bovenstaande punten over het fonds: verbreden doelgroep en verbinden met
werkgevers- werknemers en pensioenfondsen.

Signaal doorgeven dat triage door bedrijfs- en GGD-artsen streng zijn, waardoor
medewerkers afhaken voor het testen.

Navragen hoe het zit met de richtlijnen voor kwetsbare medewerkers en hun familieleden.
Navraag doen of er ook voldoende oog is voor de gevolgen door de tweede en derdejaars
studenten in de zorg.
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- Nadenken over de nazorg. Hoe wil je straks de reguliere zorg bieden terwijl
zorgmedewerkers uitgeblust zijn en graag verlof willen.



