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Mondkapjes

630 miljoen mondkappen in pijplijn (inclusief productielijnen waar al een contract voor is
(Auping en Afpro), wiI dat het naar een miljard gaat. Vandaag overleg. Geen extra
leads nodig, genoeg aanvoerlijnen. Motie Jetten kan veel vraag opleveren. (Motie bij
verslag gevoegd)

Andere hulpmiddelen

Hoe zit het met handschoenen, jassen en schorten? Wat zit in de pakketten? Wel schorten,
geen jassen. kijkt ernaar - zet druk op informatie over vraag en aanbod / pijplijn /

bestellingen n handschoenen en schorten in aanloop naar rapportage. Druk op FFP
2 maskers lijkt iets minder. Redenen daarvoor kunnen liggen in opbouw voorraad, afname
patiéntenaantallen en dus minder gebruik van maskers, beter gebruik van maskers. Alle

NL productie is FFP2 tot nu toe. Chirurgisch gaat nu starten (Refugee Company).
Wat betreft kamerbrief, verschil van mening vindt meer lijnen geen zin
hebben, kost teveel tijd om nieuwe leads op te volgen. Tenzij het gaat om middelen die we

onvoldoende kunnen krijgen nog of om leveranciers dichter bij huis.

Vraag is: wat is afgesproken met productie over aantallen en planning. Komt pas in de LCH
rapportages als middelen besteld zijn.

Brieven naar KLM en Qatar vanuit VWS over beschikbaar houden van vrachtvluchten. KLM
rekent op vliegen tot in najaar.

Financién.

maakt een nota ter informatie voor de minister met daarin de gemaakte afspraken,
gesloten contracten, wat is uitgegeven tot nu toe, inschatting verlies overheid etc.
Verschil in geldstroom wat betreft inkoop en werkelijke aankomst. Minister zegt: geld is
geen issue; VWS betaalt linksom of rechtsom.

Normale markt.

Woensdag gesprek over markt,is daarbij. Ze maakt notitie, spanning tussen
tijdelijke crisissituatie en vervolg. Verstoring markt. 60% thuiszorg, reguliere prijs, 40%
om niet. Overgang naar normale situatie.@maakt een voorzet over hoe van de crisis
weer naar de normale wereld te gaan is en sluit woensdag aan. In de notitie van
moet aan de orde komen welke vragen gesteld moeten worden en aan wie; wat voor
voorraad moet er aangelegd worden en wie beheert die en waar; wie geeft middelen uit
die voorraad uit; wanneer kunnen reguliere leveranciers weer leveren; wat loopt er nu nog
via reguliere kanalen (NFU zegt daar geen gevoel meer bij te hebben); wat wordt de
prijsstelling?

Pre-coronaprijzen worden inmiddels een issue; marktprijzen liggen hoger (signaal dat
tandartsen spullen van eigen leveranciers terugsturen en in plaats daarvan bij LCH
goedkoper inkopen).

Communicatie.

probeert overzicht te krijgen over welke lijnen waar lopen qua communicatie. Krijgt
zaken overgedragen van bij LCH) emwij VWS). Streven is deze week een
LCH verhaal klaar te hebben om proactief mee naar buiten te treden. VWS moet akkoord
zijn. Randpartijen laten ongenoegen buiten al horen. Partijen als Mediq en zo horen pluim
te krijgen. | EEEZ stuurt haar wat stukken die de afgelopen twee maanden zijn
gemaakt.

wijst erop dat in de convenanttekst met NDA staat dat partijen niet uitdragen
dat ze deelnemen aan LCH. In de Kamervragen van vorige en deze week wordt
aangedrongen op openbaarmaking lijst deelnemers en in het verhaal is ook het idee om
transparant te zijn over wie in LCH werken - moet dit niet met LCH afgestemd worden? Is
al eerder geprobeerd begin april ivm vragen Volkskrant, maar toen is artikel uitgekomen
voordat LCH () een besluit nam daarover.




6.

7.

wiI eigen pagina op Rijksoverheid. Eventueel lijst, cijfers publiceren via social media.
Qok wil ze de woordvoering ‘overnemen’. Verhaal begint bij LCH en niet andersom. Lijst
voor risicovolle situaties waardoor voorinfo eventueel beschikbaar is. Daarmee is te
bepalen of er iets mee gebeurt. Team pers-coronavragen VWS is de brievenbus waar
vragen binnenkomen. wil dan de vragen mbt LCH behandelen en adviseren aan en
over woordvoering behandelt dat en adviseert naar woordvoering.

Ze krijgt iedere dag update media en dat stuurt ze door.

Convenant
I heeft een memo gemaakt met drie mogelijkheden (rechtspersoon LCH, convenant
aanpassen en laten tekenen door statutair bestuurders deelnemende partijen, laten zoals
het is) en de voor en nadelen daarvan mbt aansprakelijkheid, verantwoordingsplicht
minister e.d.. Dat memo zal worden voorgelegd aan SRR
een besluit hebben genomen wordt

een voorstel / advies geg
Deze week moet er duidelijkheid zijn oudt het in de gaten.

Leads

wiI graag een overzicht van hoeveel leveranciers er nu zijn en hoeveel mails er de
afgelopen weken binnen zijn gekomen bij coronaleads en middelencorona. zal dit
maken. vindt het te arbeidsintensief om door te gaan, maar wel moet zorgvuldig
worden bedacht wat te zeggen tegen aanbieders die zich nu nog melden en die al
halverwege het traject zitten Er zijn voldoende lijnen, tenzij het gaat om een nog steeds
schaars product of om een leverancier dichterbij. Beantwoording ligt nu stil, er moet wat
gebeuren. Eind deze week moet er duidelijkheid zijn.

Samenwerking.

Defensie levert normaal gesproken hulpmiddelen aan de rest van overheid. Nu ligt dat stil
door corona, dus nu even samenwerking met LCH. Defensie is wel op zoek naar de weg
naar de weer normale rol en taken.mneeft contact gehad.

W\mmamelt info over EZK/Action, HEMA en zo en wat daarover bepaald wordt.
Bedrijven informeren bij LCH over wat mogelijk is wat betreft verkoop van maskers. Voor
NL nu mogelijk als geteste stuks maar naar zorg gaan. T.i. in Frankrijk moet alles naar
overheid. Is dat iets voor Nederland mocht er teveel naar buiten de zorg weglekken?

Pakketten? Die zijn nog niet snel beschikbaar. \Vragen over. Veel onduidelijk en weinig info.

Wat betreft tests akkoord va nodig op brief die uitgaat naar zanbieders van testen.
EEEDcheckt stand van zaken en in or‘meertm

E.

heeft overleg met AL over productielijnen vanmiddag.

heeft straks overleg met [EREERE:-RF-CRNeN over overdracht en met
GMT over archivering (wordt waarschijnlijk samen optrekken). Ze maakt een
overdrachtsdocument met informatie over wie wat overneemt. Volgend teamoverleg
bespreken; is in principe dan laatste dag.
Uitvraag bij Flex-crisismatching heeft nog geen geschikte kandidaat opgeleverd (een
kandidaat gesproken met 5.1.2e maar hij geeft zelf aan niet te kunnen
bieden wat gevraagd wordt). Is opnieuw binnen Flex|Pro uitgezet.

B belt met [IEEE. Inhuur is nog wel een punt.
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