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To: 5.1.2e | 5.1.2e @rivm_m]
From: 5.1.2e

Sent: Thur 9/24/2020 12:05:28 PM

Subject: RE: inzetbeleid ambulancezorg
Received: Thur 9/24/2020 12:05:29 PM

Halo [ERERN

Ik heb er nog niet op gereageerd. Lijkt me handiger dat jij dit doet, jij hebt ook de eerdere mails hierover
beantwoord.

Met Eroet,
trom: [NERE EKE M e >

Sent: woensdag 23 september 2020 22:20

To: INEAEC S e 1>

Subject: FW: inzetbeleid ambulancezorg

Ho IEEE

Heb jij dit al opgepakt of zal ik dat doen?

Groeten,
From: <ICRERN @ambulancezorg.nl>

Sent: dinsdag 22 september 2020 13:04

To: [ENEDN HEXEX o riv.>; TN RO o ivn o>

Subject: FW: inzetbeleid ambulancezorg

GE] 5120 | 5.1.2e

Zie het bericht hieronder dat|gidaan mij heeft gestuurd. De nood begint in het “westen” hoog te worden. Mochten jullie
kunnen contacten, graag. Ze zit ook in ons sectoraal kernteam, net alsvan de RAV Brabant MWN die jullie destijds
hebben gesproken toen de eerste piek daar ontstond.

Groet,

Van: mg@ambulanceamsterdam.nb

Verzonden: dinsdag 22 september 2020 12:21

Aan: m@ambulancezorg.nb

Onderwerp: RE: inzetbeleid ambulancezorg

o EXE

Ik heb nog niets vernomen vandaagof
Vanmorgen overleg medisch stafbureau’s in NW6 verband. We hebben allemaal dezelfde paraatheidsproblemen en voeren

hetzelfde beleid.
Ik begrijp dat het in de ziekenhuizen ook bijna onwerkbaar is om mensen tijdens testen thuis te houden, dat levert enorme krapte

en onveilige zorg.

or.BES

van: Ml @ambulancezorg.ni>

Verzonden: maandag 21 september 2020 16:30
Aan: 5.1.2e rivm.nl>; @ rivm.nl>
CC: 5.1.2e @ambulancezorg.nl>; @ambulanceamsterdam.nl>
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Onderwerp: RE: inzetbeleid ambulancezorg

oos RIS o EXE}

Dank voor de toelichting. In de praktijk is dit onvoldoende duidelijk gebleken. We gaan het communiceren.

Ook bij het nieuwe beleid, zoals dat zaterdag met het Lab Inf@ct-bericht is gedeeld met de sector hebben we alweer vragen
ontvangen. Kun je ons helpen bij de beantwoording van deze onderstaande vraag, dan zetten wij het antwoord weer door in de
sector.

Vraag n.a.v. het bericht. Aangezien we kinderen <12 niet meer testen. Indien zij wel klachten hebben welke kunnen passen bij
COVID-19, zoals koorts, benauwdheid, of (meer dan incidenteel) hoesten, moeten zij thuisblijven. Wat is dan het advies aan
ouders/intieme contacten? Worden de kinderen dan beschouwd als COVID positief en moeten intieme contacten en familie leden 10
dagen in quarantaine tot het laatste contact? Dus dat geldt ook voor intieme contacten/ouders/familieleden indien zij
zorgmedewerker zijn?

En, de impact van het huidige test- en inzetbeleid is in de rode regio’s enorm. ,

5.1.2e werkt bij Ambulance Amsterdam en worstelt er enorm mee. Wellicht is het goed om haar eens te bellen
om uit de eerste hand te horen waarom het beleid knelt? Haar mobiele nummer is 06 5.1.2e ze staat in de cc.

Groet,

Verzonden: vrijdag 18 september 2020 17:39
@ambulancezorg
Dambulancezorg
Onderwerp: RE: inzetbeleid ambulancezorg

S

Strikt genomen zou er bij testbeleid moeten staan:
Indien de test negatief is, mag een zorgmedewerker met milde klachten (in ieder geval geen koorts) weer aan het werk met
algemene hygiénemaatregelen, behalve als hij in quarantaine is geplaatst.

ni>; I o .-

Maar dat is wel een hele ingewikkelde zin die alleen relevant is voor het relatief kleine aantal zorgmedewerkers dat in quarantaine
zitten.

Deze zorgmedewerkers die in quarantaine zitten hebben bovendien van de GGD al te horen gekregen dat zij hun
quarantaineperiode gewoon af moeten maken.

En dat staat ook nog een keer bij het stukje Inzet bij quarantaine. Daarom dachten we dat dit wel duidelijk zou zijn.

Hebben jullie signalen gekregen dat dit in de praktijk problemen oplevert? Voor zover ik weet hebben wij hier geen vragen over
gekregen.

Groeten,

From: <m@ambulancezorg.nl>

Sent: vrijdag 18 september 2020 16:42

2 rivn.nt>; [EKE rivm.nl>

Dambulancezorg.nl>
Subject: RE: inzetbeleid ambulancezorg




89979

ooo KRS

Dank voor de snelle reactie.

Kun je voor ons nog een toelichting geven opdat in het inzet- en testbeleid twee zaken staan die bij nadere bestudering
tegenstrijdig ogen:

| Testbeleid

Indien de test negatief is, mag een zorgmedewerker met milde klachten (in ieder geval geen koorts) weer aan het werk met
algemene hygiénemaatregelen.

Il Inzet bij quarantaine

De quarantaineperiode van 10 dagen blijft ook gelden als er in die periode een test op SARS-CoV-2 wordt uitgevoerd (bijvoorbeeld
vanwege klachten) en de uitslag negatief is. De test is een momentopname. De test laat niet zien of de ziekte nog zal ontstaan.

Groet,

Verzonden: vrijdag 18 september 2020 15:45

@ambulancezorg.nl>

Beste [N,

Wij vinden het geen goed idee om ambulancemedewerkers die klachten hebben die bij COVID-19 kunnen passen
toch in te zetten.

Er is juist besloten dat deze medewerkers vanaf a.s. maandag met voorrang getest kunnen worden,

zie https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/testen/zorgmedewerkers-en-docenten-testen-
op-corona

Dat betekent dat deze medewerkers nu binnen een dag de uitslag zullen hebben.

Dus we adviseren het effect van dit voorrangsbeleid eerst even af te wachten en daarna zonodig opnieuw contact
met ons op te nemen.

Met vriendelijke groet,

5.1.2e
Landelijke Coordinatie Infectieziekten (LCI)

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding (Clb)
Postbus 1 (postbak
3720 BA Bilthoven

Tel: 030 - 12a
Fax: 030 N

From: <@ambu|ancezorg.n|>
Sent: vrijdag 18 september 2020 11:05
@rivm.nl>; [N <RIl rivm o>

Cc: : @ambulancezorg.nl>
Subject: inzetbeleid ambulancezorg

Beste RELY, beste |EER)



89979

Het huidige test en inzetbeleid heeft een flinke impact op de capaciteit van meerdere RAV’s. Daar waar meerdere RAV-
medewerkers tegelijkertijd in quarantaine moeten, en dat is al meer het geval, zorgt dit voor een continuiteitsprobleem binnen de
rijdiensten en op de meldkamer. Om die reden is er over gesproken waar we wellicht in de komende weken mee te maken kunnen
krijgen. Daarbij hebben we ingezoomd op de situatie waarbij de continuiteit van zorg nog steeds in het nauw komt als ook de inzet
van medewerkers die (zonder klachten) in quarantaine zouden moeten gaan, al benut is.

Is het bespreekbaar om in aanvulling op het huidige RIVM-beleid bij aanhoudende continuiteitsproblemen cok zorgmedewerkers
met milde klachten in te zetten onder de voorwaarden dat zij:

-geen koorts hebben (= 380C) zander koortsremmende medicijnen;

-continu een mondmasker (minimaal type |IR) dragen, bij de patiéntenzorg én ook op de post enz.;

-bij persoonlijk contact en lichamelijk contact handschoenen dragen.

Deze aanvulling gaat dan dus pas in na het inzetten van zorgmedewerkers in quarantaine zonder klachten.
Het sectoraal kernteam hoort graag van jullie!
Met vriendelijke groet,

AMBULANCEZORG
NEDERLAND

“_‘ Ambulancezorg Nederland
Postbus 489, 8000 AL Zwolle
BIG-nummer

Veeralle 68, 8019 AE Zuoll
+31 (o EEN +31 (0

EEEEE @ ambulancezorg.nl www.ambulancezorg.nl

.2e

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is besternd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor moergen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability



