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a IEEE

Dank, pak ik morgen met [EREEH
op.

var:IEE)IEEEins i>Verzonden: woensdag 16 september 2020 21:27

wm...<EEEEe minvws.n>; INEXECNEN)EXEe@ minvws.ni>
CC: 5.1.2e ) <BEAN @minvws.nl>

Onderwerp: RE: Brief vrijdag zorgmedewerkers

+E EEE
Net even gescand. Twee zaken vallen op in onderstaande tekst.

Er staat in regionale ziekenhuizen. Woord regionaal is voor mij nieuw. Bovendien belangrijk om nu helder te hebben met

welk doel we dit doen als minister kennelijk net aangeeft dat het maar voor tijdelijk is. Scherpte op dat zorg snel (binnen
24 uur) getest wil worden nu en in toekomst belangrijk.

Tekst over kritisch bij voorrang is niet in lijn met de brief die naar koepels gaat. Zo hoeven partijen ook niet aan te tonen

dat ze essentieel zijn, wel dat ze werken in de zorg.

wordt ook verkend of, in aanvulling op de fastlanes die nu worden ingericht, zorgmedewerkers in regionale ziekenhuizen kunnen worden getest. Er zijn nu overigens
al zorginstellingen waar zorgmedewerkers met voorrang getest kunnen worden. Het is uiteraard nietde bedoeling dat het inrichten van fastlanes door de GGD

aanleiding vormt om daarmee te stoppen.

Zoals ik in mijn brief van 11 september jl. aangaf, kan het testen met voorrang alleen op een verantwoorde manier plaatsvinden als de betreffende medewerkers en

hun werkgevers kritisch bezien of voorrang daadwerkelitk nodig is. Voorrang mag immers niet onnodig ten koste gaan van het testen van andere mensen met

klachten. Daarom heb ik de koepels van werkgevers in verschillende sectoren van het zorg en het (primair en voortgezet) onderwijs gevraagd dit ook naar hun leden

uit te dragen. Het is ook de bedoeling dat alleen medewerkers uit de zorg en het onderwijs die vallen onder de doelgroepomschrijving, zoals ik in mijn brief van 11

september jl. uiteenzette, een afsprazk kunnen maken. Een van die voerwaarden is dat zij essentieel zijn om de continuiteit van de zorg en het onderwijs te borgen.
Bij het maken van een afspraak, of in de teststraat, moeten zij dat aan kunnen tonen. Het is voorstelbaar dat werkgevers daarbij een rol spelen. Dit werken we in

overleg met betrokken partijen de komende dagen concreter uit (PM, afhankelijk gesprekken morgen).

graag in overleg me(EE die dit onderwerp bij CZ trekt kortsluiten en zorgen dat Kamerbrief 1 op 1 aansluit op

brief die we aan koepels gaan sturen.

Gr.

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)
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Datum: woensdag 16 sep. 2020 8:17 PM

Asn: ENCEETSNS SCRE vis.
Onderwerp: FW: Briefvrijdag zorgmedewerkers

Zit jij in de groep die meeleest?

Met vriendelijke groet,

Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport

Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag
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van: JEN ninws i>
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Aan: ) <BEEEl@ minvws.ni>
CC; minvws.nl>

Onderwerp: Brief vrijdag zorgmedewerkers

Zie bijgaand de brief van vrijdag in huidige vorm. Ik heb de passage over zorgmedewerkers cursief gemaakt. Er staat nu nog

weinig concreets in. Is dat in lijn met wat je wil? Of wil je concreter uitgewerkt hoe het proces er uit moet zien? Ik heb ook een

passage groen gemaakt die ik zelf wat lastig vind. Suggereert in ieder geval dat zorgmedewerkers ook een bewijs van hun

“essentieel” zijn moeten overleggen.

Groet,
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