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Agendapunt 1 Terugkoppeling overleggen

2 Ingebracht

factsheets/arbeidsmarktdashboard

Allen

1 Vraag [JEEZ aan team over informeren e Indien er een piek is van meer dan drie dagen informeert JIAIEIBhet team. Dit is

dashboard informatie enkel informeren voor interesse

2 Extrahanden/ NZK In het overleg gisteren met IEEEZI enJEREZkan naar voren dat [ERIETR niet

bekend is met extrahanden.

Plan van aanpak extrahanden met daarin:

-  Aanpak aandacht extrahanden

-  Oproep aanmelden extrahanden voor zorgprofessionals die kunnen werken in

ziekenhuizen

-  Behoefte ziekenhuizen extrahanden nodig
-  Eind augustus database extrahanden rond

Eind aug IEEE IEEE EEEJo ver matching/meelopen enz.[EXEC daarop

meelopen

3 Planning en stappenplan extra handen. . BE aakt een update met daarin de planning en stappenplan voor extrahanden

zodat iedereen hiervan op de hoogte is en zet dit op de mail

4 Brief aan RONAZ-en . BE check bijBEX: er vanuit VWS een soortgelijke brief al is verstuurd.

Zo niet, dan samen met RONAZ-en een brief versturen

5 Contacten 1/9

* We heeft er contactgegevens van mensen waarna de factsheet en

arbeidsmarktdashboard naar gestuurd kunnen worden?

EE mailt het coronateam

Voor maandag reageren, indien nodig dinsdag op de agenda
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Mogelijk debat 2 september 1/9

Er is mogelijk 2 sep, morgen een debat. iil codrdineert dit.

BEEeemt contact op indien Q&A’s moeten worden aangepast

Weer bereikbaarheid tijdens debat, er wordt een appgroep gemaakt.

3 Ontzorgen — waarderen - bonus

5 Memo/nota over bonussen 11/8

1/9

Op 10/8 heeft stuurgroep plaatsgevonden en voorstellen zijn akkoord bevonden. Er

kan nu verder worden gewerkt aan de handreiking en regeling. Planning is nog van

kracht. Dat betekent dat eind augustus een concept regeling en handreiking gereed

zijn, met dien verstande dat er geen nieuwe, grote vraagstukken zich aandienen.

Ook heeft er een klankbordsessie met werkgeversorganisaties plaatsgevonden om

proces tot nu toe en toekomstig toe te lichten en uit te vragen bij organisaties wat

meegenomen kan worden in uitwerking. Organisaties zullen voor einde van de week

input leveren ten aanzien van de handreiking over welke

functies/beroepen/beroepsgroepen behoren tot doelgroep bonus en welke niet.

Later deze week zal er in een extra stuurgroep een eerste conceptversie van de

handreiking worden besproken.

Het vraagstuk omtrent PGB houders staat nog open

Vrijdag moeten de stukken bij het ECS worden aangeleverd

4 BIG

De herregistratie van art. 3 beroepen was per 17 maart opgeschort, doel om weer per 1

april 2021 te starten.

Loopt: wel wetgevingstechnisch lastig punt wat betreft oud specialisten. JIE zoekt

met WJZ naar een passende oplossing en informeert de rest daarover.

CNO advies

Extra financiering herregistratie KNMP

Mogelijk herziening instellingssubsidie SFE Mheeft contact met[gfEghierover. Reactie

KNMP is binnen, wordt deze week afgestemd met EER)
11/8

. BEZIER cbben een gesprek met de CNO gehad. 2 september levert zijn haar

rapport op omtrent de positie van verpleegkunden, en dan gaat het spoedig naar de TK.
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19 augustus ontvangen wij een conceptverslag, dan check op feitelijke onjuistheden.

5 Opschaling naar reguliere zorg

6 Opschalen IC-capaciteit
9 Werkgroep DGCZ opschaling CZ bedden

10 Werkgroep CZ

28/7

CZ heeft een werkgroep voor de opschaling van de IC bedden, MEVA zit ook in deze

werkgroepFRP BEREAN duo hiervoor

. EBEstuurt alle stukken naar het projecctteam rondom de nieuw opgerichte

4/8

werkgroep van CZ over de opschaling van de IC bedden zodat het projectteam op de

hoogte is

De brief naar De ROAZ’en is nog niet verstuurd. [EEERY vraagt de stavaza na.

Nadenken over geld voor subsidieregeling of mogelijk extra tijdvak sectorplanplus voor

kosten ziekenhuizen opleidingen. Deze week moet er een knoop worden doorgehakt.

EEE)on [BE bverleggen hierover

7 Extra Handen —

monitoring
n Transitietraject extra handen 10/6 Regioplus wil afzonderlijk overleg met VWS over het transitieplan (dat overigens strookt

met eigen visie)

15/6 Transitieplan is besproken met RegioPlus.

17/6[EE bespreekt het transitieplan op 30 juni in de regioraad. Daarna willen ze het ook met

een aantal VWS-directeuren bespreken. Daarnaast bezig met draaiboek (voor evt tweede piek)
dat 1 oktober klaar is.

22/6 Nu actualisatie wie wat doet en hoe het loopt, hoeveel mensen betrokken

17
eo Regioraad is verlopen zoals verwacht, plan besproken.
eo Oude leverancier IT infrastructuur (AmbulanceNL) gaf aan mogelijk datalek te melden

doordat data door RegioPlus is overgezet naar nieuwe IT-leverancier.

3/7
eo RegioPlus heeft oude IT leverancier per advocaat gemeld dat zij binnen een week de

nog bij hen in het systeem staande data moeten vernietigen.

12 Evaluatie lessons learned BE e Plan maken om te evalueren van extrahanden maar ook nationale zorgklas

30/6 is er een regioraad in regioplus verband, dan wordt ook de afschaling van mensen

besproken
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e Vanuit BrabantEEE ban, wat zij allemaal hebben gedaan.

Positieve insteek.EEE kijken met FEF hoe doen. NeemtEil¥ mee

8 Onderzoek — data - dashboard

13 Dashboard arbeidsmarkt 12/6

De conceptnota voor de arbeidsmonitor is bijna klaar, nog linken aan toezegging aan

kamer

15/6

+ Voorstel is vrijdag via Marjolein de lijn in gegaan.

» Donderdag toetsen in het overleg met de bonden BESstuurt het voorstel naar

BE sluit samen met [JEEEE aan bij het overleg met de bonden.

17/6
. BED:iet graag nog wat aanpassingen op de nota. Zij overlegt met EEN

komt dan bi Ep de lijn met aan hem het verzoek metEETYHe
aanpassingen door te nemen en te verwerken.

22/6

+ Nota zit in lijn marjolein
eo Check bij [EEE vat stavaza is lijn in marjolein

24/6

e Erisnu een licentie vd pensioenfondsen voor gebruik data

29/6

*  MZS had nog toevoegen aan nota vorige week, nota wordt aangepast

1/7

* Morgen overleg met pensioenfond JEREenBEover gebruik data

2/7

eo gesprekis op verzoek vanEE verplaatst naar 7/7. Concept factsheet is opgeleverd

door PFZW/VERNET. Wordt maandag bespreken in team arbeidsmarktdashboard.

11/8

e Realisatie arbeidsmarktdashboard in uitvoering, nota inmiddels akkoord. Doel blijft

sept. l.o.m.[EEE voorlopige einddatum 31 dec 2020, voor die tijd evaluatie.

14 Dashboard Stavaza 17/6:
* Vanmiddag weer overleg met de minister. Volgende week een update en uitbreiding van

het dashboard (info over verpleeghuizen en huisartsen) en een besluit over uitbreiden om

rioolwater meetpunten op te schalen.

*  RIVM bezig met beantwoording 200 vragen over aanpassingen telecom-wet.
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6/7
e As donderdag weer nieuwe release

eo  Ziekteverzuim van mensen die in zorg werkenBE EEN normatic [IER
cijfers)

¢ Oproep voor idee welk gebruik databronnen

* Meer gedragsonderzoek naar naleven maatregelen corona

9 Financieel / toeslagen
15 Nationaal fonds ereschuld J&V 12/6

J&V is bezig met een voor een Nationaal fonds ereschuld sev. [EE oud: dit in de gaten.

10. Parlementaire zaken

11 Lessons learned Corona breed

Overig
16 Nudging Allen . CRPER en [ERP in aan nadenken over mogelijke ideeén voor nudging. Zowel thuis

(binnenkomst, tijdens, en handhaving) als op de werkplek (kantoor en

productiebedrijf).

17 Lopende Kamervragen:

18 Lessons learn directie Zoals in het projectplan van het programmateam MEVA staat, is het nog belangrijk om een

lessons learn voor de directie meva te maken

19 Nota overleg september Op 1 oktober is er een nota overleg over de initiatief nota van Groen Links: Samen de baas

zeggenschap voor de beroepsgroep JENIFER en] bereiden het voor.

20 Praktische logistick Allen * Coronastukken archiveren in map
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