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i. Arbeidsmarktdashboard

ii. Extrahanden/sterk in je werk

iii. Nationale zorgklas

Terugkoppeling overleggen

Ingebrachte punten (n.v.t.)

Werkgroep CZ: LNAZ/ opschalen IC

Werkgroep Bonus

Early warning dashboard

Terug naar normaal MEVA

i. Lessons learned MEVA

ii. Afschalen BIG maatregelen

Opschalen reguliere zorg/ IC bedden

Parlementaire zaken

10. Praktische logistiek

Overleg donderdag 10 september
ARCHIVERING

11. Rondvraag

01/09 Actie Wie Stavaza

Agendapunt 1 Terugkoppeling overleggen

2 Ingebracht
1 Extrahanden/ NZK 11/8:

. PvA communicatie VWS/Regioplus besproken; eerste communicatieacties zijn

uitgezet. Focus op doelgroep mogelijk binnen looptijd communicatieplan (6 wk)
. Actie vanuit Regioplus om te komen tot actualisatie van kandidaten database.

90148



Vraag laboranten vanuit REEL CDK, Extra handen voor klaargezet icm

regioplus. Communicatie in voorbereiding.

Actualisatie bestand door Regioplus in afronding.

2 Planning en stappenplan extra handen. 5.1.26 . BE maakt een update met daarin de planning en stappenplan voor extrahanden

zodat iedereen hiervan op de hoogte is en zet dit op de mail

3 Brief aan RONAZ-en . BES checkt bij of er vanuit VWS een soortgelijke brief al is verstuurd.

Zo niet, dan samen met RONAZ-en een brief versturen

8/9

Deze actie hangt nog, geen VWS schrijven bekend. Aanpak bespreken | EEEEIE
In de praktijk neemt de ROAZ in de regio de lead, niet overal is een roaz+ of ronaz

ingericht.
4 Contacten 1/9

factsheets/arbeidsmarktdashboard eo We heeft er contactgegevens van mensen waarna de factsheet en

arbeidsmarktdashboard naar gestuurd kunnen worden?

Bait het coronateam

Voor maandag reageren, indien nodig dinsdag op de agenda

3 Ontzorgen
— waarderen - bonus

5 Memo/nota over bonussen 11/8

Op 10/8 heeft stuurgroep plaatsgevonden en voorstellen zijn akkoord bevonden. Er

kan nu verder worden gewerkt aan de handreiking en regeling. Planning is nog van

kracht. Dat betekent dat eind augustus een concept regeling en handreiking gereed

zijn, met dien verstande dat er geen nieuwe, grote vraagstukken zich aandienen.

Ook heeft er een klankbordsessie met werkgeversorganisaties plaatsgevonden om

proces tot nu toe en toekomstig toe te lichten en uit te vragen bij organisaties wat

meegenomen kan worden in uitwerking. Organisaties zullen voor einde van de week

input leveren ten aanzien van de handreiking over welke

functies/beroepen/beroepsgroepen behoren tot doelgroep bonus en welke niet.

Later deze week zal er in een extra stuurgroep een eerste conceptversie van de

handreiking worden besproken.
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1/9
eo Het vraagstuk omtrent PGB houders staat nog open

e Vrijdag moeten de stukken bij het ECS worden aangeleverd

4 BIG

6 ® De herregistratie van art. 3 beroepen was per 17 maart opgeschort, doel om dit in een

amvb te legitimeren. In de AMVB is nu gekozen voor een flexibele

inwerkingstredingdatum, zodat we goed kunnen inspelen op de omstandigheden.

e  Wetgevingstechnisch punt betreffende oud specialisten is opgelost. De concept amvb is

nu naar de ATR en de wetgevingstoets. Duurt naar verwachting circa 2 weken. Derde

week september weer een update.

7 e Extra financiering herregistratie KNMP

»  Mogelijk herziening instellingssubsidie,EEE heeft contact met ghierover. Reactie

KNMP is binnen. Na[IEEE (17-09) wordt beoordeeld of een herziening nodig is

of dat het mee kan in de huidige verlening. KNMP is op de hoogte.

8 CNO advies

r—
08/09

e CNO advies is naar de TK. 15 september gaat een brief naar de TK met inhoudelijke

reactie. Stemt|JERELN af met [IEEE
5 Opschaling naar reguliere zorg

6 Opschalen IC-capaciteit
9 Werkgroep DGCZ opschaling CZ bedden 28/7

® CZ heeft een werkgroep voor de opschaling van de IC bedden, MEVA zit ook in deze

werkgroep| 5.1.2e duo hiervoor

. EEE stuurt alle stukken naar het projecctteam rondom de nieuw opgerichte

werkgroep van CZ over de opschaling van de IC bedden zodat het projectteam op de

hoogte is

4/8

e De brief naar De ROAZ’en is nog niet verstuurd ERIE vraagt de stavaza na.

10 Werkgroep CZ eo Nadenken over geld voor subsidieregeling of mogelijk extra tijdvak sectorplanplus voor

kosten ziekenhuizen opleidingen. Deze week moet er een knoop worden doorgehakt.
en overleggen hierover

7 Extra Handen —

monitoring

90148



11 Transitietraject extra handen 10/6 Regioplus wil afzonderlijk overleg met VWS over het transitieplan (dat overigens strookt

met eigen visie)

15/6 Transitieplan is besproken met RegioPlus.

17/6 bespreekt het transitieplan op 30 juni in de regioraad. Daarna willen ze het ook met

een aantal VWS-directeuren bespreken. Daarnaast bezig met draaiboek (voor evt tweede piek)
dat 1 oktober klaar is.

22/6 Nu actualisatie wie wat doet en hoe het loopt, hoeveel mensen betrokken

1/7

* Regioraad is verlopen zoals verwacht, plan besproken.
e Oude leverancier IT infrastructuur (AmbulanceNL) gaf aan mogelijk datalek te melden

doordat data door RegioPlus is overgezet naar nieuwe IT-leverancier.

3/7

e RegioPlus heeft oude IT leverancier per advocaat gemeld dat zij binnen een week de

nog bij hen in het systeem staande data moeten vernietigen.
12 Evaluatie lessons learned * Plan maken om te evalueren van extrahanden maar ook nationale zorgklas

e 30/6is er een regioraad in regioplus verband, dan wordt ook de afschaling van mensen

besproken

e  Vanuit Braban EEEIEEE wat zij allemaal hebben gedaan.

Positieve insteek. ijken methoe doen. Neem mee

8 Onderzoek — data - dashboard

13 Dashboard arbeidsmarkt 8/9
eo Demoversie is gereed, afrondende fase voor livegang. Wacht op levering vanuit

dataleveranciers (Vernet/PFZW).
e  Publicatie op RIVM website volksgezondheidenzorgin concept gereed.
e Contacten voor verdere verspreiding factsheet/dashboard ontvangen, afstemming nog

nodig voor publicatie sites/mailing.

14 Dashboard Stavaza 17/6:

¢ Vanmiddag weer overleg met de minister. Volgende week een update en uitbreiding van

het dashboard (info over verpleeghuizen en huisartsen) en een besluit over uitbreiden om

rioolwater meetpunten op te schalen.

eo  RIVM bezig met beantwoording 200 vragen over aanpassingen telecom-wet.

6/7
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¢ Asdonderdag weer nieuwe release

s+ Ziekteverzuim van mensen die in zorg werken EE EEE informatie Vernet

cijfers)
*  Oproep voor idee welk gebruik databronnen

* Meer gedragsonderzoek naar naleven maatregelen corona

9 Financieel / toeslagen
15 Nationaal fonds ereschuld J&V 12/6

J&V is bezig met een voor een Nationaal fonds ereschuld av. EEE houdt dit in de gaten.

10. Parlementaire zaken

11 Lessons learned Corona breed

Overig
16 Lopende Kamervragen:

17 Lessons learn directie Zoals in het projectplan van het programmateam MEVA staat, is het nog belangrijk om een

lessons learn voor de directie meva te maken

18 Nota overleg september Op 1 oktober is er een nota overleg over de initiatief nota van Groen Links: Samen de baas

zeggenschap voor de beroepsgroep.BE <r BEoereiden het voor.

19 Praktische logistiek e  Coronastukken archiveren in map


