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@aggdghor.nl];
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Sent: Wed 4/15/2020 1:19:00 PM

Subject: RE: Uitnodiging drie wekelijkse overleg Corona-JGZ en Bestuurlijkoverleg in juni
Received: Wed 4/15/2020 1:19:17 PM

Goed initiatief. Je kunt mij namens RIVM RVP benaderen met m\/anger. Als je ook de hielprik wilt
betrekken, moet je even m benaderen. Ik denk dat om dit moment geen tijd heeft
hiervoor.

Met vriendelijke groet,

RIVM-Centrum Infectieziektebestrijding
Postbus 1 5.1.2e
3720 BA Bilthoven

rijksvaccinatieprogramma.nl

rvp.nl

Van: 5.1.2e @Actiz.nl> Namens
Verzonden: woensdag 15 april 2020 14:06
) @minvws.n|>; @vng.nl@ggdghor.nl:-;
@rivm.nl>
@vng.nl>;

e ivm.n>

Onderwerp: Uitnodiging drie wekelijkse overleg Corona-JGZ en Bestuurlijk overleg in juni

Geachte heren en dames,
Hopelijk gaat het met iedereen en de naasten goed. Ook veel complimenten voor al het harde werk wat nu verzet wordt.

In overleg met VWS ontvangt u namens VWS, ActiZ en GGD GHOR Nederland deze mail en uitnodiging. Het lijkt ons goed om
elkaar in deze periode ook op directie en bestuurlijk niveau goed vast te houden en korte lijnen te hebben. Niet alleen ten tijde
van het bestrijden van de crisis en het hier en nu, maar ook in het nadenken over de intelligente lock-in voor de JGZ. Daarnaast
zie je dat er ook veel creativiteit ontstaat en er ook kansen zijn die we naar de toekomst toe mogelijk vast willen houden. En wat

eveneens goed past in een versnelling van de strategische koers JGZ die we in het bestuurlijk overleg van januari met elkaar
hebben besproken.

Om dit te organiseren willen wij graag met VWS, het RIVM, de VNG, ActiZ en GGD GHOR Nederland op directie/bestuursniveau:

1. Tot -in ieder geval eind mei - 3-wekelijks een online overleg waarbij we de actuele zaken kunnen delen en bespreken.
2. Medio juni een bestuurlijk overleg plannen met dezelfde deelnemers als het bestuurlijk overleg in januari. Waarbij we in

kunnen gaan op de lock-in (samenhang van alle dossiers, wanneer kunnen we wat starten onder welke randvoorwaarden)
en de mogelijke kansen naar de toekomst toe ‘lessons learned’.

m - te bereiken via Y @actiz.nl of via telefoonnumme verneemt graag



260782

per omgaande wie er namens uw organisatie uitgenodigd kan worden voor deze overleggen, die met mandaat de organisatie kan
vertegenwoordigen.

Met vriendelijke groet,

mede namens EKECENN = IS,

Voor het maken van een afspraak kunt u contact opnemen met via BE) @actiz.nl
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