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Sent: Sun 11/21/2021 6:29:19 PM

Subject: RE: TER AKKOORD: de wetsvoorstellen

Received: Sun 11/21/2021 6:29:20 PM

Akkoord. We doen het zo!

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van:[IEEEMEXEDNinvws.ol>
Datum: zondag 21 nov. 2021 7:22 PM

minvws.nl>

) < CRF 7) minvws.nl>, 5.1.2e

5.1.2e @minvws.nl>,
5.1.2e

)

Onderwerp: RE: TER AKKOORD: de wetsvoorstellen

Zie onderstaand de antwoorden op jouw vragen (in rood schuingedrukt)! Geef jij een seintje als het wat jou betreft voor nu ok is

en het pakketje akkoord is?

Groeten,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport |

Directie BPZ

Parnassusplein 5 | 2511 XV | Den Haag | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag |

IBEMcminvws.nl

ver: IEE KET minis

Verzonden: zondag 21 november 2021 17:30

@minvws.nl>;BE
)JIE @minvws.nl>

Onderwerp: RE: TER AKKOORD: de wetsvoorstellen

Dank. En allereerst: diepe buiging voor al het noeste zwoegen. Echt unbelievable watjullie in zo’n korte tijd hebben

neergezet!!

In reactie:

- CTB onderwijs: geen opmerkingen
- CTB werk: als ik het goed zie is alles opgevolgd wat de RvS heeft geadviseerd. Dat betekent dat de facultatieve inzet

voor niet CTB plichtige sectoren is komen te vervallen. En dat dus alleen nog over is de verplichte inzet in (een deel van)
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de CTB plichtige sectoren en voor bezoek in de zorg. Twee vragen:

In reactie op deze opmerking:

Ter verduidelijking, de verplichte inzet van het ctb wordt straks mogelijk op iedere arbeidsplek, d.w.z. dus ook op een

arbeidsplek binnen een niet-CTB plichtige sector. Daarbij geldt voor de niet-CTB plichtige sectoren nog wel dat als er een andere

methode is waarop eenzelfde beschermingsniveau kan worden bereikt als met het CTB, de ministeriele regeling daarin moet

voorzien en dat de werkgever zal moeten beoordelen of hij die alternatieve methode kan bieden. Is dat het geval, dan geldt de
alternatieve methode (en dus niet het CTB). Als alternatieve methode kan gedacht worden aan werken op een veilige afstand

van 1,5 meter.

(1) is van nadere inkadering / inperking van de verplichte inzet geen sprake? Maw: die nadere inkadering kan in de ministeriele

regeling worden gemaakt?
Voor de CTB-plichtige sectoren is er op wetsniveau inderdaad geen nadere inkadering. Voor de niet-CTB-plichtige sectoren geldt
de hiervoor genoemde voorwaarde (betreffende de alternatieve methode). Voor zowel de CTB-plichtige als de niet-CTB-plichtige
sectoren geldt dat in de ministeriele regeling een nadere inkadering kan worden gemaakt.
En eventueel nader worden ingekaderd via amendering?
Er is op wetsniveau nog ruimte voor een nadere inkadering.
Maar neem aan dat dit dan alleen binnen de CTB-plichtige sectoren kan. Met andere woorden: in de zorg kan het nu niet meer

voor personeel op basis van deze wet, toch?

De zorg is een niet-CTB plichtige sector. Hiervoor kan ook een CTB worden ingezet overeenkomstig de hiervoor beschreven

methode (CTB-plicht, tenzij een alternatieve in de ministeriele regeling benoemde methode toegepast kan worden.)

(2) geldt voor bezoek in de zorg nu een facultatieve mogelijkheid, of een verplichting?”
Ook voor bezoekers kan het CTB verplicht worden ingezet.

- CTB 2G: een paar opmerkingen
(1) in de toelichting vind ik nog geen verwijzing naar het OMT-advies van dit weekend, staat een PM op p 7 van de

toelichting
De definitieve versie van het 130° OMT-advies hebben we nu nog niet. Zoals we net afspraken doen we het nu als volgt: de PM's

met een verwijzing naar het 130° OMT advies halen we eruit omdat we nog geen definitief OMT-advies mee kunnen sturen

morgenochtend. De RvS heeft geen opmerkingen over gemaakt dat 2G onvoldoende zou zijn onderbouwd. In de

aanbiedingsbrief van het 130° OMT morgenmiddag aan de TK zal worden verwerkt dat het 130° advies bevestigd wat de eerdere

adviezen van het OMT aangaven ten aanzien van 2G en dat dit advies wordt gebruikt voor de nadere invulling in de ministeriéle

regeling plus in de nota naar aanleiding van het verslag zal naar het 130° expliciet worden verwezen.

(2) het retkwijdte van de sectoren waar 2G kan gelden is op wetsniveau nader beperkt; de inzet moet zijn gekoppeld aan

de hoogte van het risiconiveau en de wijze van samenkomst en als het kabinet besluit tot 2G moet een ondernemer zich

daartoe verhouden, maar 3G geldt onder voorwaarden als opt-out optie. Die voorwaarden; die kan ik met vinden, staan

die nu ook op het niveau van de wet geformuleerd? Of komen die in een regeling?

In de wet is nu een artikel opgenomen waarin is bepaald dat bij ministeriéle regeling de mogelijkheid worden geboden van een

alternatief voor de inzet van het ctb met toepassing van 2G. In die regeling zal dan worden uitgewerkt aan welke voorwaarden

voldaan moet worden om gebruik te maken van het alternatief. Dat kan 3G zijn, maar ook een ander alternatief, zoals minder

personen. Dat moet elke keer in de regeling worden opgenomen.

Dan tav de communicatie; ben niet erg kapot van de kernboodschap en ook niet van het communicatie-plan
1. Mijn opmerkingen van gisteren zijn niet verwerkt. Zie team-app.
2. De kernboodschap is nogal lang, het moet kemachtiger. Het 1s dit of vaker dicht.

3. OMT lees ik nergens terug, wel telkens TU Delft.

4. Acties vanafmaandag moeten intensiever, dit is too little too late.

Uitgezet bij DCO

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

van:IESE) ERED ins ol
Datum: zondag 21 nov. 2021 2:21 PM
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Onderwerp: TER AKKOORD: de wetsvoorstellen

Dag [EARS

Met enorm veel bewondering voor de mensen die dit geweldige resultaat hebben neergezet, stuur ik je hierbij de nader

rapporten, aangepaste wetteksten en memories van toelichting van voorliggende wetsvoorstellen. In verband met de grote

hoeveelheid documenten heb ik het gebundeld in mails die ik heb bijgevoegd. Dus je kan elke mail openen en daar dan de

teksten uit lezen. Daarnaast hebben jullie vrijdag afgesproken om extra communicatie-inspanningen te doen op 2G. Daar heeft

NKC ook een plan voor gemaakt, wat ik je hierbij stuur. Bij jouw akkoord gaat dat door naar AZ en JenV.

En dan nu de grote vraag: ben jij akkoord met de teksten op volgende wetsvoorstellen?:
- 2G

- CTB Werk
- CTB Onderwijs

En ben jij akkoord met communicatieplan 2g?

Hartelijke groet,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport |

Directie BPZ

Parnassusplein 5 | 2511 XV | Den Haag | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag |

minvws.nl


