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To:

From:

Sent: Tue 10/27/2020 11:36:32 AM

Subject: FW: Spoedklus 2 :) Gedragsadvies werkgroepen Covid-19

Received: Tue 10/27/2020 11:36:32 AM

FW werkgroep feestdagen puntenverslag 26-10 en vervolgverzoek

Contact gedragsunit SZW tbv MLT team (wintersport)vakanties

Ter illustratie in welk tempo soms zaken nu binnenkomen... terwijl dit natuurlijk al weken geleden in beeld was of

had kunnen zijn

From:IEEJEEH @inspectieszw.nl>

Sent: dinsdag 27 oktober 2020 11:5

Subject: Spoedklus 2 :) Gedragsadvies werkgroepen Covid-19

Importance: High

Hoi allen,

Vorige week dinsdag mailden we over een spoedklus van de interdepartementale programmadirectie samenleving en covid. Zie

in de mail hieronder uitleg over hun werkgroepen.

Nu krijgen we weer twee verzoeken:

1. Eind vorige week is MLT team (wintersport)vakanties van start gegaan. Dit team wordt vanuit het project DG COVID-

19 getrokken en heeft als opdracht om binnen een week (!) te komen met een advies aan de acute besluitvorming, met

beleidsopties en communicatiestrategieén t.a.v. de kerst- en voorjaarsvakantie om verdere verspreiding van COVID-19

zoveel mogelijk te voorkomen. Daarin nemen we ook doelgedrag en perspectieven mee. Ik ben nu op zoek naar iemand

van de gedragsunit die met ons kan meedenken over het vraagstuk doelgedrag en zou hierover graag woensdag contact

hebben. Is dit mogelijk en ben ik hiervoor bij jou aan het juiste adres?

2. Het MLT team kerst en oud & nieuw heeft gisteren de opdracht gekregen morgen een aantal sheets aan te leveren

aan het DOC. Zij inventariseren nu ideeén hoe om te gaan met kerst en oud & nieuw. De vraag is of iemand van ons

morgen mee kan kijken op de sheets (waarin alle input samengevoegd is) en eventueel nu al input te geven nav het

verslag (zie bijlage).

Wie kan en wil de teams vandaag/ morgen helpen met gedragsadvies?

! In de gesprekken heb ik zangegeven dat we dit soort advies aan de zijlijn niet ideaal vinden. We werken hard aan een nieuwe

structuur en voorstellen voor structurele betrokkenheid bij deze werkgroepen. Niet aan de zijlijn, maar vanaf de start. Dit delen

zij gelukkig.

Voor nu moeten we het even met de spoedklus doen. Niet ideaal, maar volgens mij wel weer een mooie kans om nog iets van

invioed te hebben.

Hoor graag zsm of je tijd hebt en welk onderwerp je op wil pakken. Dan breng ik jullie in contact met de werkgroep.

Dank alvast, hoop dat het deze keer weer lukt!

5.1.2e
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W Website interventietoolbox

van: (8or/0&p) SEE@ minfin.nl>Verzonden: dinsdag 20 oktober 2020 11:05

Aan: ) JIE E minvws nl» 5.1.2e 5.1.2e @minjenv.nl>

minaz.nl> 5.1.2 CRWEM@ minaz.nl> 5.1.2e 1 51.2e @minaz.nl>;

(8EDR/0&P) JRE @mintin.nl>; 5.1.2¢ ) (FM/ME) <SCRIECIN @ minfin.ni>; ICRF) (FM/ME)
<EREH @ minfin.nl>; 5.1.2e SAA @ minfin.nl>; 5.1.2e ) (AFP/ANALYSE) <BEREELIN @ minfin.nl>;

5.1.2e A. infin. 5.1.2¢ ! 512 ® rivm. nl>; 5.1.2e )
% 5.1.2e AL 5.1.2e <BCRCI @ minezk.nl>;

5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e @minszw.nl>; IEEE

Bs 1 4 @minszw.nl>; | 5.1.2e a. 5.1.2 ! 5.1.2e @ minocw.nl>;

5.1.5 SRR
i i

;

5.1.2e @uwv.nl' < 5.1.2e Duwv.nl>;

SCE @ uwv.nl' <IEREEE@ uwyv.nl>; 5.1.2e ERIE «] 5.1.2e @rivm.nl>

CC: 5.1.2e
.

BCHIEIN@ inspectieszw.nl>; 5.1.2e @ minfin.nl>

Onderwerp: Spoedklus! Gedragsadvies werkgroepen Covid-19

Urgentie: Hoog

Hoi allemaal,

Directie Covid 19 heeft in 8 verschillende werkgroepen projecten lopen: 3 lange termijn projecten (+- 2 maanden) en 5

middenlange trajecten (+- 2 weken) met thema’s als kerst en oud en nieuw.

Zij willen graag gedragsadvies op hun voorstellen. Bijvoorbeeld op het onderwerp kerst en oud en nieuw: hoe gaan wie hier mee

om?

Oftewel mooie vraagstukken waar een gedragsblik op kan helpen.

Rond 11.00u ontvangt| GAEL inspectie SZW) Adtjes met de voarstellen per werkgroep. Zij zal deze rondsturen.

Kan jij voor 14.30u vandaag gedragsadvies geven op de voorstellen van deze werkgroepen?
Dan graag in bullets je feedback per mail aanleveren bil RIE IEEE @ inspectieszw.nl

Het is een spoedklus, maar een mooie kans om gedrag verder te borgen.

Hartelijke groet,

De Inspectie SZW werkt aan eerlijk, gezond en veilig werk en bestaanszekerheid voor iedereen. Ze doet dit op basis van risico- en

omgevingsanalyses. Toezicht en opsporing worden daar ingezet waar de meest hardnekkige problemen zitten en het effect het

grootst is.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de

afzenderte melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het

elektronisch verzenden van berichten

This message may contain information that is not intended for you. IT you are nol the addressee or if this message was sent (o you by mistake, you are requesied fo inform the

sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages


