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Onderbouwing

Het offerfeest is een van de belangrijkste feesten in de Islam en wordt traditioneel gevierd door een
gezamenlijk gebed. Aangezien vele moskeeén niet voldoende ruimte hebben om de viering door te
laten gaan, en hierbij de 1.5 meter afstand te bewaren is op enkele plekken in Nederland het gebed
naar buiten verplaatst. Het faciliteren van deze initiatieven werkt positief vanwege enkele
elementen.

Gewoontes: Belangrijke evenementen (zoals familiefeesten) gaan vaak gepaard met tradities en
vaste routines. Gewoontegedragingen zijn sterk omgevingsafhankelijk, het verplaatsen van een
viering naar een andere context kan daarom voorkomen dat handelingen automatisch geactiveerd
worden. Dit maakt het dus ook gemakkelijker om nieuwe gedragingen uit te voeren (zoals 1.5 m
afstand bewaren).



Sociale en motivationele barriéres: Sociale invloed speelt een grote rol in ons gedrag. We zijn
geneigd om ons gedrag aan te passen aan de groep. Wanneer wij preventiegedrag van andere
observeren zijn we meer geneigd om dit ook uit te voeren.

Omgeving en sociale invloeden: De omgeving ondersteunt hier positief gedrag, de rood/witte linten

werken als visuele reminder aan de gewenste afstand (nudging: constructieve sociale omgeving).

Ook de samenwerking met de gemeente draagt hier bij

Kader Preventiegedrag COVID-19

Fase 1: opstarten

1a. Risico inschatting
Vatbaarheid & ernstversus (sociale) —
voordelen vanrisicogedrag

1b. Effectiviteitresponse

Geloof dat gedragsadviezen —
opvolgenrisico effectiefverlaagt
Gedrag: Starten
b Ofmen welofniet

lc. (Sociale) Barrieres & Self-efficacy adviezen opvolgt

Ongemak & kostenversus —
vertrouwen die te overwinnen

1d. Cue totactie
Interne of externe trigger: sociale
normen, media, zorgprofessional

Fase 2: volhouden

2a. Motieven voorvolhouden
—p Positief affect, intrinsieke redenen,
consistent met eigen identiteit

2b. Zelfregulatie
. Oude gewoontesoverwinnen,
belonen, leren & verbeteren

2c. Gewoontes
Ly Verwijderen cues oude gewoontes,
introduceren cuesvoornieuwe

2d. Middelen
= Psychologischeen fysieke (-
capaciteitom gedragvol te houden

2e. Omgeving& sociale invioeden

Gedrag:volhouden
Ly Of men welofniethet
gedragblijvend vertoont

Bronnen:

by Mogelijkheden, incentives, sociaal —
ondersteunendeomgeving
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