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To:

i ) @minvwis.nl; IEEE EXER @ min wis. IEEE
From:

Sent: Thur 11/26/2020 1:51:32 PM

Subject: RE: besmettingen op de werkvioer?

Received: Thur 11/26/2020 1:51:48 PM

Veel dank voor de cijfers| ERE Dit helpt enorm. Ik kon helaas niet aansluiten om 14 uur vandaag, maar ga in ieder geval
even goed door jullie onderzoek heen.

2 Jl
van: JE rivm.ni>

Verzonden: woensdag 25 november 2020 21:15

@ minszw.nl>

) SE mins.IEE) SEEN inv. IEE
Onderwerp: FW: besmettingen op de werkvloer?

Dag)

Bij deze de gevraagde cijfers:

Het algemene percentage mensen dat aangeeft thuis kunnen werken:

Ronde 8 (11-15 nov): 64,6% (cijfer onder embargo tot maandag 30/11)
Ronde 7 (30 set-4 ok): 64,3%

Percentage uren waarop mensen die thuis kunnen werken ook daadwerkelijk thuiswerken:

Ronde 8: 76,4% (cijfer onder embargo tot maandag 30/11)
Ronde 7: 72,4%

Het percentage mensen dat aangeeft thuis te kunnen werken is stabiel. Het aantal uren dat mensen die thuis

kunnen werken ook daadwerkelijk thuis werken is dit najaar heel licht gestegen (minder dan 5%). Echter, het gaat
om zelfrapportage. Ronde 8 is afgenomen tijdens de periode met extra maatregelen en extra oproep om thuis te

werken. Of deze lichte stijging reéel is, of een iets positievere inschatting is van mensen die willen voldoen aan dat

wat van ze gevraagd wordt, en dat is meer thuiswerken, is de vraag.

Als we kijken naar de mensen die zowel aan ronde 7 als aan ronde 8 hebben deelgenomen dan is die stijging 4,6%

(van 73,5 naar 78,1). Dit blijft nog altijd laag.

Als het % aantal uren dat mensen thuiswerken gelijk verdeeld is, dan werken mensen gemiddeld 1 dag per week

nog op kantoor en de rest thuis. Dit is nadrukkelijk een gemiddelde wat betekent dat voor elke persoon die toch

(bijna) full-time naar het werk gaat, staan er 3-4 anderen die vrijwel nooit meer op kantoor komen. Winst kan er

mogelijk in zitten als het lukt om mensen die vaker dan 1 dag per week op pad gaan voor werk, meer thuis te

kunnen laten werken.

Parallel hieraan goed om te weten dat mentale gezondheid weer af lijkt te nemen. Donderdagmiddag tussen 14 en

15u verzorgen we een toelichting op de cijfers van de 8° ronde. Mocht je geinteresseerd zijn om aan te sluiten, laat

het me weten, dat stuur ik je de webex-uithodiging aan je door.

Het gaat om de resultaten 8° ronde van dit onderzoek: https://www.rivm.nl/gedragsonderzoek/maatregelen-
welbevinden

Groet,

Sent: woensdag 25 november 2020 11:44

To: INNEEEN SEED © «ivr... >; IEEE HCE oivn.n >
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Subject: FW: besmettingen op de werkvloer?

Willen jullie erder helpen? Lijkt me oké als we de cijfers delen mete BiMGraag nog wel afstemmen met onze

communicatie en woordvoering. Mocht het worden opgepikt dan staan die in ieder geval paraat.

@ 5.1.2 | wil je contact opnemen met |IEEE<n dit ter informatie met hem delen? Hopelijk ziet hij geen bezwaren.

Met vriendelijke groet,

@minvws.nl | www.rijksoverheid.nl |

M :

/an
Vo

en Sport | Directie Publieke Gezondheid

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag |Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

Datum: woensdag 25 nov. 2020 10:31 AM

Aan:HEE @minvws.nl>

Onderwerp: RE: besmettingen op de werkvloer?

+o

De situatie is weer veranderd: vrijdag komt op verzoek van de MP het thuiswerken aan de orde in het MCC, morgen

waarschijnlijk in de ACC.

- Het zou fijn zijn als we in ieder geval de uitkomsten van de flitspeiling morgen mee kunn lus de

minister, bij wie kon ik die cijfers ook al weer krijgen; ik heb de naam opgeschreven van maar heb

geen contactgegevens
- kan je me die mailen?

- Kunnen we de cijfers die 30 november worden gepubliceerd wel krijgen om mee te geven aan de minister in een

annotatie ten behoeve van het MCC? Het lijkt me van belang dat in het MCC wordt gesproken aan de hand van de

meest recente cijfers, nu gebruiken we telkens de info uit oktober.

Ik hoor het graag

Gr

Dubbel
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemnd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die

verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are

requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic

transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability


