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Ministerie van Volksgezondheid,
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(ter voorbereiding van een overleg)
Betreft Gesprek met zorgprofessionals met Long COVID
Vergaderdatum en tijd Maandag 31 januari 2022, 14.00 -15.00
uur.
Vergaderplaats Online, via WEBEX

Paraaf directeur

1 Aanleiding en doel overleg
De minister van VWS heeft in het COVID-debat van 20 januari toegezegd in
gesprek te gaan met zorgprofessionals met Long COVID. Omdat u de
arbeidsmarkt in de zorg in portefeuille heeft voert u dit gesprek. Daarnaast
heeft FNV u op 21 januari een rapport aangeboden over zorgprofessionals
met Long COVID en gevraagd met een aantal zorgprofessionals in gesprek te
gaan.
Doel van het gesprek is meer inzicht te verkrijgen in de problematiek van de
zorgprofessionals met long COVID.

2 Deelnemers overleg

Zorgprofessionals met long COVID:

MEVA
Arbeidsmarkt
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Datum document
27 januari 2022

Kenmerk
3315118-1024018-MEVA
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F: en

MEVA: 5.1.2e

besmet geraakt in maart 2020.
Kenmerk

3315118-1024018-MEVA

Te bespreken punten
U kunt in het gesprek:

vragen naar de aard van de klachten en de gevolgen van de langdurige
klachten op hun leven;

vragen naar de ervaringen met herstel en re-integratie;

desgevraagd kort toelichten waar het ministerie van VWS mee bezig is
rondom Long COVID in het algemeen en de zorgprofessionals met long
COVID in het bijzonder.

Advies en toelichting
In uw openingswoord kunt u aangeven

b)

c)

dat u veel waardering heeft voor hun inzet in de zorg;

dat u het heel vervelend vindt dat zij mogelijk tijdens het werk COVID
hebben opgelopen en daar nu langdurige klachten van ondervinden;

dat u graag hun ervaringen als patiént én als (re-integrerende)
medewerker in de zorg wilt horen;

dat dat ons helpt om meer inzicht te krijgen in hoe we mensen met Long
COVID nog beter kunnen ondersteunen.

U kunt vragen naar de aard en gevolgen van de langdurige klachten op
hun leven:

e op hun gezondheid (fysiek, mentaal),

s op hun sociale leven, en

« op werk en inkomen.
Hoe kijkt men naar de toekomst?

U kunt vragen naar de ervaringen met herstel en re-integratie, zoals:
e hoe gaat dat?
¢ wie zijn daarbij betrokken?
¢« wat zijn helpende en belemmerende factoren bij herstel en re-
integratie?
e waar zitten verbeterpunten?

U kunt toelichten waar het ministerie van VWS mee bezig is rondom Long
COVID in het algemeen en zorgprofessionals met long COVID in het
bijzonder:

e Eris een breed ondersteuningsaanbod voor iedereen die na een
COVID-besmetting met langdurige COVID-klachten kampt, dus ook
voor zorgprofessionals:

¢ de ondersteuning door C-support

. via coronaplein: lotgenotencontact en contact met op COVID-
deskundige zorgverleners

e gebruik van de tijdelijke regeling paramedische herstelzorg

e richtlijnontwikkeling voor zorgprofessionals die met COVID-
patiénten werken, zodat deze COVID-patiénten de best
passende behandeling ontvangen;

e En er wordt onderzoek gedaan naar aard en omvang van Long
COVID-klachten en effectieve herstel- en nazorg. Ook dat is
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belangrijk voor (Long) COVID-patiénten.

« Dit ondersteuningsaanbod is voor iedereen toegankelijk. ey

3315118-1024018-MEVA

* FNV stelt voor een tegemoetkomingsfonds in te richten voor
zorgverleners met Long COVID. In reactie daarop kunt u aangeven
dat uw eerste prioriteit ligt bij herstel & behoud voor de zorg. Want
werk kan fungeren als medicijn (om te herstellen) en werk biedt
naast inkomen ook zingeving en sociale contacten.

» De Taskforce Optimale inzet zorgpersoneel heeft ook aandacht
gevraagd voor het behoud van zorgprofessionals met Long COVID
die nu bijna 2 jaar ziek zijn.

U kunt aangeven dat u specifiek voor deze groep aan het kijken
bent wat wel/niet mogelijk is om hen te behouden voor de zorg.

* En dat u binnenkort verwacht daarover meer te kunnen zeggen.
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