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To: 5.1.2e

Cc:

S R PEI @ minvws.nl
m RPN @minvws.nl]; )i 5.1.2e @minvws.nl]
From:

- ( )
Sent: Fri 1/21/2022 8:39:35 AM
Subject: RE: Vergaderstukken
Received: Fri1/21/2022 8:39:36 AM

e R

Ziein rood even kort onze inhoudijke reactie. M.b.t. het meegestuurde document: de meeste punten hieruit zijn al eerder
toegevoegd, of n.a.v. gisteren nog aangepast.

Van: 512e 5.1.2e| @minvws.nl>

Verzonden: vrijdag 21 januari 2022 09:12

nar: I T S S S vt

Onderwerp: FW: Vergaderstukken
Urgentie: Hoog

Hoe reageer ik hierop? Beetje laat ...

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: (@radboudumc nl>

Datum: vrijdag 21 jan. 2022 9:06 AM

Aan: 5128 5.1.2e )ﬁm@mmmrs_m>

Onderwerp: FW: Vergaderstukken

5}

Zie bijlage met enkele opm voor nu en enkele voor later. Mn paar aanscherpingen in ons taalgebruik die denk ik wel helpend zijn!
Kreeg dit gisteravond nog van achterban. Veel staat al in nieuwe versie. Kijk er nog maar even doorheen om ons voordeel mee te
doen. Succes,

Hieronder nog paar opm:

Sheet 3: Hoezo is ‘crisis-gerelateerde zorg’ het kader? Wat voor crisis? Mag het alleen gaan over covid-zorg?
Waarom gaat het niet over alle ‘medisch geindiceerde zorg'?

Crisis gerelateerde zorg is gekozen omdat het alles omvattend mag zijn. In de taakopdracht staat ‘creatief nadenken over welke
concrete maatregelen tijdelijk kunnen worden ingezet op het moment dat de zorgvraag of het ziekteverzuim sterk toeneemt’ dit
kan dan ook gerelateerd worden aan andere crises dan covid.

Sheet 4: Ik neem aan / hoop dat het gaat om 1 op de 6 personen van de beroepsbevolking? Wat is het absolute
aantal nu? Dan kun je ook de ernst van 135.000 beter snappen. Is ‘zorg’ alles? Dus alle functies in alle
zorgsectoren?

Gaat om de beroepsbevolking en alle functies. 1,4 miljoen mensen in 2020 in de sector zorg en welzijn.

Sheet 5: Wat is de bron van de knelpunten Ik zou graag toevoegen aan de knelpunten:
O Gevoel van onderwaardering (financieel en mentaal/maatschappelijk) > is reeds toegevoegd
© Onvoldoende ondersteuning bij (professionele) ontwikkeling en carrieremogelijkheden < is reeds toegevoegd
(loopbaanontwikkeling)
O Extra (financiéle) druk in Randstad / grote steden

Sheet 7: Onwijs goed om op fiscale regels te wijzen! Top!
0 Ik heb moeite met ‘een crisis’ (laatste bullit); wat is de definitie; is er ook een ‘wachtlijst-crisis’? Moeten we dit
niet komende 2 jaar sowieso mogelijk maken? = wordt gelinkt aan de crisis opschalingsfases

Sheet 9: Punt 3 benocemt terugbrengen administratie; dit mag uitvergroot worden! Staat er nu bijna voorzichtig
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tussen.

O Punt 5 heel gaaf; evt toevoegen: twee jaar dispensatie voor alle vormen van mededinging en in de tussentijd
oriéntatie op de toekomst! Regionaal overleg is 100% toegestaan op alle vormen van samenwerking ten behoeve
van capaciteit personeel. > goede suggestie maar past niet in dit beeldrapport (teveel op detail niveau)

O Overweging: etnische diversiteit en genderdiversiteit zorgprofessionals is beperkt; als we meer mannen en
mensen met niet-nederlandse achtergronden kunnen interesseren, gaat de capaciteit omhoog > betreft een
middellange termijn maatregel. Goede suggestie, nemen we mee in de beleidsmatige verkenning.

0 Overweging: ‘echt anders werken’ en innovatie etc: bewust geen onderwerp hier? > staat op 2 manieren in het
beeldproduct (digitaal werken om adm. lasten te verlichten)

Brief: Kan nog wel wat pittiger en concreter. Fiscale maatregelen ook noemen. Echt complex dat je met bepaalde toelages voor
extra uren medewerkers beroerdere fiscale context geeft. Of soms geen huursubsidie meer etc!

Radboud universitair medisch centrum
Postbus 9101, 6500 HB Nijmegen

Geert Grooteplein Zuid 10
www.radboudume.nl

Van: -NFU nfu.nl>
Verzonden: vrijdag 21 januari 2022 0:04
Aan:ﬁ radboudumc.nl>

Onderwerp: RE: Vergaderstukken

Dag [EXEEY

Hierbij punten uit eerdere notitie ter aanvulling (meer algemeen) en paar punten als reactie op beeldverhaal.

Hoop dat je eruit kunt putten!

Met vriendelijke groet,

»ﬂ NEDERLANDSE FEDERATIE VAN

g‘ju UNIVERSITAIR MEDISCHE CENTRA
Oudlaan 4 | Postbus 9696, 3506 GR UTRECHT

T | EES@nfu.nl

T+31 { | www.nfu.nl

Afwezig op:

Beluister de eerste NFU-podcast ‘De Veerkrachtige Zorgprofessional’ op Spotify

Van: 5.1 5.1.2e <m@radboudumc.nl>

Verzonden: donderdag 20 januari 2022 19:30
aan: [IEEE - nru EEl@ntu.ni>
Onderwerp: FW: Vergaderstukken
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ook graag nog even jouw frisse blik. Bij voorkeur morgen. Gaat om beeldverhaal. Je bent er zo doorheen.

Radboud universitair medisch centrum
Postbus 9101, 6500 HB Nijmegen

Geert Grooteplein Zuid 10
www.radboudume.nl

Van: 552

Verzonden: donderdag 20 januari 2022 19:28
Aan:@amsterdamumc.nl>
Onderwerp: FW: Vergaderstukken

Radboud universitair medisch centrum

Postbus 9101, 6500 HB Nijmegen
Geert Grooteplein Zuid 10|

www.radboudume.nl

van: [EXECN (. (EXEDD) ERER @ minvws.ni>

Verzonden: donderdag 20 januari 2022 17:19

5.1 5.1.2e

) MEEE @ minvws.ni>; 512e 512¢ |8 512 (GRS

Onderwerp: Vergaderstukken
Geachte leden van de Taskforce,
In de bijlage treft u de vergaderstukken voor vanavond.

Met vriendelijke groet,
e
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

5.1.2e

De informatie in dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Aan dit bericht en de bijlagen kunnen geen rechten worden
ontleend. Heeft u deze e-mail onbedoeld ontvangen? Dan verzoeken wij u het te vernietigen en de afzender te informeren.
Openbaar maken, kopiéren en verspreiden van deze e-mail of informatie uit deze e-mail is alleen toegestaan met voorafgaande
schriftelijke toestemming van de afzender. Het Radboudumc staat geregistreerd bij de Kamer van Koophandel in het handelsregister
onder nummer 80262783.

The content of this message is intended solely for the addressee. No rights can be derived from this message or its aftachments. If
you are not the intended recipient, we kindly request you to delete the message and inform the sender. It is strictly prohibited to
disclose, copy or distribute this email or the information inside it, without a written consent from the sender. Radboud university
medical center is registered with the Dutch Chamber of Commerce trade register with number 80262783.
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medical center is registered with the Dutch Chamber of Commerce trade register with number 80262783.



