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Beste allemaal,

In de mail van vrijdag hebben we inderdaad deze suggestie gegeven en we denken dat het een begaanbare weg kan zijn, maar
hebben wel nog verschillende vragen.

Een vraag aan jullie is in elk geval of jullie voor ogen hebben dat dit voor afle zorgmedewerkers die in de bedoelde periode
langdurig ziek geworden zijn geldt, of dat jullie toch willen gericht willen inzetten op zorgmedewerkers met Long COVID. In een
eerdere variant was geconcludeerd dat die afbakening uitvoeringstechnisch moeilijk was (vanwege uitwisselen medische
gegevens). Uit de nota wordt dit niet helemaal duidelijk wat het voorstel nu is. Dit heeft ook voor de gegevensuitwisseling en
verdere uitvoering consequenties, dus fijn als jullie ons hier snel nader over informeren.

Verder hebben we nog een aantal aandachtspunten die nadere uitwerking vragen. Deze zullen we nu intern (en met UWV)
uitzetten/onderzoeken. Waar nodig komen we daar later (bij in eerste instantie) op terug.

- Op grond van de WIA kunnen uitkeringsgerechtigden waarvan de werkgever publiek verzekerd is bij UWV terecht voor
ondersteuning in de re-integratie. In dit voorstel zal de werkgever de re-integratie ondersteuning bieden en niet
UWV. Kan er van de WIA worden afgeweken? Wat betekent dit voor de uitkeringsgerechtigden die niet door hun
werkgever begeleid willen worden? Kunnen zij nog steeds voor ondersteuning aankloppen bij UWV? Voor werkgevers
die eigenrisicodrager WGA zijn, geldt vanuit de WIA de verplichting om maatregelen te treffen gericht op behoud,
herstel of bevordering van de mogelijkheid tot het verrichten van arbeid van de werknemer. Voor deze groep
voorzien we geen probleem, maar gaan hiervoor in overleg met onze juristen bij WBJA.

- Indien deze maatregel voor de zorg wordt gerealiseerd, is het uitvoerbaar/op te schalen voor andere sectoren? De
afbakening blijft namelijk ons inziens echt een aandachtspunt, dus wij vinden het belangrijk na te gaan of een andere
sector (ervan uitgaande dat de werkgevers in die sector dezelfde bereidwilligheid tonen en zich willen inzetten voor
behoud van medewerkers voor hun sector nzelfde wijze gefaciliteerd zou kunnen worden.

- We sluiten ons verder aan bij de punten van en aanvullend daarop vragen we ons ten aanzien van de
gegevenslevering af welke gegevens er precies uitgewisseld moeten worden.

Groeten,

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Directie Werknemersregelingen

Afdeling Ziekte en Arbeidsongeschiktheid
Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag |

Postbus 90801 | 2509 LV Den Haag
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@minvws.nl>
Onderwerp: RE: Conform onze afspraak: concept nota long covid

Hi,
De agenda zit vandaag weer heerlijk strak vol gepland.lkomen bij jullie op de hjn.
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Onderwerp:R.E: Conform onze afspraak: concept nota long covid
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Dank voor jullie snelle reacties. Fijn dat het UWV aangeeft dat het mogelijk wel kan; uiteraard dienen we eea verder
vorm te gaan geven met elkaar.
@ uit jouw mail haal ik niet welke beleidspunten voor SZW nog nadere uitwerking vragen?

Laten we straks even bellen.

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)
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Onderwer: RE: Conform onze afspraak: concept nota long covid

Goedem orge1

Dank voor de informatie.

Ik heb het voorgelegd aan de collega’s en blijkt dat de suggestie van vrijdag heeft geleid tot deze uitwerking.
Echter, er 1s een aantal zaken nog onvoldoende uitgewerkt om hier positief op te adviseren.

We begrijpen goed dat er haast is geboden bij het proces, maar voor de zorgvuldigheid lijkt het mij verstandig als de
betrokken ambtenaren dit nog cen slag verder brengen.

Hartelijke groet,

van: [IEEDNND IEEEN @ winvws o>
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Onderwerp: Conform onze afspraak: concept nota long covid
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Zoals vrijdagmiddag afgesproken met jullie afzonderlijk, mail ik jullie hierbij de concept nota voor onze ministers die
zojuist naar hen is gemaild om morgenochtend met ze te bespreken.
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positief advies willen voorzien naar respectievelijk de minister van SZW als

Zoals ook met jullie gedeeld zijn we hierbi) uitgegaan van jullie voorstel (mullie allebei ook van een
5.1.2e

Morgenochtend na de bespreking informeren we jullie zsm hoe onze beide ministers op de nota hebben gereageerd en of

er deze week een gesprek volgt conform ons advies met de minister SZW en/of|

Mochten jullie vragen hebben dan horen we dat graag.

Tot morgen,

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)




