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1 Aanleiding voor deze nota
In de Covidstaf van 7 juni jl. heeft u (n.a.v. nota 1010112) aangegeven het
onderwerp ‘onverplicht tegemoetkomen van door COVID-19 langdurig zieke
zorgverleners’ aan de hand van een 2-pager in de MR van 18 juni te willen
bespreken. Met deze nota worden de aan te leveren stukken ter goedkeuring
in u voorgelegd.

2 Beslispunten, advies en mogelijk alternatief
Bent u akkoord met het aanleveren van de bijgevoegde stukken t.b.v.
bespreking in de MR van 18 juni:
- 2-pager
- MR-aanbiedingsformulier
De MR stukken moeten uiterlijk op woensdag 16 juni worden aangeleverd bij
AZ.

3 Samenvatting en conclusies
Voorstel is in de MR te bespreken of de overheid onverplicht (vrijwillig) iets
zou moeten betekenen voor door COVID langdurig zieke zorgprofessionals en
eventuele andere groepen professionals, en welke betrokkenheid daarbij van
werkgevers mag worden verwacht.

In de 2-pager wordt daartoe ingegaan op:

- de aanleiding voor bespreking;

- de feiten en cijfers rondom COVID-besmettingen ender professionals,
waaronder zorgverleners;

- de rol van de overheid;

- een aantal overwegingen bij het vraagstuk.
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4 Draagvlak politiek en Arbeidsmarkt
Te bepalen in de MR. De brief die FNV in aanloop naar het COVID-debat van vorige 2™ Arbeldsmarkt
week naar de Tweede Kamer stuurde, heeft in de Kamer niet tot vragen geleid.
Kenmerk
5 Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie
De vakbonden doen een beroep op de overheid om medewerkers in cruciale
beroepen die door COVID-19 langdurig ziek zijn geworden, financieel tegemoet te
komen voor de financiéle en gezondheidsgevolgen die zij daarvan ondervinden.
Een eventueel voorstel voor onverplicht tegemoetkoming vergt juridisch en
communicatief een heldere afbakening, om uitstralende werking naar andere
cruciale beroepsgroepen te voorkomen en daarmee het stelsel van sociale
zekerheid te respecteren.

6 Financiéle en personele gevolgen

In de 2-pager wordt geen concreet voorstel gedaan voor de hoogte van een
tegemoetkoming.

Eerder is in een nota aan u een bruto tegemoetkoming voorgesteld van
€7.500,- per zorgprofessional die langdurig ziek is als gevolg van COVID-19.
Zie nota 1010112,

Het in de 2-pager opgenomen voorstel betreft een verbreding van de 1° golf naar
ook de 2° en 3° golf. De begrote kosten bedragen ca. €8 min. uitgaande van
een heldere afbakening naar de in de 2-pager genoemde deelbranches

(geschat op ca. 1090 zorgprofessionals werkzaam binnen de geselecteerde
deelbranches, vanaf de 1° COVID-golf tot op heden a een bruto tegemoetkoming
van €7.500,-).

Voor deze kosten wordt dekking gezocht bij € 92,5 min euro die oorspronkelijk
was bedoeld voor de compensatieregeling voor het afschaffen van de
doorsneesystematiek pensioenen voor zorg, maar is vrijgevallen omdat de nieuwe
Pensioenwet niet per 2021 in is gegaan. Dit vergt oprichting van het fonds door
sociale partners dit najaar.

7 Juridische aspecten en haalbaarheid

Een eventuele onverplichte tegemoetkoming vereist een uitwerking in regelgeving
en een toets op uitvoerbaarheid met het oog op financi€le rechtmatigheid; ook
een staatssteuntoets moet nog worden gedaan.

Ten aanzien van de doelgroep ligt de vraag voor of de tegemoetkoming alleen
openstaat voor zorgprofessionals in loondienst van een zorgaanbieder of
ook voor derden. Daarbij kan gedacht worden aan de verpleegkundige die als
zzp'er werkt, de verzorgende die als uitzendkracht werkt of de schoonmaker die
door een schoonmaakbedrijf waar deze in loondienst is wordt ingezet voor
schoonmaakwerkzaamheden op de COVID-afdeling bij een zorgaanbieder. Dit zal
worden meegegeven bij de verkenning van een paritair fonds.

Een eventuele tegemoetkoming betreft een bruto bedrag. Er is geen wettelijke
grondslag om de tegemoetkoming netto uit te betalen.

8 Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
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Het vraagstuk van een onverplichte tegemoetkoming is besproken in het

SG
interdepartementaal gremium onverplicht tegemoetkomen. De notulen van deze Dir. Macro-Eco. Vraagst.
besprekingen waren gevoegd bij nota 1010112. en Arbeidsmarkt

Team Arbeidsmarkt

Ambtelijke afstemming heeft plaatsgevonden met de vakdepartementen SZW
(gezond en veilig werken, kinderopvang), OCW, JenV (politie) en Defensie. Hun
opmerkingen zijn zoveel mogelijk verwerkt.

Hoewel niet helder is of zich onder deze groep LONG-COVID-patiénten bevinden,
vroeg Defensie in het bijzonder aandacht voor defensiepersoneel dat in de eerste
golf in de zorg is ingesprongen.

Alleen vanuit JenV (politie) is aangegeven dat er aanleiding is ook iets te doen
voor sectoren buiten de zorg, waaronder politie, omdat de politie een verhoogd
risico heeft gelopen op het coronavirus door in de frontlinie te staan. Gelet daarop
zijn ME’ers een maand geleden in staat gesteld zich met voorrang te laten
vaccineren.

Kenmerk

9 Gevolgen administratieve lasten
Geen.
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