Concept Taakopdracht Taskforce Ondersteuning Optimalisatie Inzet Zorgprofessionals

Overwegende dat COVID nog lang onder ons zal zijn en dat op het moment dat COVID oplaait, de
samenleving gebaat is bij regionale opschaling van zorg en een optimale inzet van
zorgprofessionals,

- verzoekt de taskforce concrete maatregelen te identificeren die op korte termijn
uitvoerbaar zijn en bijdragen aan de ondersteuning van de beschikbaarheid van
zorgprofessionals, in de context van de arbeidsmarktkrapte.

- verzoekt de Taskforce creatief na te denken welke concrete maatregelen tijdelijk kunnen
worden ingezet op het moment dat de zorgvraag sterk toeneemt.

Deze maatregelen voldoen bij voorkeur aan:

A. Inzetbaarheid vanaf uiterlijk september 2022;

B. Kenmerken zich door een duurzame doorwerking in de herstelfase daarna;

C. Hebben oog voor de inzet van zorgprofessionals binnen zorgorganisaties én tussen
zorgorganisaties.

- verzoekt de taskforce de maatregelen gemotiveerd aan betrokken partijen toe te delen en
in kaart te brengen welk (aanvullend) instrumentarium nodig is.

Hierbij kan gedacht worden aan zorgwerkgevers, sociale partners, arbeidsmarktregio’s,
coronacrisisstructuren als ROAZ/RONAZ, GGD-GHOR en de Rijksoverheid.

- verzoekt de taskforce in ieder geval concrete maatregelen te identificeren rond de
volgende thema'’s:

- strategische personeels-/scenarioplanning in zorgorganisaties ter voorbereiding op het najaar

- optimalisering interne en externe flexibele schil van IC-verpleegkundigen / zorgreservisten

- zeggenschap en herstel van zorgprofessionals

- investeren in fysieke en mentale gezondheid

- ontzorgen via maatschappelijke/financiéle incentives (gratis kinderopvang, parkeergelegenheid,
reiskostenvergoeding, huisvesting)

- verhogen (zij-)instroom en versnellen van zorgopleidingen

- verhogen van de deeltijdfactor

- instroom buitenlandse zorgverleners

- minder administratieve lasten

Deze taskforce zich niet richt op de vraag van waardering van zorgprofessionals, aangezien deze
vraag beantwoord is in het SER-advies “Aan de slag voor de zorg”.
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