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Wat was de vraag?

Context:

Situatie juni waarbij einde crisis in zicht leek, enige ruimte om na

te denken over hoe nu verder?

Vraag minister VWS aan

Doe een voorstel voor de aanpak hoe we tot een antwoord komen

voor de “en dus” vraag (proces en inhoud in relatie tot de nafase

COVID-19). De geinventariseerde thema’s en acties zijn, waar

mogelijk, ook in de tijd geplaatst.
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Wat hebben we gedaan?
Viaauitgevraagd, besproken in DGMT's en overzicht

gemaakt

Terugblik en Vooruitblik:

De terugblik op de aanpak van en gebeurtenissen tijdens de

COVID-19 crisis omvat:

+ de thema’s van reconstructie

+ welke evaluaties en terugblikken er (in de maak) zijn
* en wanneer deze openbaar worden gemaakt.

Overzicht helpt om voorbereid te zijn...
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Vooruitblik

1. Herstel van de organisatie en de medewerkers omvat

0.a.:

+ Extra aandacht vitaliteit en gezondheid medewerkers

+ Ambtelijk vakmanschap, Eigentijds werken, leiderschapstraject
+ Organisatie-aanpassingen, bv pandemische paraatheid, DCO,

PDC-19

« Uitvoering verbeterplan financieel beheer
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Vooruitblik

2. Nafase Covid-19 én voorbereiden op verantwoording,
0.a.:

« Voorbereiden op opleving virus najaar 2021, IC-capaciteit op orde

+ Geneesmiddelenontwikkeling Covid-19

« Voorbereiden op afschalen NCTV

« Ijzeren voorraad PBM

+ Maatschappelijk herstel waaronder ook bijvoorbeeld waardering
zorgprofessionals, aanpak long-covid

* Enz!

« Voorbereiding verantwoording door o.a. veiligstellen covid-

informatie, hotspot corona, wobverzoeken, parlementaire enquéte
enz!
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Vooruitblik

3. Voorbereid zijn op de toekomst (nieuwe beleidsopgave)
pandemic preparedness, waaronder:

+ GGDgovernance
« Herijking crisisaanpak
+ Covidvaccinatie structureel

+ Bouwstenen crisisbestendig zorglandschap
+ Crisisbestendige arbeidsmarkt, nationale zorgreserve

+ Pandemische paraatheid concernorganisaties en ook Caribische

delen Koninkrijk
+ Enz!
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Wat doen we er nu verder mee?

Het overzicht is een levend document, bevat een interne, indicatieve planning
en is bedoeld om intern op te sturen.

Veel is inmiddels in gang gezet/opgepakt.

Maar het zijn ook enorme opgaven, die veel tijd en aandacht nodig hebben!

Aandachtspunten:

+ Hoe maken we ruimte voor deze opgaven?
+ Hoe bepalen we wat prioriteit moet krijgen?
+ Nieuw regeerakkoord/regeerprogramma, hoe past dat hierbij?


