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Inhoud nieuwe opgaven DGCZ en DGLZ

1. Crisisbestendigheid arbeidsmarkt (0.a. zorgreservisten, flexibele inzet, opleidingen,
zeggenschap, mentale ondersteuning)

2. Opschaalbare capaciteit en bedden buiten het ziekenhuis (Ziekenhuisbedden, ELV en

verbinding met VVT en wijkverpleging)

3. Toekomstbestendige beschikbaarheid genees-, hulpmiddelen (o.a.

leveringszekerheid, ijzeren voorraad, duurzame productie, innovatie, IPCEI, FAST, HERA,
mandaat EMA/ implementatie dijkenmodel, duurzame productie, innovatie, RescEU)

4. Bevorderen ventilatie, hygiéne- en infectieziektenmaatregelen in de langdurige
zorg

5. Zorgcoérdinatie en (regionale) samenwerking (o0.a. versterking positie ROAZ en

aansluiting van langdurige zorgpartijen, structurele bestendiging LCPS, data-

uitwisseling/informatievoorziening/monitoring)
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Inhoud nieuwe opgaven DGCZ en DGLZ

6. Opzetten systematisch monitoring van sociale effecten

7. Ondersteunen brede sociale basis (0.a. ondersteunen vrijwilligersnetwerken en

respijtzorgmogelijkheden, financieringsvraagstukken zorgaanbieders)

8. Doorontwikkelen digitale zorg op afstand

9. Gegevensuitwisseling in de zorg

10. Financiéle regelingen voor steun
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Impact: benodigde inzet DGCZ en DGLZ

Benodigde beleidsinzet

. DGLZ: structureel 7-8 nieuwe FTE's nodig (is geregeld via de augustusbesluitvorming als start 7 FTE beschikbaar

gekomen en 250k onderzoek en inhuur)
. DGCZ: ongeveer 30 fte op basis van huidige voorzichtige inschattingen. NB: dit zijn niet allemaal nieuwe fte’s; een

deel van de opgaven kan worden opgepakt binnen bestaande formatie

. Inzet binnen DGCZ nodig vanuit GMT, CZ, MEVA, PZ0O, Z. Ook inzet nodig van WJZ, FEZ

. Inzet binnen DGLZ nodig vanuit LZ, J, MO, Z, Meva. Ook inzet nodig van WJZ, FEZ

Benodigde inzet in uitvoering (buiten VWS/Beleid)
. Inzet nodig van (o.a.) NZa, IG], aCBG ,

RIVM en CIBG

. Denk aan inzet CIBG voor PBM (nu 40 fte)

. Denk bijvoorbeeld aan de positionering van het LCPS (wordt dat publiek of iets “van de zorg”?)


