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@minvws.nl; @minvws.nl>

Onderwerp: Annotatief#8'en dus" + pandemische paraatheid

Aanstaande vrijdag staat de voortgang “en dus” en pandemische paraatheid weer op def agenda. Uit afgelope EEN
begrijpen we dat er nog steeds ruis is. Hieronder een overzicht van acties die we hebben ondernomen de afgelopen weken om de

processen in elkaar te schuiven, en welke zaken nog nadere invulling behoeven (vanuit onze kolom).

“en dus” overzicht (Excel)
Het oude overzicht bestond uit de volgende drieslag (tabblad vooruitblik):

1) Herstel van de organisatie en de medewerkers

2) Leren van de ervaringen en beter voorbereid zijn op de toekomst

3) Voorbereiden op verantwoording

De nieuwe beleidsopgave pandemische paraatheid (opgestart doorfBEd zat versnipperd in dat overzicht. Daarom hebben we het

“en dus” overzicht opnieuw ingedeeld.

Het nieuwe overzicht bestaat uit de volgende drieslag:

1) Herstel van de organisatie en de medewerkers

2) Nafase COVID + voorbereiden op verantwoording

3) Voorbereid zijn op de toekomst (nieuwe beleidsopgave): pandemic preparedness

Nieuwe beleidsopgave pandemische paraatheid (PowerPoint sheets)
Door een (nu) duidelijke ‘knip’ tussen nafase COVID en de nieuwe beleidsopgave pandemische paraatheid zijnEEE
IEEESinogmaals door de sheets gegaan die ooit door CZ & LZ zijn aangeleverd bij De onderwerpen op de ppt sluiten nu aan

bij het “en dus” overzicht.

Financiéle plaat — pandemische paraatheid
- Alle kolommen is gevraagd om m.b.t. de nieuwe beleidsopgave pandemische paraatheid inzichtelijk te maken wat dit

betekent aan fte’'s.

- Voor de CZ-kolom zijn we nog niet concreet genoeg. Op de sheets geven we globaal aan: 30 fte op basis van de huidige

inschattingen. Niet allemaal nieuwe fte’s.
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- TijdensERENlan 17 september heeftERladaangegeven zoveel mogelijk claims mee te laten lopen met de oktoberronde,

waar deze al concreet zijn. Wat niet lukt, loopt later mee. Hoe dan ook moet de totaalplaat aan ‘wensen’ voor deze nieuwe

beleidsopgave scherp worden i.v.m. de formatie.

a Tijdens hetIEE aangegeven dat directies van FEZ hebben begrepen dat claims mbt pandemische paraatheid
niet meelopen in de oktoberronde. Daarop zijn de claims opnieuw afgewogen (en niet ingediend).

o De wens voor deze claims blijft echter overeind, al dan niet voor een later moment (bijv. formatie).

BE september: Pandemische paraatheid gaat ook consequenties hebben voor de rest van de organisatie. Dit wordt beter in kaart

gebracht door de[JEEZ het totale (financiéle) plaatje komt terug in IEXEMan 8 oktober.

- De actie die open staat voor de CZ-kolom is het concreter aangeven welke consequenties dit voor ons heeft; wat we nodig
hebben specifiek m.b.t. pandemische paraatheid. Door de ontstane ruis over financiéle besluitvormingscycli zijn we voor

komendeffnog steeds niet concreter dan globaal 30 fte. Wat ons betreft zouden we ongeacht voor welke ronde (oktober
of formatie) de financiéle plaat wordt gemaakt, voor onze kolom het overzicht van onze wensen moeten hebben. Dit

ontbreekt dus nog.

0 Zie bijgevoegd voorbeeld van de EES olom (rechterkolom).

Uitwerking “en dus’ EEE
Een aantal thema’s uit het “en dus” schema hebben we een aantal weken geleden nader uitgewerkt, inclusief fte claims. Dat geeft
nu het volgende beeld:

Behoud en uitbouwen zorg coérdinatie 6 fte CZ (waarvan 3 fte geclaimd oktoberronde(?), PM WJZ, basistaken LCPS

structureel 7min (oktoberclaim (?), 2022 en 2023 1 min oktoberclaim (?)
Governance ROAZ inclusief in crisistijd 3 fte bij CZ (waarvan 1 fte te claimen oktoberronde (?), PM WJZ, 2022 en 2023

0,2mlin oktoberclaim (?) voor onderzoek/beleidsvorming

Opschaalbare capaciteit niet-ziekenhuishedden: eerstelijnsverblijf 1fte (toegekend voor 2022), voor 2022 en 2023 0,2mlin

in oktoberclaim (?) voor onderzoek/beleidsvorming
-  Doorontwikkelen digitale zorg op afstand

Gegevens uitwisseling in de zorg 3 fte geclaimd CZ oktoberronde, PM DI, Kickstart medicatieoverdracht 20min 1 fte PZo, 1

fte Z, voor 2022 en 2023 0,1mIn in oktoberronde voor onderzoek/beleidsvorming

Aanpak tekorten acute zorg-as (MEVA) versoepelen BIG 1 fte, crisisbestendigheid acute zorg-as 1 a 2 fte tijdelijk tm Q2

Toekomstbestendige beschikbaarheid geneesmiddelen leveringszekerheid is tijdelijk budget beschikbaar binnen GMT.

Moet structureel worden geregeld nieuw kabinet

Advies

Richting[JE angeven dat er ruis is ontstaan over het aansluiten van dit traject bij de cyclus van FEZ. Daar willen we

voor onze kolom nu duidelijkheid in.

-  Aangeven datEES olom nog een uitwerkingsslag moet maken.


