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@minvws.nl];
@minvws.nl]; b

N @minvws.nl];

5.1.2e 5.1.2e )
Tue 8/24/2021 7:11:16 AM
Subject: RE: lessons learned binnen VWS
Received: Tue 8/24/2021 7:11:16 AM

Goedemorgen,
De presentatie was bij en mij niet bekend. We checken nog eve

Met wie binnen arbeidsmarkt kunnen we dit het beste oppakken (nu
en die bij jullie voorleggen.

Groet,

. En kunnen er samen wel naar kijken.
SEPYTrEpeeryal B> Dan kunnen we 1 reactie maken

Verzonden: dinsdag 24 augustus 2021 09:08

@minvws.nl> @minvws.nl>;
SRR @ minvws.nl>; ) @minvws.nl>; I @minvws.nl>;

51.2e 5.1.2e |J& @minvws.nl>
Onderwerp: RE: lessons learned binnen VWS

Hoihoi,
Thx ; goed dat je aankaart. Dit zie ik voor het eerst.
Ik weet dat E contact heeft met LZ over arbeidsmarkt, irt ouderenbeleid.

51128 buiten verzoek 5.1.2e i

Mi goed om hier nu even vanuit AM en covid- MEVA goed naar te kijken.
R R o o

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

5.1.2¢ s120)f  512e  [EMGHOWENS

. 2021 8:24 AM

- o §1 22e

JERELN ) minvws.nl>, 1.2e i 5.1.2e 5.1.2e
SRl @minvws nl>

Onderwerp: lessons learned binnen VWS

Ha allen,

Getriggerd door onderstaande mail koppel ik even terug over de presentatie die gisteren in 5.1.2e gaf,
bedoeling is dat de presentatie ook aan Hugo wordt gegeven.
2 zaken die ik even bij jullie wil checken:

1. is er overleg geweest met de mensen van het MEVA-COVID team over de sheets over arbeidsmarkt? We hebben deze
week nog de tijd om onze reactie op de sheets te geven. Mij viel op dat de arbeidsmarkt nog te veel overkomt als iets
maakbaars, terwijl we met grote krzpte te maken hebben. Dat mag er wat mij betreft steviger in. Er is inhoudelijk een
relatie met het 'En dus’ document, graag even checken of de zaken die we daarin benoemen ook terugkomen in de
sheets.

2. Ik ken de bevindingen van PG niet, maar ook daar moeten we er scherp op zijn dat de urgentie van de krapte op de
arbeidsmarkt goed wordt weergegeven. Is al helder wie hierover contact heeft met PG/zijn we daar nu wel op
aangesloten?
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Met vriendelijke groet,

51.2e5.1.2e
5.1.2e

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt
Afdeling Arbeidsmarkt

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag
=
= @minvws.nl

Verzonden: woensdag 4 augustus 2021 17:20
Aan:

.t NI RN i > I

minvws.nl>
Onderwerp: Terugkoppeling

Hotihot,

Hierbij puntsgewijze beknopte terugkoppeling va11ight van zojuist. Bij vragen app me even.

5.1.2e 5.1.2e

ACTUA

A. Vanuit [ERFS
1. Er komt een Werkgroep over hoe om te gaan met deel gevaccineerd en deel niet; waaronder de Zorgprofessionals.

noemde deze werkgroep in afstemmingsoverleg. Mcc en mr

Iit Toegang tot instellingen. Wat te doen met mensen die ommedische reden niet gevaccineerd kunmen worden?
Hoe zorgsector meegaat hierin?

CZ en MEVA

2. Lessons learned, pandemic preparedness. Vanuit PG kant gestart. Half augustus inﬂier voorbereiding op haardvuur
met bwp ¥ komt met claim voor Fte en orgamsatie. Zonder direct inhoudelijke visie gedeeld te hebben. Oa hoe
verhoudt versterken van ggd zich tot krapte arbeidsmarkt?

(@ wie heeft vanuit ons contact met PG hierover? Hoor graag ff.

Vraag is wat hebben onze directies nodig;:

Wat hebben we Zelf nodig hebben?

GMT Leveringszekerheid medicijnen; 40 man cbig

CZ? Wy?

3. Werkgroep Long COVID, PG, cz en pzo. Mijn vraag hoe verhoudt dit zich tot long COVID Zorgprofessionals?

B. Formatie gaat vanaf 17 augustus verder.
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GMT wil fiches updaten en nieuwe toevoegen: medische indicatiestelling. Heb aangegeven dat ik ff naga of en hoe dit
kan.

NB: IR an de slag bij GMT,[EREELEES Wie kent hem?

C. Nota over waarderning Zorgprofessionals naar minister en stass en afstemmen met Goed uitleggen waarom ova
zorgt voor jaar vertraging.

D. Nota”s dienen gericht te blijjven aan minister medische zorg. Tbv overzicht voor tamara straks.

E. Volgende week persconferentie COVID. Komt uitvraag aan voor TK-brief. CZ/MEVA zorg dat de zorg het aan kan,
aanleveren.

F. Herstelplan en inhaalzorg 1 brief, samen gesprek volgende week met fms en v&vn.schakelt met [[EEESN.

G. 14 september haardvuursessie bwp over oa versterken pandemic preparedness. Versterking van zorgcoordinatie. Roaz.
Kan niet los van GGD. Mi relatie met krapte arbeidsmarkt en nzr.

Vv o%n bespreken.

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)




