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Van:

Onderwerp: RE: Werkinstructie COVID-19 boostervaccinatie overige zorgmedewerkers
Datum:

Bijlagen:

Beste mensen,

Helaas is er iets misgegaan bij de instructie over het doorgeven van het emailadres door

de zorgorganisatie. In de loop van deze week ontvangen jullie informatie en de weblink

waar zorgorganisaties hun mailadres kunnen doorgeven. Het mailadres wordt gebruikt
om zorgorganisaties toe te leiden naar het webformulier waar zij kunnen aangeven

hoeveel unieke codes ze nodig hebben. In de werkinstructie is de juiste formulering

opgenomen.

In de tekst van onderstaande mail en de communicatie blokken heb ik de weeknummers

aangepast. Zie bijlage voor de aangepaste versie 'Communicatie bouwblokken

boostervaccinatie overige zorgmedewerkers'.

Ik hoop dat het zo duidelijk is. Excuses voor de verwarring.

Met vriendelijke groet,

EEE COVID-19 vaccinatiecampagne | RIVM

T +31 (0) IEEE| M: +31IEEE
ICEETR G rivm. nl | www. rivm.nl

From:ITE

Sent: maandag 29 november 2021 22:13

Subject: Werkinstructie COVID-19 boostervaccinatie overige zorgmedewerkers

Aan: Regiegroep boostervaccinatie zorgmedewerkers

Cc: Relevante brancheverenigingen en platforms in de zorg

Goedenavond,

Bijgaand ontvangt u de link naar webpagina waarop u de werkinstructie voor de

boostervaccinatie voor zorgmedewerkers vindt. Deze werkinstructie is opgesteld voor

werkgevers van zorgmedewerkers behorend tot de doelgroep overige zorgmedewerkers. In de

werkinstructie staat het selectie -en uitnodigngsproces beschreven.

Werkwijze op hoofdlijnen:

J] Zorgmedewerkers worden gefaseerd uitgenodigd voor een boostervaccinatie bij de
GGD.

. Er moet minimaal 6 maanden tussen de laatste vaccinatie of doorgemaakte covid-

infectie en de boostervaccinatie zitten.

. Werkgevers nodigen zorgmedewerkers uit via een digitale of schriftelijke
uitnodigingsbrief met een unieke persoonlijke code.

. Met deze unieke code kunnen zorgmedewerkers zichzelf aanmelden bij een online

portaal, wat dient als wachtlijst. Zodra er plek is hij de GGD worden
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zorgmedewerkers via sms-/email geinformeerd om te bellen naar het landelijke
afsprakennummer of online een afspraak te maken.

Planning op hoofdlijnen (en onder voorbehoud)
J 29 november— delen van communicatie/werkinstructie met brancheorganisaties.

Deze informatieis dan ook te vinden op Boostervaccinatievoor zorgmedewerkers |
RIVM

° Week48 verzoek aan werkgevers om emailadres door te geven aan het RIVM

. Week 49 delen uitnedigingsbrief met werkgevers via zorgkoepels — daarmee ‘GO’ op
het uitnodigen. Vanaf het moment dat zorgmedewerkers de uitnodiging ontvangen
kunnen ze zich aanmelden bij de wachtlijst voor het maken van een afspraak bij de
GGD

J Tweede helft van december start het vaccineren

Alle informatie voor werkgevers en zorgpersoneelis te vinden op de

contentpagina https://www. rivimnl/covid-19-vaccinatie/professionals/boostervaccinatie-

zorgmedewerkers

Voor de communicatie richting jullie achterban is het document ‘communicatie

bouwblokken” bijgesloten. Mocht er behoefte zijn aan nadere handvatten dan hoor ik dat

graag.

Met vriendelijke groet,

| COVID-19 vaccinatiecampagne | RIVM

T +31 (0)IEEE| v: +31 (0)EEEXNN
EEvn. | www.rivin.ol

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht

abusievelijk aan u is verzonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het

RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's

verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
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