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To: @minvws.ni];IEEE)(ESET @minvws. ni]
Cc: @minvws.nl]
From:

Sent: Wed 5/26/2021 7:57:41 AM

Subject: RE: Mee lezen brief beleidskader inhaalzorg en herstelplan personeel

Received: Wed 5/26/2021 7:57:42 AM

Yes: ik loop nu met [EY door de brief waarin input bonden/actiz waar nodig is verwerkt. Nemen de input van [ERE ook nog

mee.

Komt zo op de mail retour.

var:IEE) JERE erin i>

Verzonden: woensdag 26 mei 2021 09:55

an:ICELNR -JERE eminvws.l>;INCE)EEe minvws.ni>

Onderwerp: FW: Mee lezen brief beleidskader inhaalzorg en herstelplan personeel

Kunnen we de oogst ffbespreken?

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: EEE@ cv nl
Datum: woensdag 26 mei 2021 9:43 AM

Asn:NCE) SERED vis...IEE) SEK ins i>

Onderwerp: RE: Mee lezen briefbeleidskader inhaalzorg en herstelplan personeel

Dank voor het toesturen.

Voor ik op enkele specifieke thema’s in ga, twee algemene punten:

1. De discussie rondom beloning wordt in de brief zorgvuldig vermeden, ondanks de aangenomen motie en het recente SER advies.

Wij zullen als CNV het punt blijven maken dat om zorgprofessionals te behouden, ook waardering in financiéle zin nodig is. De

opmerking over opvolging van het SER advies (‘aan een nieuw kabinet’) leest wat vrijblijvend. Er zitten elementen in het advies

waar ook het huidige kabinet nog mee aan de slag kan. Bijvoorbeeld waar het gaat om bevorderen (mede)zeggenschap.

2. Het tweede punt gaat over het vasthouden aan productie-afspraken en de opmerking in de brief richting verzekeraars om de

wachtlijsten niet op te laten lopen. Als we niet oppassen, gaat het zorgpersoneel van de derde meteen de vierde golf in. Ondanks

de maatschappelijk weinig populaire boodschap, moeten we wellicht ook concluderen dat het vasthouden aan de Treeknormen

niet samen kan gaan met de behoefte aan herstel voor zorgprofessionals. Als bonden hebben wij regelmatig overleg in de

ziekenhuizen, opschaling van de zorg na Covid staat daar altijd op de agenda, naast bijv. ziekteverzuim en medezeggenschap. De

FMS en V&VN hebben niet de focus op naleving cao en werkomstandigheden, daarvoor is het perspectief van de vakbond nodig.

Dan specifieker:

Bij de eerste lijn missen we het belang van de inspraak van V&V bij het opschalen en herstelzorg. Onze ervaring is dat, artsen

uitgezonderd, zorgprofessionals niet bepaald automatisch meedenken en beslissen. Bij opschalen en herstelzorg moet steeds de

praktische uitwerking in verbinding staan met het beleid dat wordt gemaakt.

De extra investeringen in scholing en opleiding (tweede lijn) zijn positief. Naast de instroom, blijkt het behoud van met name jonge

zorgprofessionals vaak moeizaam. Begeleiding van nieuwe collega’s en stagiaires is essentieel. We wijzen hiervoor ook op de

uitkomsten van de evaluatie van het stagefonds.

We zijn blij met de steun aan Extra Handen voor de Zorg, de Nationale Zorgklas en de uitbreiding van de regeling rondom corona-

banen in de zorg. Wat de term ‘corona-banen’ betreft pleiten wij voor een andere term, namelijk ‘ontwikkel-banen’. Omdat deze

banen A minder gerelateerd zullen zijn aan Covid en B omdat de noodzaak tot instroom van personeel in ocndersteunende taken

hoog blijft. De zorgsector kan hiermee ook in inhaalslag maken rondom de banenafspraak uit de Participatiewet. Verder pleiten wij

voor een regeling die langer loopt dat de 6 maanden, maar hijv. 9 tot 12 maanden. Op die manier hebben zorgorganisatie meer tijd
om ‘werk te maken van werk’.
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Wat lijn 4 betreft zien we graag een wat scherpere formulering rondom inkomensherstel voor langdurig zieke zorgprofessionals.

Bijvoorbeeld:
*

Mede op verzoek van de bonden wordt verkend wat we aan financiéle ondersteuning kunnen doen voor de

zorgprofessionals die Covid-zorg hebben verleend en zelf door een Covid-besmetting langdurig ziek zijn geworden’

Bij het initiatief van FMS en V&VN voor een herstelplan voor zorgprofessionals zien wij ook een rol voor de vakbonden gezien het

belang van de cao en goede arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden.

Hartelijke groet,

5.1.2e

van:IEEEARNERECNNo invws.ni]
Verzonden: dinsdag 25 mei 2021 18:44

Aan: JENen. n>
Onderwerp: FW: Mee lezen brief beleidskader inhaalzorg en herstelplan personeel

zest [EXERN
Ik pak de reactie even op namensBE heb de brief gisteren verzonden naar iedereen die bij mij aangemeld was.

Vanuit CNV had ik nog geen contactpersoon ontvangen maar bijgaand stuur ik onder embargo het concept van de brief

‘inhaalzorg en herstelplan personeel’ alsnog toe.

Mocht het lukken om voor morgenochtend 10.00 suggesties of opmerkingen op hoofdlijnen mee te geven zijn deze van harte

welkom.

Daarna kan ik helaas niet garanderen of het lukt om input te gebruiken, al kan dat alsnog materiaal zijn voor bijv. latere

bespreking.

Met vriendelijke groet,

5.1.2e

E: EAE @ minvws.nl

Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeid

Postbus 20350, 2500 EJ Den Haag

Parnassusplein 5, 2511 VX Den Haag

Van: EEREconv nl
Datum: dinsdag 25 mei 2021 5:35 PM

Aon:EXEC) BEET wiv.ol>
Onderwerp: RE: Mee lezen briefbeleidskader inhaalzorg en herstelplan personeel
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Klopt het dat we de brief nog niet ontvangen hebben?

Groeten JENEEN

Dubbel


