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Beste nEEED

Hartelijk bedankt voor jullie reactie. Veel van de voorstellen hebben we overgenomen in de definitieve versie. De handreiking is
inmiddels op onze website gepubliceerd. Mochten hierover nog vragen zijn, neem dan gerust nog even contact met ons op.

De handreiking is bedoeld om handvatten te bieden om deze heldere keuzes te maken over de zorg aan ouderen in tijden van
Covid-19. Dus geen norm of blauwdruk, zorgorganisaties en professionals blijven verantwoordelijk voor lokale en regionale
maatwerkafspraken.

Op de website van ActiZ hebben we het ‘corona netwerk’. Hierop kunnen leden van ActiZ vragen stellen, documenten kunnen
delen en informatie brengen en halen. Op het netwerk zien we dat er veelvuldig over dit onderwerp wordt uitgewisseld. Gezien
de diversiteit die er bestaat in de zorg voor ouderen, zowel binnen de regio’s als de wijze waarop zorg georganiseerd (maar ook
zeker wordt gefinancierd) is het wat ons betreft niet wenselijk om normerend te kijken naar keuzes in de zorg in coronatijd. We
zijn daarmee niet enthousiast om de Academische Werkplaatsen te vragen hier een inventarisatie op te doen, dan wel een
samenvatting van te maken.

De IG] is ook betrokken geweest bij de tot stand koming van de handreiking, bedankt voor deze suggestie.
Nogmaals bedankt voor de reactie, zeker gezien de korte deadline die hiervoor was gesteld.

Met vriendelijke groet, mede namens
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Van: 512 5.1.2e )@minvws.nl>

Verzonden: donderdag 12 november 2020 17:57
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Onderwerp: RE: Handreiking VVT voor keuzes in de zorg in coronatijd

Halloen anderen,

Dank voor het stuk. Daarbij het volgende:

- Zoals het nu is beschreven, is het vooral een organisatorisch en procesmatig kader. In de uitgangspunten daarvan kunnen we
ons vinden, we onderschrijven het lokale maatwerk.
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Wel hebben we de volgende opmerkingen.
0 We missen het gesprek met de cliéntenraad over de beslissing om te gaan afschalen, er wordt nu gesproken over
gesprek met zorgprofessionals, VAR/PAR.
O Verder zou ook moeten worden benoemd dat communicatie naar cliénten, familie en naasten belangrijk is, over het
gehele proces en niet alleen de mededeling over de afschaling als het zover is.
O Ten slotte missen we het pro-actieve element, dat een zorginstelling van te voren een plan maakt (in scenario’s) voor
het geval een groot deel van het personeel ziek is, en dat plan afstemt met zorgaanbieders uit de regio. (vergelijkbaar met
de plannen voor bezoek in het kader van de handreiking daarover).

- We vragen ons af of zorgaanbieders en zorgverleners voldoende geholpen zijn met een procesmatig kader. Het zou een
meerwaarde bieden om aan te geven welke situaties onverantwoord worden geacht en moeten worden vermeden. Wat zijn de
consequenties van afschalen van bepaalde zorg voor andere zorgverleners? Bijv wat betekent het voor de huisarts als de
dagbehandeling wordt gestopt, gaat de druk op de SEH toenemen als de wijkverpleging wordt afgeschaald)? Wie doet dan wat
en wat kun je van de ander verwachten? Welke mogelijke alternatieven zijn er voor de zorg die wordt afgeschaald, bijvoorbeeld
meer overlaten aan mantelzorg, inzet van personeel uit andere sectoren, etc.

- Ter inspiratie voor een dergelijke inhoudelijke handreiking kan het behulpzaam zijn om de voornemens en mogelijk zelfs
plannen van de zorgaanbieders te inventariseren en als voorbeelden te gebruiken. Dus niet normatief maar ter inspiratie. De
Academische Werkplaatsen hebben de versoepelingen van de bezoekregeling gemonitord. Daarbij hebben zij een
onderzoeksrelatie met bijna 70 zorgaanbieders opgebouwd. VWS zou ten behoeve van de handreiking aan de Academische
Werkplaatsen kunnen vragen om de voornemens en mogelijk zelfs plannen van de zorgaanbieders te inventariseren en daarvan
een (beknopte) samenvatting te maken.

- Ten slotte lijkt het ons goed als de IG] ook naar deze notitie kijkt.

Met vriendelijke groet,
5.1.2e

Verzonden: dinsdag 10 november 2020 13:10
Aan: ) JEEEleminvws.ni>
cc Al @actiz.nl>

Onderwerp: Handreiking VVT voor keuzes in de zorg in coronatijd

Verenso, V&VN, Zorgthuisnl en ActiZ hebben gewerkt aan bijgevoegde ‘handreiking voor de VT voor keuzes in de zorg in
coronatijd’. Deze handreiking voor de WT is bedoeld om handvatten te bieden bij het maken van keuzes van zorg in tijden van
COVID-19. Het is nadrukkelijk geen blauwdruk, de keuzes blijven maatwerk op regionaal/lokaal niveau en uiteindelijk ook
eindverantwoordelijkheid van de zorgorganisatie zelf. Graag horen we ook uw input op deze handreiking. We leggen de
handreiking parallel voor aan onze achterbannen en relevante stakeholders. Gezien alle huidige ontwikkelingen willen we de
handreiking op korte termijn publiceren. Daarom willen we u vragen om uw reactie uiterlijk aankomende donderdag 12
november voor 15:00u aan ons te laten weten. Mochten er vragen zijn of behoefte aan toelichting, neem dan gerust even
contact op.

Alvast veel dank.

Met vriendelijke groet,

Mede namens
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