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Aanleiding

Bespreking van de concept brief ontwikkelingen rondom langdurige COVID

klachten staat tijdens het overleg centraal (agendapunt 2). Verzending door MZS

van de brief staat gepland voor uiterlijk 14 september. In de brief komen de

volgende punten aan de orde:

e een reactie op het 10-puntenplan van het lid Paulusma (D66);
« wordt ingegaan op aspecten rond re-integratie, ziektekostenvergoeding en

inkomensverlies voor deze groep patiénten - conform toezegging van MZS in

het debat van 14 juli en de Brief stand van zakenbrief COVID-19 d.d. 13

augustus; en

= een reactie op de petitie ‘oproep om erkenning, gecoérdineerd onderzoek en

behandeling langdurige Covid’ van de patiéntengroep Long COVID Nederland.

De overige agendapunten betreffen de start van de [IEEE =nodurige COVID

klachten bij CZ (agendapunt 1), het budget deelprogramma herstel- en nazorg

COVI-19 (onderdeel agendapunt 2, ter informatie) en de rondvraag.

Relevante onderwerpen overleg voor Meva

Voor Meva is agendapunt 2 — de concept brief ontwikkelingen rondom langdurige
COVID klachten - relevant.

Ten behoeve van de reactie op het 10-punten plan van het lid Paulusma (D66) is

inbreng door het COVID team van Meva aangeleverd. Deze inbreng (zie geel

gearceerde passages hieronder) ziet op het verkennen van de mogelijkheden van

onverplicht vergoeden bij long covid. De toegestuurde inbreng is samengevoegd
met de inbreng van SZW, maar wel volledig overgenomen:
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Nederland kent een uitgebreid stelsel van sociale zekerheid.

Werkgevers betalen de eerste twee jaar dat iemand ziek is het salaris door

(minstens 70% van het laatstverdiende loon). Dit geldt als iemand een vast

contract heeft en bij een tijdelijk contract. Als het tijdelijk contract afloopt tijdens
deze twee jaar, dan krijgt de betrokkene een Ziektewetuitkering (in de meeste

gevallen van Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV)). Het Kabinet

is gevraagd om oplossingen te bieden rond re-integratie en inkomensverlies en,

vanwege het gebrek aan adequate (medische) hulp en erkenning, de ziektewet te

verlengen van 2 naar 3 jaar. Het kabinet is niet voornemens om aanvullende

maatregelen te treffen en de periode van loondoorbetaling of ziekengeld te

verlengen. De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid verwijst hiervoor

naar de gestelde Kamervragen van 30 juni 2020 .

zoeken. Ik hoop u daarover dit najaar te berichten.’

In de agenda voor dit overleg zijn twee vragen bij bespreking van de concept brief

voorgelegd:

«Graag ontvangen we nog jullie schriftelijke reactie indien er wijzigingen of

aanvullingen moeten plaatsvinden (voorstel: deadline 1 september)

> Advies: de door Meva aangeleverde teksten zijn overgenomen.

Wijzigingen/aanvullingen op dit punt zijn niet nodig.

«Gezamenlijk: wordt er voldoende ingezet op long COVID? Wat zijn risico’s? Wat

hebben directies van elkaar nodig?

> Advies: een verdergaande inzet vanuit Meva dan thans in de concept
brief opgenomen wordt ontraden:

-  Vanuit Meva is verkend wat de mogelijkheden zijn voor het instellen

van een commissie onverplicht vergoeden die onderzoek zou gaan

doen naar de mogelijkheden hieromtrent.

- Uit de interdepartementale afstemming (gremium onverplicht

vergoeden + betrokken beleidsdirecties) van het concept

instellingsbesluit van de commissie is gebleken dat er thans

onvoldoende draagvlak is voor het instellingsbesluit: ingegeven
vanuit procesmatige, inhoudelijke en principiéle bezwaren. Het

instellen van een commissie wordt gezien als ontijdig, politiek

ongewenst en juridisch onuitvoerbaar.

- Interdepartementaal is teruggekoppeld dat gezien de ontvangen

reacties wordt gekeken of tot een breder procesvoorstel omtrent dit

onderwerp kan worden gekomen. Dat betekent dat het concept

instellingsbesluit vooralsnog niet via de CWIZO aan de MR zal

worden voorgelegd.
- In plaats daarvan zal door Meva een voorstel worden voorbereid over

het vervolgproces, met daarin de vraagstukken die onderzocht
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moeten worden en de verschillende wijzen waarop dit onderzoek kan se

plaatsvinden (waarbij breder wordt gekeken dan een Dir.
Maeio-E0o. Viangst. on

adviescommissie). WIZ en CZ worden hierbij betrokken. De planning
is dat de mogelijkheden hieromtrent bij terugkomst van Minister Van

_

Ark (begin september) met haar worden bespreken. Daarna kan
datum

interdepartementaal worden gekeken naar het gezamenlijk 19 augustus 2021

voorbereiden van een procesvoorstel richting MR.
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