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Kopie aan Deelnemers

Aanwezig: m ik | 512
ROI Limburg: P : . . Nederland;
TN, GGD regio Utrecht; INIEEEZIN, ROI Zeebra;, IEEN, POI
NH/Flevoland; INEEEZN, ROI Zuid-Holland; INEEEZN, LOVI regio
Utrecht; INIEEECIIM, LOVI; LOVI regio Zeebra; IEE, LOVI regio
Noord Nederland; LOVI regio Lj : , LOVI regio
NH/Flevoland; [IIEEESN, LOVI regio Oost; LOVI regio Zuid-Holland;
TN, G4 R'dam; IEEE. GGD GHOR NL; NENEEFN, LCI;

BT, RAC; IEFT . G4/GGD A'dam; IEEEEN . | C!

203.1 Opening, vaststellen agenda
Bijzonder welkom aan de nieuwe regiove

nwoordiger van regio Qost,
en LOVI-vertegenwoordiger regio Zeebra,
De agenda is vastgesteld.

203.2 Evaluatie COVID-19 overleg

Er is een presentatie gemaakt a.d.h.v. binnen gekomen reacties van de leden op punten
die nu behandeld worden, zie bijlage 203.2.2.

Aan de hand van deze presentatie worden de punten behandeld.

- Onderwerpen: er zijn regio’s waar het moeite kost afstemming te verkrijgen met de
collega’s door de korte tijdspad waarop de agenda komt en het LOI plaats vindt. In regio
Noord NL lossen ze dit op door in de ochtend v LOI overleg te houden.

C/ Mogelijk zijn er meer mogelijkheden voor het LOI om producten vast te stellen en
besluitvorming door het LOI te laten plaatsvinden, naast de bespreking van onderwerpen
welke plaats vindt. Dit vraagt aandacht van alle LOI-leden en agendacie van dit overleg.

- Samenstelling: geen uitbreiding met deelname door overige adviseurs, als bij het
regulier LOI. Bij het vaststellen van stukken zouden adviseurs uitgenodigd kunnen
worden. Er moet nader bekeken worden of zij dan het gehele overleg aanwezig moeten
zijn omdat het overleg op de praktijkvoering van de GGD gericht is.

G4-vertegenwoordiging: Soms moet gekeken worden of iets democratisch besloten
moet worden 6f waar ligt de grootste last? Dit kan in een grote stad zijn maar ook in een
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kleinere stad of dorpen. POI's wordt gevraagd hun verzoek voor onderwerpen aan te
dragen bij de secretaris en voorzitter. Indien de agenda hierom vraagt wordt een
vertegenwoordiger van een stad uitgenodigd voor deelname. Dit kan bijvoorbeeld zijn
omdat er problemen spelen in een stad of meerdere steden. Vertegenwoordiging van een
PCI, via een arts en verpleegkundige, is voldoende. Steden zijn geintegreerd in de POI's.

C/ we gaan terug naar POl-vertegenwoordigers met vertegenwoordiging van de G4 niet
meer apart aan tafel.

- Frequentie: C/ blijft 1x/ 2 weken.

- Samenhang met POI/LOVI: zie ook het punt ‘onderwerpen.’ Je kunt bijvoorbeeld een
POI-overleg in de ochtend vooraf aan het LOI organiseren.

C/ de verantwoordelijkheid voor het regelen van afstemming over onderwerpen op de
agenda met POI en LOVI ligt bij alle leden.

- Verslag- namen er uit laten? Soms fijn als terug te vinden is wie wat gezegd heetft.
Namen mogen er in blijven.

Het verslag is in de huidige opzet zeer informatief als je niet (volledig) hebt kunnen
deelnemen en bij gebruik t.b.v. besluitvorming.

C/ korter en bondiger verslag, maar redenatie kunnen volgen waarop besluit tot stand is
gekomen. Met deelnemersoverzicht.

Graag naar verslag kijken door deelnemers en commentaar aanleveren, ook m.b.t.
aandachtspunten ‘korter en bondiger.’

In het verslag het doel van het agendapunt opnemen ‘ter discussie’; “besluitvorming’ e.a.
A)

Regio Noord NL wil graag zicht hebben op de bronnen van de medische informatie
waarop GGD GHOR NL zijn besluitvorming en producten baseert.

stuurt een factsheet team medisch advies van GGD GHOR NL naar de deelnemers.
Dit wordt met het conceptverslag mee gestuurd. Zie bijlage 203.2.3 (a)

203.3 BCO arbeidsmigranten

Doel agendapunt: informatief/ discussie.

IEEEI, LCI, is ook een deel van het agendapunt aangesloten omdat zij vanuit de
LCI betrokken is bij dit onderwerp.

behandelt bijlage 203.3.3 met daarin de knelpunten en aspecten hoe verder te
gaan m.b.t. arbeidsmigranten.

geeft een toelichting op het samenwerkingsplatform, zie bijlage 203.3.2 voor
informatie over het samenwerkingsplatform.

Naast participeert in het platform, namens de GGD'en.
Er wordt door het platform gekeken wanneer je als GGD een melding kunt doen en
welke gegevens je kunt uitwisselen als GGD met het samenwerkingsplatform.

Vanuit het vaccinatieprogramma wordt gezegd dat moeilijk bereikbare groepen cluster 2
betreft.

Vanmiddag vindt een 1¢ bijeenkomst plaats hoe arbeidsmigranten bereikt en
gemotiveerd kunnen worden voor het halen van de vaccinatie.

Aan grote uitzendbureaus is een brief gestuurd met verzoek de zaken goed op orde te
hebben. Bij call-centrums zijn tolken aanwezig (Oost Europese talen).

In NO Gelderland wordt een 4-fase model gebruikt a.d.h.v. 4 gesprekken indien er BCO
moet plaatsvinden bij een bedrijf. 2 gesprekken worden actief door de GGD gevoerd en
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3¢ gesprek neemt GGD stap terug en fase 4 vindt plaats als de zaak gesloten moet
worden. Regio Oost heeft meerdere bedrijven waar dit toegepast is. Het protocol is
bruikbaar maar heeft maatwerk nodig. Er wordt gekeken of het product van NO
Gelderland gedeeld kan worden met de deelnemers, nadat het geanonimiseerd is. (A)

Regio Limburg zit vaak met casussen waarbij de slaaplocaties het probleem zijn, deze
zijn vaak verhuurd door een commerciéle partij aan uitzendorganisatie. Geadviseerd
wordt dit te melden bij het Samenwerkingsplatform, zij kan de Veiligheidsregio steunen
hoe het aan te pakken.

De Kamer van Koophandel kan zicht geven welke bedrijven binnen je regio aanwezig
zijn. De GHOR in A’”dam heeft voor de GGD een overzicht gemaakt van bedrijven
gemaakt. GGD A'dam heeft zelf contact met de Arbeidsinspectie. Handhaving-depressie-
preventie zijn aspecten die binnen het overleg met het bedrijf ter sprake komen, dit is
ook wel een uitdaging.

Samenwerking met afd. THZ bij de GGD’en vindt in verschillende mate plaats binnen de
verschillende GGD’en.

In Zuid-Holland is het uitvoeren van BCO een grote uitdaging omdat er naar lijkt veel
kleine bedrijven zijn, BCO uitvoeren in deze sector is erg intensief.

C/ - De LCI-handreiking moet aangescherpt worden. De LCI neemt hiertoe het initiatief,
deelname namens de GGD’en vindt plaats door IEEEZM, IEEZN, en {GGD
A’dam) om best practices in de handreiking aan te brengen.

- Er wordt een uitwisselingsoverleg op dit onderwerp ingericht. Een notitie wordt via het
LOI verspreid onder de GGD’en zodat geinteresseerden zich kunnen aanmelden bij
EEE. (A)

203.4 Vervolg transitie HPZone naar een nieuwe systeem.

Doel: informatief.

en geven een toelichting over de ontwikkelingen, a.d.h.v. bijlage 203.4.1
GGD Contact wordt het nieuwe systeem. Er zijn meerdere scenario’s voorgelegd aan een
stuurgroep, gekozen is voor scenario 3 in het schema.

Het wordt vandaag voorgelegd aan het COVID-commissie van GGD GHOR, waar BEES en
2t N = - cl=clr=rmien. ‘Wordt Iatar deze wesk
behandeld door de DPG-raad, zij zullen deze week een besluit nemen omtrent de
transitie van HPZone.

In de factsheet die naar de GGD’en gestuurd is staan alle berokkenen bij de transitie,
waaronder veel GGD-collega’s.

In de COVID-19 bestrijding gebruiken we zowel HPZone als HPZone Lite, daarvoor komt
GGD Contact. Alle casuistiek omrent COVID-19 komt straks in GGD Contact.

Voor de overige casuistiek infectieziektebestrijding wordt alleen HPZone gebruikt en dit
wordt nog niet vervangen.

203.5 Scholen

Doel: informatief, discussie.

Wat is er gebeurd in de regio’s en wat bij GGD GHOR NL? Doordat er minder tijd
beschikbaar is voor dit agendapunt dan gepland wordt het minimaal behandeld.
T, GGD GHOR NL: legt op dit moment nog een aanpassing voor
aan collega’s bij de LCI van de werkwijze ‘registratie situations HP zone’, met extra
aandacht voor registratie van clusters op scholen, ter verduidelijking. Dit is de werkwijze
die via Viadesk verspreid is.
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We kijken of de werkinstructie BCO aangepast moet worden maar verwachten het van
niet omdat deze voor de BCO'ers is.

De werkwijze ‘registratie clusters’ gaat over het aanmaken van situations en dat doen de
clusterteams van de GGD’en, niet de BCO’ers.

Overige informatie per mail ontvangen van maar niet genoemd in het overleg:

- Inventarisatie van acties GGD’en voor school-BCO is uitgevoerd en wordt

regelmatig gelipdatet.
Het RIVM start een taskforce scholen met 0.a. RAC en GGD GHOR, evt. kunnen
daar nog gerichte aanpassingen in de werkinstructie op volgen. Yerder is input
vanuit LOIM werkinstructie-overleg altijd welkom en wordt wekelijks
verwerkt,

- Vorig LOI hebben we ook fase 2 van het risicogestuurd BCO besproken, we
hebben geinventariseerd welke GGD’en fase 2 wel/niet gebruiken en waarom.
Inmiddels hebben we een vrijwel compleet overzicht. De korte samenvatting:
7/24 GGD’en gebruiken fase 2 WEL (1 heeft vragen nog niet beantwoord), 10/24
GGD’en gebruiken fase 2 sowieso niet, omdat het te weinig tijdswinst oplevert
(teveel indexen die hoge prioriteit zijn). Dit is een belangrijk signaal.

neemt het 5.1.2e bver van BB omdat zij & de vergadering moet
verlaten 51.2e

203.6 RIVM LongCOVID onderzoek via de GGD
TN, EPI, behandelt dit agendapunt a.d.h.v. een presentatie, zie
bijlage 203.6.4. Doel: informeren; ophalen van informatie en werven van draagvlak.

Doel van het onderzoek: Het onderzoeken van de aard en duur van langere termijn
gezondheidsimpact bij COVID-19 patiénten in het jaar na infectie.

Gekeken wordt naar de proportie COVID-patiénten met klachten; ernst en duur van de
klachten; risicofactoren; consequenties voor kwaliteit van leven.

Het onderzoek is een prospectieve cohortstudie met controle groepen met minimaal
2000 deelnemers, met 1 jaar follow up en beoogde start in april. De deelnemers die
positief getest zijn op starten kort na de uitslag met het onderzoek. Controles zonder
COVID-19 kunnen op elk moment starten. Alle deelnemers ontvangen periodiek een
vragenlijst.

Werving van deelnemers die positief getest zijn wordt becogd via de GGD, daarom wil zij
het landelijk uitzetten door het te delen met alle GGD’en. Ze heeft hiervoor ook contact
met de RAC.

Reacties deelnemers:
« Regio Noord NL vindt het een mooi onderzoek, waar LOI aan kan mee doen. Meer
informatie is wel gewenst.
Deelname door een gewichtige landelijke verdeling van deelnemers is nog niet
goed over na gedacht, maar moet wel in balans zijn. Wordt door IEEEN
meegenomen als tip.
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¢ Voor hoeveel studies worden mensen benaderd? Zicht hierop is wenselijk.
Mogelijk moet per regio gekeken worden of er niet te veel gevraagd wordt voor
deelname aan onderzoek. legt hierover ook contact met EPI.

Acties op advies van het LOI
a. verstuurd een folder met informatie voor potentiele deelnemers, en de
concrete vraag voor de GGD’en door naar de deelnemers van het LOL.
Deelnemers verspreiden deze onder hun achterban. ontvangt hier indien
mogelijk terugkoppeling van. (A)

b. neemt via contact op met contactpersoon Werkinstructie GGD GHOR
NL over de tekst voor in de werkinstructie.

203.7 Verslag cv2 LOI COVID-19 2 en 16 maart

Commentaar van de deelnemers wordt naar gemaild, zo nodig vindt overleg
plaats met de voorzitter. Op voorwaarde dat het commentaar behandeld wordt zijn de
verslagen vastgesteld.

203.8 Rondvraag

De rondvraag tijdens dit overleg wordt gecombineerd met de rondvraag in het regulier
LOI-overleg dat na afloop van dit overleg plaats vindt. Dit i.v.m. uitloop van de
agendapunten. N.b. IEEEEM, na afloop regulier LOI overleg: geen punten voor de
rondvraag van het LOI COVID-19 overleg.

203.9 Sluiting
sluit 15.15 uur het overleg en dankt iedereen hartelijk voor hun deelname.
Het volgend LOI COVID-19 overleg vindt plaats op 13 april, 13.30-15.00 uur.

Actiepuntenoverzicht n.a.v. het overleg:

203.2.1 In het verslag het doel van het agendapunt opnemen

203.2.2 Factsheet team medisch advies van GGD GHOR NL wordt mee gestuurd met het
verslag.

203.3.1 Een notitie m.b.t. het uitwisselingsoverleg BCO Arbeidsmigranten wordt via het
LOI verspreid onder de GGD’en zodat geinteresseerden zich kunnen aanmelden bij
[ 5120

203.6.1 Bij ontvangst verspreiden de LOI leden de informatie van

omtrent de LongCovid studie door naar hun achterban.
ontvangt hier zo mogelijks een terugkoppeling van.
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