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Ff staccato.

Gaan we bij deze opties niet juist een beetje op de stoel van het UWV zitten? Ze gaan als ik het goed begrijp allemaal uit

van WIA mstroom en dus niet behoud bij huidige werkgever, maar eerst witstroom en daama re-integratie.

Is er tiberhaupt ruimte in onze ogen om te spreken over opties die niet inzetten op continuering dienstverband tbv herstel/re-

integratie bij huidige werkgever na 2e ziektejaar?

Ik snap trouwens het punt van uitstraling naar het stelsel niet. Onze variant maaktjuist gebruik van de mogelijkheden in

het stelsel.

Mi heeft spreken over alternatieven geen zin, als we niet weten op welke punten onze Minister nog haar lijn zou willen

herbezien. Ik vraag me zelfs af of haar beeld nu 1s dat er nog over heel andere maatregelen wordt gesproken, ipv alleen over

afbakening van de reeds besproken maatregel in tijd en dekking daarvan.
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