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Het is heel naar dat zorgmedewerkers die met COVID-patiénten hebben gewerkt, mogelijk als
gevolg daarvan nu langdurige klachten als gevolg van COVID hebben en daar schade van
ondervinden. We zijn de zorgverleners die hebben bijgedragen aan de strijd tegen COVID-19
daarvoor veel dank verschuldigd. De samenleving - de zorg in het bijzonder- is geconfronteerd met
een nieuw ziektebeeld waarover nog veel onduidelijkheid bestaat. Bijvoorbeeld qua bescherming
tegen virusoverdracht, de behandeling van de ziekte en de duur en impact van eventuele
gezondheidsklachten die resteren na een doorgemaakte COVID-besmetting. Een heldere
afbakening van het ziektebeeld ‘long COVID’ als aanduiding voor de situatie waarin iemand na
COVID langdurige klachten houdt, ontbreekt nog.

Helaas kan de overheid niet zonder meer mensen compenseren als hen iets vervelends overkomt.
De overheid is op dit moment niet aansprakelijk voor de gevolgen die zorgverleners ondervinden
van het werken met COVID-patiénten. Of COVID op het werk is opgelopen is in veel gevallen
Uberhaupt niet vast te stellen. Ons stelsel van sociale zekerheid voorziet in een vangnet bij ziekte
en arbeidsongeschiktheid, ongeacht de oorzaak. Dit stelsel voorziet niet in een speciale
behandeling van mensen die na een COVID-besmetting langdurige klachten hebben; dit geldt
overigens ook voor mensen met een andere chronische aandoening.

Voor iedereen die te maken heeft met langdurige (gezondheids)klachten na een COVID-besmetting
is ondersteuning beschikbaar:

- C-support biedt op het gebied van gezondheid, werk, inkomen en sociaal leven
ondersteuning aan COVID-19-patiénten die langer dan 3 maanden klachten houden en
werkt daarbij samen met alle professionals waarmee de patiént te maken heeft.

- Long COVID-patiénten worden ondersteund via coronaplein.nu. Daar is een plek gecreéerd
voor onder meer lotgenotencontact en contact met zorgverleners met deskundigheid op
het terrein van COVID-19.

- voor mensen die door COVID-19 |ast hebben van emnstige klachten of beperkingen kan
(onder voorwaarden) gebruik gemaakt worden van de tijdelijke regeling paramedische
herstelzorg, zoals fysiotherapie en oefentherapie.

Daarnaast wordt via onderzoek gewerkt aan een beter beeld van de klachten als gevolg van
COVID en de effectieve behandeling daarvan. Ook wordt ingezet op het vergroten van de
bekendheid van long COVID bij werkgevers en - t.b.v. werkgevers en werkenden - aan meer
kennis over werkhervatting na COVID.

Pas op het moment dat een diagnose beschikbaar is, kan worden overwogen het stelsel van sociale
zekerheid of de taken van de overheid te herschikken naar de gevolgen van dit nieuwe
ziektebeeld.



