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Nieuwe opgaven vanwege COVID - ZJCN

Impact op onze organisatie [IR aug 2021)

ZICN-COVID19

Een van de lessons learned gedurende de crisis is dat het moeilijk is om Caribisch Nederland (CN)
mee te nemen in de beleidsontwikkeling van Europees Nederland (ENL). In het algemeen wordt CN

vaak ‘vergeten’, en ZICN is onvoldoende op de hoogte van Zl het in ontwikkeling zijnde beleid om

actief te kunnen aansluiten. Hoe deze aansluiting in de praktijk verbetert kan worden, moet

gezamenlijk uitgewerkt worden.

In de crisis is de capaciteit van de CAS en CN op het gebied van PG en de curatieve zorg fors

onder druk komen te staan. Ook op bestuurlijk/ambtelijk speelt een tekort aan capaciteit. In de

toekomst zal er meer en/of nauwere regionale samenwerking nodig zijn. Ook de ontwikkelingen
rondom de liquiditeitssteun van de landen vereisen meer aandacht vanuit VWS voor het onderwerp

koninkrijksrelaties.

Lopende crisis

Organisatie (BES) en ondersteuning (CAS) bij:

* uitwerking adviezen RIVM

+ borgen voldoende capaciteit in de zorg en PG/GGD
s vaccinatiestrategie en —uitvoering
* invoering DCC

+ reisberperkingen internationaal en intereilandelijk
* borgen beschikbaarheid testen

+ borgen beschikbaarheid medicatie

e 2°en 3° lijns medische zorg verzekerden BES

* regionale samenwerking ziekenhuizen

Nieuwe opgaven

1. vernieuwen lokale en regionale crisisplannen
versterken regionale samenwerking GGD’s

versterken GGD BES

inrichten structureel Covid vaccinatiestelsel

preventie NCD BES (obesitas, hart- en vaatziekten, hypertensie, suikerziekte)
inrichten ROAZ cariben

duurzaam versterken lokale en/of regionale zorgcapaciteit

borging beschikbaarheid geneesmiddelen en hulpmiddelen

koninkrijksaangelegenheden incl taken in COHO

10. crisisteam ZICN integreren in reguliere ZJCN

11. aansluiting bij ENL Covid beleid (DGV, DGCZ)
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Benodigde inzet ZJCN

NB dit zijn niet allemaal nieuwe FTE, een deel kan worden opgepakt uit de huidige crisisformatie

ZICN. Totaal 6 FTE in schaal 12-13-14

1-4 (11) 1 FTE

5 (11) 1 FTE

6-8 (11) 1 FTE

9 3 FTE


