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To: @ minvws.nl]
Ce: @minvws.nl]; ARN) ICAI @minvws.nl]
From: )
Sent: Mon 8/16/2021 10:56:42 AM

Subject: RE: Memo analyse + procesvoorstel commissie onverplicht tegemoetkomen long covid

Received: Mon 8/16/2021 10:56:42 AM

Hoi EXE
Dat is prima. Dan wacht ik jouw bericht even nader af.

Groeten,

var:IEEE) EEEM eins >

Verzonden: maandag 16 augustus 2021 12:26

Aan: 5.1.2e ) <PREREEE @ minvws.nl>

CC: 5.1.2e ) 5.1.2e @minvws.nl>; 51.2e 5.1.2e ) JEEE @ minvws.ni>
Onderwerp: RE: Memo analyse + procesvoorstel commissie onverplicht tegemoet komen long covid

+IEEE

Ik had nog niet gereageerd omdat ik eerst de notulen wil inzien. Dit gebeurt morgenochtend: daarna kom ik weer op de

lijn. OK?

Zonmnige groet,

Verzonden met BlackBerry Work

(www blackberry.com)

van: INEEEXESN) -BERECN mins o>Datum: maandag 16 aug. 2021 12:00 PM

Aan:

Kopie: Aminvws.nl>, 51.2e 5.1.2e ) JEBE@minvws.ol>
Onderwerp: FW: Memo analyse + procesvoorstel commissie onverplicht tegemoet komen long covid

Ik heb nog geen reactie van jou op onderstaande email vanBE oobi zien komen. Om het proces helderte hebben, breng ik hem daarom

nog even onder je aandacht.

Kun jij je vinden in onderstaande samenvatting van RI
- Het advies om de route voor het instellen van een Adviescommissie voor nu te pauzeren (gezien de procesmatige en inhoudelijke

reactie van de andere departementen) en MMZS hier bij terugkeer nader over te adviseren. Dat betekent dat het concept

instellingbesluit nu niet aan bwp wordt voorgelegd en niet besproken wordt in de CWIZO van 6 september.
- Dit tenzij uit de notulen van de MR blijkt dat uitdrukkelijk om het instellen van een Adviescommissie is verzocht.

- Vanuit Meva procesmatig aan te sluiten bij het 10-puntenplan Long-Covid dat door CZ wordt getrokken en hiertoe een procedurele
tekst aan te leveren (gezien het voorstel nog niet over te gaan tot instellen Adviescommissie).

Ik hoor graag jouw reactie.

Groeten,
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Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt

Afdeling Arbeidsmarkt

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag oc | ERE
5.1.2e

van: IEE minvws.nl>

Verzonden: donderdag 12 augustus 2021 12:11

Aan: SE minvws.nl>;[EECEEom invws.nl>
cc: 51.2 5.1.2e | minvws.nl>

Onderwerp: RE: Memo analyse + procesvoorstel commissie onverplicht tegemoet komen long covid

Allen,

Volgens mij hebben we even kortsluiting omdat we alles per letters doen:

De nota geeft het advies, tenzij de tekst van de MR-notulen nog een haakje of vers inzicht biedt m.b.t. een commissie-aanpak, om

het door bwp bestelde pad van de cie niet langer te volgen, en de minister (MMZS bij terugkeer) dat op enig moment te adviseren.

Er hoeft nu geen nota naar bwp, tenzij er andere/verse/nieuwe overwegingen zijn om dat wel te doen, en dan is het tijdpad uit de

nota relevant, maar die hebben wij vanuit de ambtelijke lijn niet.

Inderdaad, hangende de notulentekst, doen we niks. Zodra je die gezien hebt, volgt een volgende stap.

Wat dat 10-puntenplan betreft, dit gaat over het deelnemen aan dat overleg waar CZ de trekker van is de 24%, en is geen aansluiten

in inhoudelijke zin: we hebben immers, gelet op punt hierboven, (nog) geen inhoud, anders dan dat de eerder gekozen aanpak

interdepartementaal op inhoudelijke, principiéle en procesmatige bezwaren stuit, en aansluiten bij een SZW-traject geen optie is,

aangezien men daar geen initiatieven neemt aangezien men tegemoetkomen ontijdig, politiek ongewenst en juridisch

onuitvoerbaar acht.

Zullen we overleggen zodra de tekst boven water is?

Groet,

LL

5.1.2e

MT-lid Corona
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se
minvws.nl

van:IEE IEE inv.»Verzonden: donderdag 12 augustus 2021 11:40

Aan: . @minvws.nl>

cc @minvws.nl>; SERED) HEED© minvws.nl>
Onderwerp: RE: Memo analyse + procesvoorstel commissie onverplicht tegemoet komen long covid

na [EE
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Thx voor het overzicht. Ik snap je advies niet zo goed. .... We zouden toch alles on-hold zetten totdat ik zicht heb wat er

in de MR besproken 1s? En tav 10-punten plan D66 heb ik de vraag zelf aan jullie gesteld of we daar niet bij kunnen
aansluiten?

Er hoeft volgende week mi helemaal geen nota naar BWP. Als ik iets niet goed zie, dan graag ff overleg.

Thx, zonmge groet, | ES
Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

donderdag 12 aug. 2021 10:20 AM

@minvws.nl>, EAE)<BEREDN@ minvis.nl>
Onderwerp: Memo analyse + procesvoorstel commissie onverplicht tegemoet komen long covid

Hoi ERE
lk heb afgelopen dagen in de interdepartementale reacties gedoken op het concept instellingsbesluit voor een Commissie Tegemoetkomen
werkenden met Long COVID in cruciale beroepen. De reacties heb ik in bijgevoegd memo op een rijtje gezet met mijn bevindingen daarbij.
In het memo heb ik ook een advies opgenomen hoe verder.

Het advies is om MZS te adviseren het concept instellingsbesluit op dit moment niet aan de MR voor te leggen.

Planning: uiterlijk 20/8 is een akkoord van MZS nodig indien je het concept instellingsbesluit nog wel aan de eerst mogelijke MR zou willen

voorleggen. lk stel voor begin volgende week een nota aan MZS voor te leggen met een advies hoe verder, zodat voor 20/8 duidelijk is hoe MZS

hier tegen aan kijkt.
Met het cog op deze tijdplanning hoor ik graag jouw reactie op het memo uiterlijk maandag.

Verder is het goed op te vermelden, dat losstaand van het commissievraagstuk, het 10-punten plan van D66 nog voorligt. De reactie daarop
wordt gecodrdineerd vanuit CZ en is voorzien voor verzending aan de TK voor Prinsjesdag. Later in deze maand (24/8) staat binnen VWS een

overleg gepland op MT niveau om de conceptreactie op dit plan te bespreken. Vanuit Meva schuift daar[EEbij aan (i.v.m. verlof EES. lk

zal dit overleg voor haar voorbereiden. In de Covid stavaza brief die voor vrijdag op de planning staat is hierover de volgende procedurele tekst

opgenomen: ‘Voor Prinsjesdag zal de minister voor Medische Zorg uitgebreider terugkomen op het onderwerp Long COVID, een reactie geven op

het 10-puntenplan van de leden van D66 en ingaan op aspecten van re-integratie, ziektekostenvergoeding en inkomensverlies voor deze groep’.

Groeten,
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