
Aantekeningen bezoek EER bi Dienst Testen

24 maart 2021 (09:30u-11:00)

Aanweziq: INERECIN, |EE, BE

(verslag)

- Korte kennismaking
- BER heeft een lijstje met punten van EEE)meegekregen. Ze maakt een begin met het

noemen van punten die daarop staan. Reacties zijn:

MML:

- DT geeft aan dat het niet te plannen is en er vanuit beleid steeds iets nieuws wordt

gevraagd.
o Actie: check bij wz J EEer voldoende wordt geleverd en geholpen?

Declaratie en facturatie:

- Was niet duidelijk dat het RIVM de facturatierichting zou afsluiten ook niet dat DT de

postbus zou worden voor de facturen.

- Het ondertekenen van een contract is de starheid om te kunnen factureren.

- Is hier nu voldoende bezetting of is er meer hulp nodig?
-  Actie: EESbespreekt met [EE na zijn vakantie. Daarnaast bespreekt ze wat er nog

nodig is van VWS?

De manier van accorderen op basis van CoronlIT:

- Mag niet van de AR.

- Hoe doen we de controleslag? Opschrijven.

-  Actie: check of FEZpee en PDC19 5.1.2e zich dit realiseren.

Valideren van CoronIT:

-  Proces hoe te controleren of alles v.d. facturen die DT krijgt ook daadwerkelijk geleverd is

moet worden uitgeschreven.
- Actie: DT + PDC19

Contractmanagers:

- Er moet een proces komen waarop ze moeten werken

o Acie:
- Het is nu onduidelijk wat DT wel en wat niet mag contracteren en DT weet niet tegen

hoeveel geld.

Werkgroep tarieven:

- Eris een werkgroep
- Komt sinds december bij elkaar

- De werkgroep moet met een tarief komen; er is nog steeds geen besluit genomen.
- Actie: PDC? & DT?

5.1.2i Procespositie Staat

Duurzaam testlandschap:

- De post-covidvisie is belangrijk.
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De relatie met de laboratoria is belangrijk
Beleid lijkt andere houding te hebben t.o.v. MMLs: we hebben alle labs nodig, iedereen.

Hoe we omgaan met het nieuwe testlandschap na de pandemie? Deze visie moet in

gezamenlijkheid tot stand komen. Vanuit DT kan er een start worden gemaakt. Met elkaar

schetsen welke fases we willen hebben, welke partijen, begeleider van de sessies en het

stuk; die komt tot een visie. Daarna toekomstige inrichting DT na 2022 vaststellen en dan

verder.

o Actie hoofd DT/ERREY check of bijv. een partij als AEF hier een rol zou kunnen

spelen.

BED geeft aan dat de visie vanuit alle samenwerkingspartners moet worden opgesteld.
Ook met het veld, met de GGD’en. Met elkaar die stip durven zetten.

[EEE geeft aan dat er iemand nodig is die alle stakeholders gaat aftappen en dit

dedicated gaat doen.

SRPLE moet er wel iemand opzetten met verstand van zaken en die het veld kent. Betrek

verschillende partijen erin. Laat het niet duren. Organiseer een paar goede sessie waarbij
je met houtskool dingen neer kunt zetten.

betrek beleid er ook bij.

Wat is er nodig voor het onderzoek/de persoon die de toekomst moet gaan schetsen?

Goed afspreken wie wat doet

o Wat doet beleid, wat doet DT (daar hoort ook bij wie het laatste woord heeft en op

welk moment beleid met een advies/beslissing kan komen)
o DT geeft aan dat de opdrachten vanuit VWS vaak erg op details gericht zijn

We hebben iemand nodig die in alle facetten ophaalt, de lijn ontdekt en als dat niet

herkend wordt, terug de organisatie in gaat;
- Het veld is heel complex, dit moet met alle partijen worden opgepakt en niet strak

vanuit VWS. Je moet het een gemeenschappelijk project maken.

Toetsingskader:

Moet naar de MR en ligt nu bij FEZ.

EU-inkoop:

DT geeft aan dat we als NL genoeg leveranciers hebben. Het is niet nodig. Daarnaast is er

via het EU-aanbod geen controle over wat we krijgen.

Zelftesten:

Er is voldoende capaciteit om een aanbesteding te starten.

Wel zijn er zorgen over het intern anders organiseren van het inkoopproces.
Er zijn daarnaast geen zorgen over schaarste van zelftesten op de markt. Wel is het goed
te weten dat ze pas na (proces van) bijsluiter en ontheffing geleverd kunnen worden. Dit

vergt ook tijd.
De contracten zijn klaar.

Qrganisatie DT:

LAMP:

Het zou fijn zijn als er een beleidsmedewerker bijkomt, die komt helpen bij het maken van

nota’s en de VWS-processen.
Daarnaast helpt het als er vanuit PDC19 alleen formele opdrachten komen; niet via

whatsapp en in het uiterste geval via de mail.

vergelijking me het maken van groentesoep & het blijkt een recept voor/wordt ineens

tomatensoep met ballen.
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Aantekeningen bijeenkomst [EE met Dienst Testen 1 april 2021

Aanwezig:

(verslag)

Korte swabstokjes:

51.2e

Geen afspraken over hoe we het doen met elkaar; hoe geven we een opdracht en hoe

geven we terug of we het hebben begrepen
Moet duidelijk zijn aan wie een opdracht mag worden gegeven, waar een opdracht aan

moet voldoen en wat een opdracht kan zijn.

BEY: gaat al een stuk beter. Het team bestuursondersteuning, beleidsadvies bij DT gaat

wij moeten een format aan EEE} gaan geven waar haar vraag aan moet voldoen.

Duidelijke opdracht. Er moet een proces ingericht worden. Juiste mensen vanuit DT

aangesloten zijn op het moment dat de vraag binnenkomt. Het gaat om de impact op de

gehele organisatie. Verschillende disciplines moeten naar een deel van de opdracht kijken.
Laat mensen vanuit inkoop meekijken op waar een opdracht aan moet voldoen.

DT moet zeggen ‘dit hebben wij minimaal nodig’.
Vaak krijgen we een opdracht die niet rechtmatig is.

we hebben via allerlei kanalen opdracht gekregen. Bijv. vanuit beleidsmedewerkers

zelf.

Geldt niet alleen voor inkoop, maar voor de hele organisatie.
Dus: met beleid samen gaan zitten om het proces door te spreken? [JEEEEdit vragen?)
DT doet een voorstel. Legt dat bij VWS neer en daar gaan ze over in gesprek.
Wie is eigenaar van het proces? il wel helpen met het proces. Er moet dan wel

capaciteit bij. In het MT over hebben.

Eiemand leeveren die op proceslevel kan meeschrijven.

Dashboard

Welk dasboard bedoelen ze? Ze hebben veel dashboards en cockpits.

Geinterpreteerd als stoplicht?
Het ligt klaar om ontwikkeld te worden

Qrganisatie DT

nodigt[EEEaat met

Mensen vanuit VWS zijn niet ingewerkt en er is geen leidinggevende zegtEEE
het daar niet mee eens.

in gesprek?

5.1.21 Procespositie Staat
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5.1.2i Procespositie Staat

Er komt een script/richtlijn voor mensen die de telefoon opnemen.

BEN ve moeten een call oragniseren met labhoofden.


